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Tuusulan poliittisen johtamisjarjestelman uudistamista johtava poliittinen johtoryhma on kokoon-
tunut kevéan aikana nelja kertaa linjaamaan uudistuksen etenemista. Uudistustyon yhteydessa
on my®és jarjestetty kaksi kunnanhallituksen tulevaisuustyépajaa ja yksi valtuuston tyopaja, jois-
sa uudistusta on viety eteenpain. Viimeisimmassa tulevaisuustyopajassa osallistujat arvioivat
kuntalain esiin nostamien poliittisten johtamisjarjestelmien vahvuuksia ja heikkouksia Tuusulan
kunnan nakékulmasta.

Nykyisen lautakuntamallin heikkoudeksi nahtiin muun muassa se, etta kaikissa lautakunnissa
ei ole riittavasti kasiteltavia asioita, paatoksenteko on hidasta ja vaikeaa sek paatdksenteko-
valta on padosin ndennaista. Nykyisen lautakuntamallin vahvuudeksi listattiin muun muassa
kuntalaisten laaja osallistumismahdollisuus, luottamushenkildiden sopiva tyémaara ja toimiva
varamiesjarjestelma.

Puheenjohtajamallin keskeiseksi heikkoudeksi koettiin paitsi paatésvallan keskittyminen myd&s
tietyille luottamushenkilsille koituva liian suuri tydmaaré. Puheenjohtajamallin vahvuudeksi vas-
taavasti nahtiin paatoéksenteon sujuvuus, nopeus ja tehokkuus seka parempi tiedonkulku toimie-
linten valilla.

My0s valiokuntamallin heikkoudeksi nahtiin esimerkiksi se, etta se keskittaa valtaa ja etts se
tySllistaa luottamushenkiloita liikaa. Valiokuntamallin vahvuudeksi nahtiin muun muassa val-
tuuston aseman vahvistuminen ja luottamushenkildiden parempi sitoutuminen.

Pormestarimallin heikkoudeksi nostettiin muun muassa se, etta se lisda kustannuksia ja vai-
keuttaa vaikeiden paatésten tekemista. Pormestarimallin vahvuudeksi taas nahtiin mahdollistaa
paremmin poliittisten voimasuhteiden nakymisen paatdksenteossa ja lisaa hallituksen puheen-
johtajan suoraa vastuuta valtuustolle ja kuntalaisille.

Kokoaikaisista ja osa-aikaisista luottamushenkiliti pohdittaessa tulevaisuustyépajan osal-
listujat nostivat niiden heikkoudeksi esimerkiksi sen, ettd nama kaytannot asettaisivat luotta-
mushenkilot kesken&an nykyista eriarvoisempaan asemaan. Selkesksi vahvuudeksi nahtiin vas-
taavasti se ettéd kokoaikainen tai osa-aikainen luottamushenkilémalli mahdollistaisi luottamus-
henkildiden nykyista paremman perehtymisen kunnan asioihin.



