
Kuntalain 41 § 4 kohdan perusteella kunnanjohtaja Hannu Joensivu siirretään 1.6.2017
lukien alla mainittuun tehtävään

Tehtävänimike:

Johtaja

Palvelusuhdemuoto ja palvelussuhteen kesto:

Määräaikainen työsuhde ajan 1.6.2017 – 31.5.2021

Tehtäväkuvaus:

Tuusulan kunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtävät, jotka liittyvät vireillä oleviin
ja tuleviin Valtiohallinnon uudistuksiin, maakuntauudistukseen sekä seudullisiin
hankkeisiin.

Tehtävänä on em. hankkeissa pormestarin ohjauksessa mm.
- tiedon keruu ja analysointi kunnan valmistelun ja päätöksenteon pohjaksi
- kunnan kannanottojen ja toimenpiteiden valmisteluun osallistuminen
- valtakunnallisten, maakunnallisten ja seudullisten valmistelutoimielimien työs-

kentelyyn osallistuminen pormestarin tarkemmin määrittämällä tavalla
- kunnan toimielimissä asiantuntijana toimiminen
- erikseen määriteltävät em. kokonaisuuksien toimeenpanotehtävät
- muut pormestarin määräämät asiantuntija ja johtotehtävät

Työntekijällä on oikeus irtisanoutua määräaikaisen sopimuksen kestäessä

Työnantajalla on oikeus määräaikaisen sopimuksen kestäessä muuttaa tehtäviä,
kun tarjolla oleva työ on toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä vähen-
tynyt olennaisesti ja pysyvästi. Tässäkin tapauksessa uuden tehtävän on oltava
Hannu Joensivulle soveltuva ottaen huomioon hänen koulutuksensa ja työkoke-
muksensa. Palkka- ja palvelussuhde-edut säilyvät mahdollisessa tehtävämuutok-
sessa vähintään ennallaan.

Esimies: Pormestari

Palvelussuhde-edut: Nykyiset palkka- ja palvelussuhde-edut

Työaikamuoto: KVTES III luku 23 § 1 mom, johtava ja itsenäinen asema


