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Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

8:t227-271

Valittiin poytakirjantarkastajiksi jasenet Sari Heiskanen ja Pasi Huuhtanen

Sanna Kervinen
puheenjohtaja

Tuula Hyttinen
poytakirjanpitaja

Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tuusulassa 29.5.2017

Sari Heiskanen
Tuusulassa 30.5.2017

Aila Toivonen
hallintopalvelusihteeri

Pasi Huuhtanen



TUUSULAN KUNTA Kokouspvm.
Kunnanhallitus 22.5.2017

227 8

KOKOUKSEN SISAISET ASIAT
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Todetaan lasndolijat.

Ehdotus
Kj Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Ehdotus

Kj Valitaan tdman kokouksen poytéakirjantarkastajiksi jasenet
Heiskanen Sari Huuhtanen Pasi.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

KASITTELYJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN

8:t 236, 237 ja 238 késiteltiin ensimmaisiné varsinaisina asioina.

Sivu

970
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Dno KESH:465 /2016

228 § OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.4.2017 JA TALOUSARVION 2017 MUUTTAMINEN
Khall § 228/22.5.2017 Talouden toteutuminen

Valtuuston vuoden 2017 talousarviopaatoksen lahtokohtana on toimintatuot-
tojen kasvattaminen (lahinna tontinmyyntitulot) seka toimintamenojen erit-
tain maltillinen kasvu. Kunnan tuottavuutta kehitetdan pitkéjénteisesti palve-
lurakenteita keventéen, kiinteistbomaisuutta tehokkaammin hyddyntéen seka
jarjestamalla palveluita uusin tavoin, digitaalisia ratkaisuja hyddyntaen.

Tammi-huhtikuussa toimintatuotot toteutuivat kokonaisuutena ennakoidusti.
Kéayttbomaisuuden myyntivoittojen toteuma jai ainoastaan 0,1 milj. euroon,
koska maalis-huhtikuun tonttien myynnit ndkyvét padosin vasta toukokuun
luvuissa. Toukokuussa myyntivoittoja odotetaan toteutuvan hieman yli 3
milj. euroa. Ensimmaisen vuosikolmanneksen toimintatuottojen toteutuma
oli kokonaisuudessaan 24,5 % budjetoidusta.

Tammi-huhtikuussa kunnan toimintamenojen kasvu oli 0,6 % edellisvuoteen
verrattuna. Toimintamenot kehittyivat alkuvuonna paasosin ennakoidusti.
Palveluiden kaytto ylitti HUS:n palvelusuunnitelman mukaisen tason, lisaksi
asiakkaiden maaré jatkoi kasvuaan etenkin vanhus- ja vammaispalveluissa.
Myos kasvatus- ja sivistystoimessa oppilasmaarén kehitys oli ennakoitua
suurempaa.

Toimintakate toteutui 33,7 % budjetoidusta (toteuma v. 2016: 33,4 %). Edel-
14 esitetyissa tunnusluvuissa ei ole mukana vesihuoltoliikelaitos.

Kunnan alkuvuoden kéyttbomaisuusinvestoinnit olivat 10,3 milj. euroa. Ko-
rollisen velan maara oli huhtikuun lopussa 64,2 milj. euroa. Alkuvuonna
kunnan lainakanta kasvoi ennakoidusti. Velan mééré vastaavana ajankohtana
vuonna 2015 oli 51,2 milj. euroa. Pitk&aikaisten lainojen osuus lainakannasta
oli 40 milj. euroa. Vesihuoltoliikelaitoksella ei ollut korollista velkaa rapor-
tointikauden lopussa.

Ennuste vuositasolla

Tuusulan verotulojen on arvioitu talousarvion mukaan vahenevén noin 1,2 %
2016 toteumaan n&hden lahinn& veronkevennysten sekd Kiky-sopimuksen
kerrannaisvaikutusten vuoksi. Kunnallisveron alenemista kompensoivat osin
kiinteistoveron korotukset; Tuusulan kunta nosti vuoden 2017 alusta kiinteis-
toveroprosentit lain sallimille uusille alarajoille.

Alkuvuonna verotuloja kertyi ennakoidusti. Loppuvuoden osalta verotulo-
kertymaarvioon liittyy epdvarmuutta Kiky-sopimuksen vaikutusten vaikean
ennakoitavuuden vuoksi. Suomen vahvistuva taloustilanne tukee verotetta-
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vien ansiotulojen kasvua. Valtionosuuksien ennakoidaan toteutuvan 0,8 milj.
euroa budjetoitua suurempina.

Kokonaisuutena toimintatuottojen arvioidaan kehittyvén ennakoidusti. Tuot-
tojen osalta eniten epdvarmuutta liittyy tonttien myynnistd saataviin kaytto-
omaisuuden myyntivoittoihin. Piristyva talous seka paakaupunkiseudun vil-
kastunut asuntomarkkina tukevat tontinmyyntitavoitteiden toteutumista.

Toimintamenoissa on ylitysriskeja on lahinnd sosiaali- ja terveystoimialalla,
kun asiakasmaaran nopea kasvu on jatkunut vammaispalveluissa. HUS:n
palvelujen kaytto ylitti alkuvuoden aikana palvelusuunnitelman. Kasvatus- ja
sivistystoimessa kasvanut oppilasmaara sekd ennakoitua suurempi vaistotila-
tarve (Kellokoski) aiheuttavat kululisdyksia loppuvuodelle.

Tilikauden tuloksen ennakoidaan toteutuvan l&hes suunnitellusti, tuloksen
ennustetaan olevan 2,3 milj. euroa alijgdmainen. Talousarvion mukaista

2,1 milj. euron alijd&maa (kunta ja vesihuoltoliikelaitos yhteensd) kasvattavat
I&hinnd sosiaali- ja terveystoimen asiakasmaarien kasvusta johtuvat toimin-
takulujen ylityspaineet seka kasvatus- ja sivistystoimen kasvussa oleva oppi-
lasmééra seké ennakoimattomat vaistotilatarpeet. Toimintamenojen arvioi-
daan ylittavan muutetun talousarvion 0,9 milj. euroa (0,4 %).

Kéyttotalouteen liittyvat maararahamuutokset ovat yhteensd 36 400 euroa
tulovahennyksina sekd 911 600 euroa menoliséyksiné. Lisaksi valtionosuuk-
siin tehddan 795 500 euron lisdys. Muutosten tulosta heikentéva vaikutus on
nettoméaéraisesti 116 100 euroa. Sosiaali- ja terveystoimen lisaméérarahatar-
peet perustuvat l&hinnd kasvaneisiin asiakasmaariin vammaispalveluissa.
Kasvatus- ja sivistystoimen lisaméaé&rarahatarpeet perustuvat ennakoitua suu-
rempiin oppilasmaariin ja Kellokosken yhtendiskoulun véistotilatarpeisiin.

Kuntasuunnittelu tulosalueen resurssit ovat olleet asetettuihin tavoitteisiin
néhden niukat. Samaan asiaan on mm. tarkastuslautakunta kiinnittanyt huo-
miotaan kertoen tarkastuskertomuksessaan, etté jatkossa resursseja on saata-
va lis&é tai karkihankkeiden mééraé on vahennettava. Henkilostosuunnitel-
massa on vuodelle 2018 aikataulutettu uuden kaavasuunnittelijan rekrytointi.
Jotta kaavoituksen tydohjelmassa olevia hankkeita voitaisiin edistdd aiempaa
vauhdikkaammin, ehdotetaan rekrytointia aikaistettavan vuodelle 2017. Ole-
tettavasti uuden kaavasuunnittelijan rekrytointi onnistuisi aikaisintaan elo-
kuun alusta, joten lisdmadararahatarpeeksi kuluvalle vuodelle on arvioitu

25 000 £.

Investointeihin esitetddn yhteensd 251 000 euron madrarahojen lisaystd, mis-
t4 Tuusulan Kansanopiston Oy osakkeiden ostoon on kohdennettu

100 000 euroa, tietokoneohjelmistoihin 51 000 euroa ja Rykmentinpuiston
investointeihin 100 000 euroa.

Lisamé&ararahamuutoksia esitetddn seuraavan erittelyn mukaisesti:
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Maararahamuutokset huhtikuu/2017:

1. Kayttotalousosa (tulosta parantavat muutokset +, heikentéavat -)

Yleisjohto- ja konsernipalvelut
Henkil6sto- ja tukipalvelut menovahennys
Yleisjohto- ja konsernipalvelut yhteensa
tulomuutokset

menomuutokset
Sosiaali- ja terveystoimi
Terveyspalvelut tulovédhennys
Vanhus- ja vammaispalvelut menolisays
Kehittamis- ja hallintopalvelut tulolisdys

Sosiaali- ja terveystoimi yhteensa
tulomuutokset
menomuutokset

Kasvatus- ja sivistystoimi
Kasvun ja oppimisen palvelut menolisays
Kasvatus- ja sivistystoimi yhteensa
tulomuutokset

menomuutokset
Kuntakehitys ja tekniikka
Tilakeskus tulovédhennys
Kuntasuunnittelu menolisays

Kuntakehitys ja tekniikka yhteensa
tulomuutokset
menomuutokset

Kayttotalousosa yhteensa
tulomuutokset

menomuutokset
2.Kayttotalousosan maararahasiirto:
Kasvatus- ja sivistystoimi
Kasvun ja oppimisen palvelut menolisays
Kehittamis- ja hallintoyksikko menovahennys

Kasvatus- ja sivistystoimi yhteensa

3. Tuloslaskelmaosa (tulosta parantavat muutokset +, heikentavat -)

Valtionosuudet tulolisdys
Tuloslaskelmaosa yhteensa

Sivu

973

47000
47000

47000

-30 000
-532 500
2100
-560 400
-27 900
-532 500

-371 100
-371 100

-371 100

-8400
-55000
-63 400

-8400
-55000

-947 900
-36 300
-911 600

-90 000
90 000

795 500

795500
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Liite nro 228
Lisatiedot: Markku VVehmas, puh. 040 314 3060

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attaa

- merkité tiedoksi osavuosikatsauksen 1.1.—-30.4.2017
- ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO péattaa

- ottaa kayttoon uuden kaavasuunnittelijan tehtdvan ja myontaa
kaavasuunnittelijan tehtdvaa varten 25 000 euron madararahan

- muuttaa vuoden 2017 talousarviota ja hyvaksya esitetyt maaréa-
rahamuutokset.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.
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229 8 KUNNANHALLITUKSEN ALAISTEN TULOSYKSIKOIDEN

KAYTTOSUUNNITELMIEN SEURANTA AJALLA 1.1.-30.4.2017

Khall § 229/22.5.2017

Ehdotus
Kj
Paatos
ote
talousjohtaja

konsernipalvelujen sihteeri

Tuusulan vuoden 2017 talousarvion taytantoonpanoséantdjen mukaisesti
raportoidaan tulosyksikdiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisesta toimielimille tammi-huhtikuulta osavuosikatsauksissa.

Liitteend on kunnanhallituksen alaisten tulosyksikdiden ké&yttésuunnitelmien
seurantaraportti seka talouden toteutuminen.

Lisatiedot: konsernipalvelujen sihteeri Hille Vihertie, puh. 040 314 3053

Liite nro 229

Kunnanhallitus p&attaa

- hyvaksya liitteen mukaisen alaistensa tulosyksikoiden kéaytto-

suunnitelmien seurannan ajalla 1.1.-30.4.2017

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:338 /2017

230 § KESKI-UUDENMAAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN
KUNTAYHTYMAN PERUSTAMINEN

Kunnanhallitus § 183 24.4.2017

Valtuusto 857 08.05.2017

Sosiaali- ja terveysltk 843 17.5.2017

Khall § 183/24.4.2017 Tausta

Hyvinkaan ja Jarvenpéan kaupungit seka Méantsalan, Nurmijarven Pornaisten
ja Tuusulan kunnat ovat vuosina 2015 — 2017 yhteishankkeessa méérittaneet
Keski-Uudenmaan alueellisen sosiaali- ja terveyspalveluiden ohjausmallin
paéperiaatteet. P4&periaatteissa on luotu suuntaviivat Keski-Uudenmaan
sote-mallille (kuntien sosiaali- ja terveyspalveluiden alueellinen jarjestamis-
ja tuottamismalli) ja ne on hyvéksytty hankkeen poliittisessa ohjausryhméssa
8.12.2016. Keski-Uudenmaan sote-mallin taustalla on yhteisesti havaittu tar-
ve toiminnalliseen ja asiakashyotyjen ndakokulmasta tapahtuvaan kehittami-
seen. Taustalla on my6s sote- ja maakuntauudistus, jonka on tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2019.

Keski-Uudenmaan sote-mallia ohjaavat asiakas- ja tuotantonédkdkulmat. Sen
tavoitteena on asiakashyotyjen saavuttamisen ja taloudellisten hyotyjen reali-
soitumisen mahdollistaminen alueella. Valmis malli on yhteensopiva valta-
kunnallisen sote-uudistuksen tiedossa olevien rakenteiden kanssa ja mahdol-
listaa jatkossa muokkaamisen erilaisiin tulevan Uudenmaan maakunnan roo-
leihin.

Hankekunnat ovat selvittdneet Keski-Uudenmaan sote-mallin toteuttamisen
vaihtoehtoja. Selvitettévina vaihtoehtoina ovat olleet sopimusperusteiset yh-
teistydomallit sekd kuntayhtymamalli. Kevaan 2017 aikana vaihtoehtoja on
ké&sitelty hankeryhmissd, hankkeen johtoryhmassé ja ohjausryhméssa seké
kuntien yhteisessa valtuustoseminaarissa. Prosessin perusteella hankkeen oh-
jausryhma péétti 29.3.2017 esittédé kuntien valtuustojen hyvéksyttavaksi jar-
jestdmiskuntayhtymémallia. Ohjausryhmaén esityksen mukaan jokainen kunta
vie péatosesityksen omana paatoksendan sitomatta sitd muiden kuntien péa-
tokseen.

Palveluiden jarjestaminen ja tuotanto kuntayhtymamallissa

Jarjestamiskuntayhtyméamallissa kuntayhtymaan on keskitetty palveluiden
jarjestaminen siten, etta se siséltda palveluiden johdon, ohjauksen ja kehitta-
mistoiminnot. Palveluiden tuotanto tapahtuu kunnissa asiakasryhmittain ja
tuotannoittain hajautetusti yli organisaatiorajojen. Palvelut jarjestetdan pééa-
osin nykyisen henkildston toimesta ja nykyisissa tiloissa ja palvelua tuotta-
van henkiléston tydnantajana toimii nykyinen tydnantaja.
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Kuntayhtyman perustamisen jalkeen kuntayhtymé ja kunnat vastaavat Keski-
Uudenmaan sote-mallin loppuunsaattamisesta hankkeen tydsuunnitelman
mukaisesti. Keski-Uudenmaan sote-hankkeen valmisteluryhmat jatkavat
toimintaansa kuntien ja kuntayhtymén valilla solmittavan sopimuksen perus-
teella. Kuntayhtymén edustajat osallistuvat valmisteluryhmiin ja ohjausryh-
méan muodostaa jatkossa yhtymahallitus.

Kuntayhtyma ohjaa kunnissa tapahtuvaa palvelutuotantoa kuntien kanssa
tehtdvan palvelujen jarjestamissopimuksen ja vahvistamiensa ohjeiden pe-
rusteella. Naiden pohjana toimii kuntien ja kuntayhtymén yhdessa tekema
jarjestamissuunnitelma. Jarjestadmissuunnitelma ja palvelujen jarjestamisso-
pimus ovat Keski-Uudenmaan sote-mallin periaatteiden mukaisia ja toteutta-
vat sen tavoitteita.

Kuntayhtymadssa toimii sen johtamisen ja hallinnoinnin edellyttdmad, suppea
henkildsto. Tarvittavista johto- ja hallintohenkilGston siirroista solmitaan
erillinen henkildston siirtosopimus. Kuntien kyseisiin palveluihin liittyvéat
sopimukset siirretddn kuntayhtymalle tarvittavassa laajuudessa, erillisten siir-
tosopimusten perusteella.

Kuntayhtyman toiminnasta aiheutuvat kustannukset rahoitetaan jasenkuntien
suorittamilla maksuosuuksilla sekd muilla mahdollisilla tuloilla. Jasenkun-
tien maksuosuudet méaraytyvat jasenkuntien kayttamien palvelujen mukaan.

Kuntayhtyman perustaminen ja tehtavat

Perustettavan Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
tehtédvéana on jarjestad jasenkuntiensa puolesta alueensa vaestolle yhdenver-
taisilla periaatteilla ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jotka eri lakien
mukaan ovat jasenkuntien jarjestamisvastuulla. Kunnan kyseisten palvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kuntayhtymalle edelld olevan mukaisesti. Kuntayh-
tymén toimielin toimii perustamisen jalkeen sosiaalihuoltolain (1982/710) 6
8:n mukaisena sosiaalihuollosta vastaavana ja kansanterveyslain (66/1972) 6
8:n mukaisena terveydenhuollosta vastaavana toimielimen&. Kuntien sosiaa-
li- ja terveyslautakunnat jatkavat tuotantolautakuntina kuntien hallintoséén-
noissé tarkemmin maéaritellyn mukaisesti.

Kyseessa on vapaaehtoinen kuntayhtymd. Kuntayhtyma ei ole erikoissai-
raanhoitolain mukainen sairaanhoitopiiri eik& kehitysvammaisten erityis-
huollosta annetun lain mukainen erityishuoltopiiri, vaan néiden tehtévét hoi-
detaan voimassa olevien sopimusten mukaisesti.

Palvelut toteutetaan vaeston tarpeet huomioon ottaen lahelld palvelujen kayt-
t4)i4 tukien asukkaiden itsendista arjessa selviytymista. Jarjestamisvastuu-
seen kuuluvat ehkaisevat, korjaavat ja hoitavat, kuntouttavat sekd muut sosi-
aali- ja terveydenhuollon palvelut yhtendisend kokonaisuutena.
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Kuntayhtyman perustamisesta solmitaan liitteen 1 mukainen perustamisso-
pimus perustamisen hyvéksyneiden kuntien kesken. Kuntayhtyman toimin-
taperiaatteet ovat Keski-Uudenmaan sote-mallin ja liitteen 2 mukaisen taus-
tamuistion mukaiset. Kuntayhtymalle valmistellaan erillinen hallintosdanto
toiminnan tarkempaa sééntelya varten. Nain ollen perussopimuksen tulee ol-
la mahdollistava, jotta edelld mainituin sopimuksin ja hallintosadannélla voi-
daan tarkoituksenmukaisesti ohjata kuntayhtyman toimintaa perussopimusta
muuttamatta.

Liitteend kuntayhtyman perussopimus ja Keski-Uudenmaan sote / perusso-
pimuksen taustamuistio liitteineen

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, ettéa
VALTUUSTO paéattaa

- Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
perustamisesta liitteend olevan perussopimuksen ja sen tausta-
muistion mukaisesti

- siirtaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun, lukuun
ottamatta ymparistoterveydenhuoltoa, eldinldékintahuoltoa ja
tyoterveyshuoltoa sekd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtavaksi annettuja erikoissairaanhoidon
palveluja ja Eteva kuntayhtyman tehtévéksi annettuja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja,
Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymal-
le 1.1.2018 lukien

- ettd kuntayhtyman perussopimus tulee kuntaa sitovaksi, vaikka
osa kunnista jattaisi sen hyvaksymaétta ja valtuuttaa tallaisessa
tapauksessa kunnanhallituksen muokkaamaan perussopimuk-
sen niin, ettd se kattaa vain sen hyvaksyneet kunnat

- valtuuttaa kunnanhallituksen tekem&an muut jarjestamisvas-
tuun siirron ja kuntayhtymén toiminnan kaynnistamisen edel-
Iyttdmat tarkemmat sopimukset ja

- valtuuttaa Keski-Uudenmaan sote-hankkeen ohjausryhmén
valmistelemaan kuntayhtyman hallintosd&dnnon ja jatkamaan
toiminnan kdynnistymisen valmistelua kunnes kuntayhtyman
valtuusto ja hallitus on valittu.

Tama paatds voidaan panna taytdntéon mahdollisesta muutoksenhausta huo-
limatta.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Pirjo Vainio oli asiantuntijana kokouksessa.

Valtuusto paattaa

Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
perustamisesta liitteend olevan perussopimuksen ja sen tausta-
muistion mukaisesti

siirtéd sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun, lukuun
ottamatta ympaéristoterveydenhuoltoa, eldinladkintdhuoltoa ja
tyoterveyshuoltoa sekd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtavaksi annettuja erikoissairaanhoidon
palveluja ja Eteva kuntayhtyman tehtévéksi annettuja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja,
Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymal-
le 1.1.2018 lukien

ettd kuntayhtyman perussopimus tulee kuntaa sitovaksi, vaikka
osa kunnista jattaisi sen hyvaksymaétta ja valtuuttaa tallaisessa
tapauksessa kunnanhallituksen muokkaamaan perussopimuk-
sen niin, etta se kattaa vain sen hyvaksyneet kunnat

valtuuttaa kunnanhallituksen tekem&an muut jarjestamisvas-
tuun siirron ja kuntayhtymén toiminnan kaynnistamisen edel-
Iyttdmat tarkemmat sopimukset ja

valtuuttaa Keski-Uudenmaan sote-hankkeen ohjausryhmaén
valmistelemaan kuntayhtyman hallintosd&dnnén ja jatkamaan
toiminnan kdynnistymisen valmistelua kunnes kuntayhtyman
valtuusto ja hallitus on valittu.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Jussi Salonen esitti valtuusto-
ryhmien yhteisend esityksend, etté asia palautetaan uudelleen valmisteltavak-

Valtuusto paatti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi siten, ettd asiasta
paéatetadén valtuuston 29.5. pidettdvassa ylimaaraisessé kokouk-
sessa.
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Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 19.10-20.05.

Ilmari Sjoblom ja Antti Seppald poistuivat kokouksesta tdman asian kasitte-
Iyn aikana klo 19.10. Seppalan tilalle tuli Kokoomuksen 7. varavaltuutettu
Jouko Riola.

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasittelee asiaa 17.5.2017.

Kunnanhallitus p&attaa

- ottaa asian valtuuston 29.5.2017 pidettédvan kokouksen esitys-
listalle

- tehda ehdotuksensa valtuustolle 22.5.2017 pidettavéssé ko-
kouksessa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Keski-Uudenmaan sote-hankkeen hanketoimisto on valmistellut kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston asiatekstissd olevan esityksen Keski-Uudenmaan sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamisesta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
VALTUUSTOLLE, ettd VALTUUSTO

- paattad Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kun-
tayhtyman perustamisesta liitteend olevan perussopimuksen ja
sen taustamuistion mukaisesti

- siirtaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun, lukuun
ottamatta ymparistoterveydenhuoltoa, eldinldékintahuoltoa ja
tyoterveyshuoltoa sekd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtdvaksi annettuja erikoissairaanhoidon
palveluja ja Eteva kuntayhtyman tehtévéksi annettuja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja,
Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymal-
le 1.1.2018 lukien

- ettd kuntayhtyman perussopimus tulee kuntaa sitovaksi, vaikka
osa kunnista jattaisi sen hyvaksymaétta ja valtuuttaa tallaisessa
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tapauksessa kunnanhallituksen muokkaamaan perussopimuk-
sen niin, ettd se kattaa vain sen hyvaksyneet kunnat

- valtuuttaa kunnanhallituksen tekemé&an muut jarjestamisvas-
tuun siirron ja kuntayhtyman toiminnan k&ynnistamisen edel-
Iyttdmét tarkemmat sopimukset ja

- valtuuttaa Keski-Uudenmaan sote-hankkeen ohjausryhman
valmistelemaan kuntayhtymén hallintosadnnon ja jatkamaan
toiminnan kaynnistymisen valmistelua kunnes kuntayhtyman
valtuusto ja hallitus on valittu.

Eetu Niemeld esitti ettd sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd kunnanhallituk-
selle ja edelleen VALTUUSTOLLE ettd VALTUUSTO paattaa

- hylatd esityksen Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen kuntayhtymén perustamisesta

- saastyneet resurssit kaytetaan vireilla olevien hankkeiden lop-
puun saattamiseen ja palvelujen kehittdmiseen.

Heidi Grundstrém, Jukka Kerdanen, Mirka Kovalainen ja Erja Sarenius-
Salmenkivi kannattivat esitysta.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutoaanestyksen. Aanestysesitykseksi hyvak-
syttiin puheenjohtajan esitys, jonka mukaan esittelijan ehdotusta kannattavat
aanestdvat “jaa” ja jos “ei” voittaa, Niemelan sitys on tullut sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan péaatokseksi.

Suoritetussa danestyksessa esittelijan ehdotusta kannattivat jasenet Kiuru ja
Méensivu ja Niemelén esitysté jasenet Grundstrom, Kerénen, Kovalainen,
Niemeld, Ruotsalainen, Sarenius-Salmenkivi ja Juntunen

Puheenjohtaja totesi sosiaali- ja terveyslautakunnan péattaneen &anin 7 - 2
hyvéksya asiassa Niemelan esityksen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta péétti adnin 7 - 2 esittdd kunnanhallitukselle ja
edelleen VALTUUSTOLLE ettd VALTUUSTO péaattaa

- hylatd esityksen Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen kuntayhtyman perustamisesta.

- sdastyneet resurssit kaytetdaan vireilla olevien hankkeiden lop-
puun saattamiseen ja palvelujen kehittdmiseen.
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Liite nro 230

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté
VALTUUSTO paattéa

- Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
perustamisesta liitteend olevan perussopimuksen ja sen tausta-
muistion mukaisesti

- siirtéd sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun, lukuun
ottamatta ympaéristoterveydenhuoltoa, eldinladkintdhuoltoa ja
tyoterveyshuoltoa sekd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtdvaksi annettuja erikoissairaanhoidon
palveluja ja Eteva kuntayhtyman tehtévéksi annettuja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja,
Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymal-
le 1.1.2018 lukien

- ettd kuntayhtyman perussopimus tulee kuntaa sitovaksi, vaikka
osa kunnista jattaisi sen hyvaksymaétta ja valtuuttaa tallaisessa
tapauksessa kunnanhallituksen muokkaamaan perussopimuk-
sen niin, etta se kattaa vain sen hyvaksyneet kunnat

- valtuuttaa kunnanhallituksen tekem&an muut jarjestamisvas-
tuun siirron ja kuntayhtymén toiminnan kaynnistamisen edel-
Iyttdmat tarkemmat sopimukset ja

- valtuuttaa Keski-Uudenmaan sote-hankkeen ohjausryhmaén
valmistelemaan kuntayhtyman hallintosd&dnnon ja jatkamaan
toiminnan kdynnistymisen valmistelua kunnes kuntayhtyman
valtuusto ja hallitus on valittu.

Tama paatds voidaan panna taytdntoon mahdollisesta muutoksenhausta huo-
limatta.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Pasi Huuhtanen Ari Nymanin
kannattamana teki seuraavan muutosesityksen:

”Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattaa



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Paatos

Kokouspvm. Sivu

22.5.2017 983

- hylatd esityksen Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelu-

jen kuntayhtyman perustamisesta

- sééstyneet resurssit kaytetaan vireilld olevien hankkeiden lop-

puun saattamiseen ja palvelujen kehittdmiseen.”

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Adnestysesitykseksi hyvak-
syttiin puheenjohtajan esitys, ettd ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta &4-
nestavat ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Huuhtasen tekemad muutosesitysta,
adnestavat “el”.

Suoritetussa adnestyksessa annettiin 8 jaa-aanta (Friman, Heindnen, Heiska-
nen, Koivunen, Kuusisto, Maki-Kuhna, Sorri ja Kervinen) ja 3 ei-4anta
(Huuhtanen, Nyman ja Seppéld). Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus tuli
kunnanhallituksen p&atokseksi &&nin 8-3.

Kunnanhallitus p&éatti ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paéattaa

- Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
perustamisesta liitteend olevan perus-sopimuksen ja sen taus-
tamuistion mukaisesti

- siirtaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun, lukuun
ottamatta ymparistoterveydenhuoltoa, eldinldékintahuoltoa ja
tyoterveyshuoltoa sekd Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtavaksi annettuja erikoissairaanhoidon
palveluja ja Eteva kuntayhtyman tehtévéksi annettuja kehitys-
vammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisia palveluja,
Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymal-
le 1.1.2018 lukien

- ettd kuntayhtyman perussopimus tulee kuntaa sitovaksi, vaikka
osa kunnista jattaisi sen hyvaksymaétta ja valtuuttaa tallaisessa
tapauksessa kunnanhallituksen muokkaamaan perussopimuk-
sen niin, ettd se kattaa vain sen hyvaksyneet kunnat

- valtuuttaa kunnanhallituksen tekem&an muut jarjestamisvas-
tuun siirron ja kuntayhtymén toiminnan kaynnistamisen edel-
Iyttdmat tarkemmat sopimukset ja

- valtuuttaa Keski-Uudenmaan sote-hankkeen ohjausryhmaén
valmistelemaan kuntayhtyman hallinto-sé&annon ja jatkamaan
toiminnan kaynnistymisen valmistelua kunnes kuntayhtyman
valtuusto ja hallitus on valittu.
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Tama paatos voidaan panna taytantoon mahdollisesta muutoksenhausta huo-
limatta.

Huuhtanen ilmoitti paatdksesta eriavan mielipiteen.
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Dno KESH:473 /2015

2318 KUNNANJOHTAJAN SIIRTAMINEN SOVELTUVAAN TEHTAVAAN
Kunnanhallitus 8 87 6.3.2017

Kunnanhallitus 8 163 24.04.2017

Khall § 87/6.3.2017 Valtuusto hyvéksyi kokouksessaan 7.12.2016 § 116 Tuusulan kunnan uuden

hallintos&&dnnon, joka tulee voimaan 1.6.2017. Hallintosd&dnnon 2 ja 4 8:ien
mukaisesti Tuusulan kunta siirtyy samasta ajankohdasta lukien pormestari-
jarjestelmaan.

Kuntalain (14.10.2015/410) mukaan ”Jos kuntaan valitaan pormestari ja
kunnanjohtajan virka on taytettynd pormestarin toimikauden alkaessa, val-
tuusto paattad kunnanjohtajan siirtdmisesté hénelle soveltuvaan toiseen vir-
kaan tai tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja siirretaan jal-
jelld olevaksi méaardajaksi toiseen virkaan tai tyosopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylld kunnanjohtajalla on oikeus saa-
da siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivét ne ole epdedullisemmat kuin kun-
nanjohtajan virkaan kuuluneet edut.”

Tuusulan kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa hoitaa pormes-
taria valittaessa Hannu Joensivu. Sen vuoksi kunnan tulee valmistella Joen-
sivun siirtdminen hanelle soveltuvaan toiseen virkaan tai tyésopimussuhtee-
seen siihen liittyvine yksityiskohtineen. Toiseen virkaan tai tydsuhteeseen
siirtdmisessa on Joensivua yhteistoimintamenettelyssa kuultava. Paatds mah-
dollisen soveltuvan viran perustamisesta ja siirtdmisesta toiseen virka- tai
tyosuhteeseen tulee valmistella niin, ettéd se on péétetty valtuustossa ennen
1.6.2017. T4t4 edeltiava valtuuston kokous pidetéén 8.5., jolloin asia tulee
késitella kunnanhallituksessa viimeistdan 24.4.2017. Yhteistoimintamenette-
ly ja kuuleminen on toteutettava tata ennen.

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosd&annon 15 8:n mukaan kunnassa on kans-
liapaallikon tehtdvat. Valtuusto on kokouksessaan 6.6.2016 § 58 linjannut,
ettd kansliapaallikko valitaan kunnan johtavista viranhaltijoista. Kansliap&al-
likké mm. johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa seka
johtaa yleisjohdon ja konsernipalvelujen toimialaa. Kansliapdallikon tehta-
vassé kaytetdén julkista valtaa, jonka vuoksi tehtévid on hoidettava virkasuh-
teessa. Valmisteltaessa kansliapdallikon tehtdvien hoitamista, on valmiste-
lussa otettava huomioon ja selvitettdvd mm. mahdollisuudet ja menettelyt
tehtdvan méardaikaiseen tayttamiseen, virkaan asetettavat kelpoisuusehdot
jne. Kansliap&éallikon virkasuhde tulisi perustaa ennen 1.6.2017, eli viimeis-
tadéan valtuustossa 8.5.2017. Téalloin asia olisi k&siteltdva kunnanhallituksessa
viimeistéan 24.4.2017.

Uuden hallintosd&dnnon edellyttdmia virka- ja tehtavajarjestelyja on syyta
ryhtyd valmistelemaan hyvissé ajoin ennen paatdksentekoa. Valmistelussa
on syyté selvittdd jarjestelyihin liittyvat juridiset kysymykset sek& valmistel-
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la siirtdamisen ja tayttdmisen sisélto ja menettelyt. Valmistelussa on kyse
kunnan keskeisten virkojen ja tehtavien uudelleen jarjestelyisté ja hoitami-
sesta, jonka vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta virka- ja tehtavajarjestely-
jen valmisteluun nimetd&n avustamaan erillinen tyéryhmé. Ty6ryhmaan
kunnanhallitus nimedisi viisi luottamushenkilod. Tyoryhmén asiantuntija-
jasenend toimisivat henkildstojohtaja ja kunnansihteeri. Tyoryhma maaritte-
lisi itse tarkemman tydsuunnitelman siten, etta virkajarjestelyihin liittyvat
ehdotukset voidaan tehda viimeistdan kunnanhallituksen kokouksessa
24.4.2017.

Liséatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003

Kunnanhallitus p&attaa

- perustaa tyéryhman avustamaan valmistelussa silta osin kuin
on kyse kunnanjohtajan siirtdmista hanelle soveltuviin tehtaviin
ja kansliapéallikon tehtavien tayttdmisesta ja hoitamisesta
1.6.2017 lukien

- nimet& tyéryhmaan viisi luottamushenkil6a sekd asiantuntijaja-
seniksi henkildstéjohtajan ja kunnansihteerin

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Paivo Kuusisto esitti tyéryhman
puheenjohtajaksi Arto Lindbergia ja jaseneksi Pasi Huuhtasta. Jussi Salonen
esitti tyoryhman jaseneksi Liisa Sorria. Ari Nyman esitti tydryhmén jasenek-
si Kirsi Viitasta ja Sanna Kervinen esitti tyoryhmén puheenjohtajaksi Kari
Kinnusta.

Pasi Huuhtanen kannatti Paivd Kuusiston esitysta Arto Lindbergisté tyoryh-
méan puheenjohtajaksi. Salla Heindnen kannatti Sanna Kervisen esitysta Kari
Kinnusesta tydryhman puheenjohtajaksi.

Yksimielisesti paatettiin, ettd tydryhman varapuheenjohtajaksi valitaan aa-
nestyksessa toiseksi tuleva.

Puheenjohtaja esitti toimitettavaksi asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanes-
tyksen. Aénestysesitykseksi hyvaksyttiin puheenjohtajan esitys, ettd ne, jotka
kannattavat Paivo Kuusiston esitysta siitd, ettd tydryhméan puheenjohtajaksi
valitaan Arto Lindberg d4nestdvat ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Sanna Ker-
visen esitysta siitd, ettd tyéryhman puheenjohtajaksi valitaan Kari Kinnunen,
adnestavat "el”.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 7 jaa-aanta (Friman, Salonen, Huuhta-
nen, Méensivu, Kuusisto, Seppéld, Sorri) ja 3 ei-aanta (Heindnen, Nyman,
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Kervinen), yksi tyhja (Maki-Kuhna) Puheenjohtaja totesi, ettd Paivé Kuusis-
ton esitys oli tullut kunnanhallituksen p&&tokseksi danin 7-3.

Kunnanhallitus p&atti

- perustaa tyéryhman avustamaan valmistelussa silta osin kuin
on kyse kunnanjohtajan siirtdmist4 hanelle soveltuviin tehtaviin
ja kansliap&allikon tehtavien tayttdmisesté ja hoitamisesta
1.6.2017 lukien

- nimetd tyoryhmaan Arto Lindbergin, Kari Kinnusen, Pasi
Huuhtasen, Liisa Sorrin ja Kirsi Viitasen sek& asiantuntijajése-
niksi henkilostojohtajan ja kunnansihteerin. Ty6ryhman pu-
heenjohtajaksi valittiin Arto Lindberg ja varapuheenjohtajaksi
Kari Kinnunen.

Kunnanhallituksen nimedma tyoryhma on kokoontunut 5. ja 12.4.2017. Ty6-
ryhmén puheenjohtaja Arto Lindberg ja henkilostdjohtaja Harri Lipasti kes-
kustelivat 11.4.2017 kunnanjohtaja Hannu Joensivun kanssa muuhun tehté-
vaan siirtdmisen prosessista seké tulevien tehtédvien mahdollisesta sisallostéa.

Tyoryhmé on 12.4.2017 laatinut kunnanjohtajan kanssa kéytavia neuvottelu-
ja varten ehdotuksen kunnanjohtajan tehtéviksi 1.6.2017 lukien. Tehtavasiir-
rosta tulee kdyda yhteistoiminnalliset neuvottelut ja kuuleminen ennen paa-
toksentekoa. Tyoryhma ehdottaa, etté asia valmisteltaisiin niin, ettd valtuusto
Voisi pééattaa siirtamisesta kokouksessaan 1.6.2017. Yhteistoimintaneuvotte-
lut ja kunnanjohtajan kuuleminen toteutettaisiin ajalla 25.4.-16.5.2017.

Tyoryhmé on myos valmistellut kansliapaallikon tehtévien hoitamista
1.6.2017 lukien. Tydryhman katsoo, ettd kansliapaallikon virka voitaisiin pe-
rustaa valtuustossa 1.6.2017. Tyéryhma tekee myohemmin erikseen ehdo-
tuksensa viran perustamiseen ja tayttamiseen liittyvista sisélloisté ja menette-
lyista.

Liite: Tydryhman ehdotus kunnanjohtajan tuleviksi tehtéviksi

Kunnanhallitus p&attaa
- merkitd tydryhman valmistelun tiedoksi
- k&ynnistéa yhteistoimintamenettelyn ja kuulemisen kunnanjoh-

taja Hannu Joensivun siirtdmiseksi kuntalain 41 § 4 mom. pe-
rusteella oheisesta liitteestd ilmenevaan tehtdvaan
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- valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajiston edustamaan
kuntaa neuvotteluissa ja kuulemisessa

- késitella valtuustolle tehtdvad ehdotusta kunnanjohtajan siirta-

misestd muuhun virkaan tai tyosuhteeseen viimeistaan
22.5.2017 kokouksessaan

- tarkastaa ja hyvéaksyé poytékirjan tdman asian osalta heti ko-
kouksessa

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanjohtaja poistui esteellisend kokouksesta tdmén asian késittelyn ajaksi.
Esittelijana toimi h&nen sijaisensa henkilostojohtaja Harri Lipasti.

Kunnanjohtaja Hannu Joensivun kanssa on kéyty yhteistoimintaneuvottelut
ja kuuleminen 8.5.2017 ja 16.5.2017 hanen siirtdmisestaan kuntalain 41 §:n
perusteella muuhun virka- tai tydsuhteeseen.

Y hteistoimintamenettelyn ja kuulemisen perusteella esitetddén Hannu Joensi-
vun siirtdémistd ajalle 1.6.2017-31.5.20121 oheisesta liitteestd ilmenevéén
tyosuhteeseen. Tydsuhde on madraaikainen Hannu Joensivun omasta pyyn-
nosta.

Liite nro 231

Lisatiedot: henkilostdjohtaja Harri Lipasti, puh. 040 314 3003

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, ett&

VALTUUSTO

- paattaa siirtdd kunnanjohtaja Hannu Joensivun kuntalain 41 §:n
perusteella oheisesta liitteestd ilmenevaan tydsuhteeseen ajalle

1.6.2017-31.5.2021.

Ehdotus hyvéksyttiin.



TUUSULAN KUNTA Kokouspvm. Sivu
Kunnanhallitus 22.5.2017 989

Dno KESH:380 /2017

232 § KEHITTAMISVERKOSTOJEN JA TEEMAVERKOSTOJEN KAYTTOONOTTO
TUUSULAN KUNNASSA 1.6.2017 ALKAEN

Kunnanhallitus 8185 24.04.2017

Khall § 185/24.4.2017  Tuusulassa kéynnistyi vuonna 2014 poliittisen johtamisjarjestelman uudistus.
Yksi uudistuksen tavoitteista oli kuntalaisen ja palveluiden kéyttajien roolin
vahvistaminen. Kunta halutaan jatkossa ndhdéa entistd enemman mahdollista-
jana ja aktivoijana kuntalaisille ja elinkeinoeldmalle. Uusien sahkoisten toi-
mintatapojen ja kulttuurin kehittdminen kuntalaisten kanssa kaytavaan vuo-
rovaikutukseen ndhdaan myos tarkeénd. Kasvavassa ja uudistuvassa kunnas-
sa on huolehdittava l&dhivaikuttamisen vahvistamisesta ja uudenlaisten toi-
mintamallien kehittdmisestd ja kayttoonotosta.

My®6s uuden kuntalain keskeisend tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden ja
kunnallisen demokratian vahvistaminen uusissa rakenteissa ja muuttuvassa
toimintaymparistossa. Kuntalain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan
asukkaiden itsehallinnon seké osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumiselle kunnan toiminnassa.

Tuusulan poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen lisaksi myos valta-
kunnan tasolla viedaan lapi uudistuksia. Valmisteilla olevan sosiaali- ja ter-
veydenhuolto- ja maakuntauudistuksen ohella monet kuntien toimintaympé-
ristossé tapahtuvat suuret muutokset haastavat kunnat seka laajemmin julki-
sen hallinnon uudistumaan ja uudistamaan toimintatapojaan. Maakuntien
perustamisen myota kunnan elinvoima-, sivistys- ja hyvinvointirooli korostu-
vat. Samoin vahvistuvat kunnan elinymparistorooli, kehittdja- ja kumppa-
nuusrooli sek& osallisuus- ja yhteisérooli. Tulevaisuuden kunta vastaa kunta-
laisten hyvinvoinnista, osallisuudesta sekd alueensa elinvoimaisuudesta.

Kuntalaisten toimivat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet lisdavéat
hyvinvointia ja elinvoimaa. Kuntien rooli lahi- ja paikallisdemokratian kehit-
tajand korostuu kunnan roolien muuttuessa, mika edellyttda luottamushenki-
I6organisaation muutosten rinnalla suoran demokratian keinojen seka osallis-
tumistapojen ja kayttajalahtdisyyden vahvistamista edelleen. Toimintatapo-
jen uudistamisella varmistetaan, ettd niin kuntalaiset, kansalaisyhteiskunta
kuin yritykset ja jarjestot voivat toimia kunnan kumppaneina ja voimavara-
na.

Tuusulan valtuusto péétti 6.6.2016 poliittisen johtamisen kehittdmisest ja
pormestarimallin kayttéonotosta. Samalla valtuusto paatti ryhtya jatkoval-
mistelemaan miten asiakaslahtoisyytta sekd kayttajademokratiaa ja kuntalais-
ten osallisuutta kehitetd&n Tuusulassa. Jatkovalmistelu linjattiin tehtavén se-
lostusosan 5. kohdan mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen.
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Kuntalaisten osallisuuden, kayttajademokratian ja asiakaslahtdisyyden koko-
naisuutta on syksysta 2016 valmisteltu osallistavasti kesékuussa tehtyjen lin-
jausten perusteella:

- Kyselyt kuntalaisille, luottamushenkiléille ja kehittdmistoimi-
kuntien edustajille elokuussa 2016

- Kuntalaisten illat syyskuussa: Hyryld 14.9., Jokela 20.9. ja Kel-
lokoski 15.9.2016.

- Kehittdmistoimikuntien yhteiskokous 27.9.2016

- Johtavien luottamushenkil6iden ja viranhaltijoiden tulevaisuus-
ty6paja 3. 5.10.2016

- Elinkeinoneuvottelukunnan kokous 6.10.2016

- Valtuuston pé&&tos uudesta hallintosaannosta 7.12.2016

- Elinkeinoneuvottelukunta 19.1.2017

- Kunnanhallituksen seminaari 17.2.2017

- Jokelan ja Kellokosken kehittdamistoimikuntien yhteiskokous
28.2.2017

- Kunnanhallituksen kokoukset/keskusteluasiat 27.3. ja
10.4.2017

Tuusulan kunnanvaltuusto péétti joulukuussa 2016 kunnan uudesta hallinto-
sdannosta, joka otetaan kayttoon 1.6.2017 alkaen. Hallintosdannén 138 kasit-
telee kehittdmisverkostoja. Pykéalassa todetaan, ettd kunnassa on lahidemo-
kratian, kuntalaisten osallistamisen ja asiakaslahtoisyyden kehittamista var-
ten alueellisia kehittamisverkostoja, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus. Liséksi hallintosd&dnnon 128
linjataan, ettd kunnassa on vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto, ikéih-
misten neuvosto, vammaisneuvosto seka lapsi- ja perheasiainneuvosto, joi-
den kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdd kunnan-
hallitus.

Tuusulan kunta haluaa tarjota asukkailleen mahdollisuuksia osallistua paa-
toksentekoon ja palveluiden kehittdmiseen, seka toimia kuntalaisten omaeh-
toisen toiminnan ja tekemisen mahdollistajana. 7.12.2016 valtuustossa hy-
vaksyttiin vuoden 2017 strategian vuositavoitteet ja talousarvio. Vuoden
2017 tavoitteisiin on kirjattu kohdassa 1. Rakennamme uutta Tuusulaa asia-
kaslahtGisesti. Tavoitetta toteuttaviin toimenpiteisiin on kirjattu kohdassa
1.2. Luomme yhdessatekemisen ja kumppanuuden kulttuuria, ja sen toteu-
tusohjelmiin ”otamme kayttdoén kunnan oman osallisuusmallin” sek& ”vah-
vistamme l&hidemokratiaa ja kokoamme kehittamisverkostot edistaméan
kunnan keskuksia, elinkeinoelaméé ja kuntalaisten hyvinvointia”. Uuden hal-
lintosdanndn 138 mukainen verkostomalli on tarkoitus k&yttoon 1.6.2017 al-
kaen ja tassa esityksessa linjataan verkostojen kokoonpanoa, asettamista ja
toimintaedellytyksid. Kunnan oman osallisuusmallin valmistelu on kdynnissa
ja se valmistuu vuoden 2017 aikana. Kehittdmisverkostot ja teemaverkostot
ovat osa tata osallisuuden edistdmisen kokonaisuutta ja uutta osallisuusmal-
lia.
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Asettaminen

Tuusulassa otetaan kayttdon 1.6.2017 voimaan astuvan hallintosdannon
myo0té alueelliset kehittdmisverkostot sekd niiden toimintaa tdydentdméaén
teemaverkostot ja elinkeinoverkosto.

Kehittdmisverkostot

Alueellisia kehittdmisverkostoja perustetaan nelja: Hyryla, Riihikallio, Joke-
la ja Kellokoski. Nama verkostot korvaavat nykyiset Keskustojen kehittamis-
toimikunnat.

Alueelliset kehittdmisverkostot kokoavat yhteen alueelliset kehittgjat kunnan
keskuksittain. Kehittamisverkostot ovat avoimia ja ne on tarkoitettu kokoa-
maan yhteen keskuksia ymparéivien kylien aktiivit, seurat, yhdistykset, yri-
tykset, sidosryhmaét ja yksityishenkilot.

Verkostoissa on mahdollista olla mukana kehittdmassa kuntaa osallistumalla
paétoksentekoon ja palveluiden kehittdmiseen. Verkostot ovat alueellisia
kuntalaisten omaehtoisen toiminnan ja tekemisen mahdollistajia ja toteutta-
jia. Kehittdmisverkostojen rooli on ideoiva, koordinoiva, kehittdva, mahdol-
listava ja toteuttava.

Kehittdmisverkostoissa toteutetaan erilaisia projekteja, kehittamishankkeita
ja tapahtumia alueen ja sen kylien elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Verkostot voivat hakea rahoitusta projektiensa toteuttamiseen
kunnalta tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Kehittdmisverkostojen toiminnassa ei makseta kokouspalkkioita.

Teemaverkostot

Teemaverkostot ovat jonkin teeman ymparille syntyvié verkostoja, jotka
voivat olla kyla-, keskusta- ja kuntarajat ylittavia.

Nama verkostot toimivat projektiluonteisesti ja niiden maaraa tai toiminta-
mallia ei ole rajoitettu. Teemaverkosto voi toimia kehittdmisverkoston tai
verkostojen sisalla.

Teemaverkostot ovat avoimia ja ne voivat hakea rahoitusta projektiensa to-
teuttamiseen kunnalta tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Teemaverkostojen toiminnassa ei makseta kokouspalkkioita.
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Elinkeinoverkosto

Alueellisten ja teema-verkostojen rinnalle perustetaan elinkeinoverkosto,
joka kokoaa yhteen elinkeinoeldman ja yritysten edustajat. Elinkeinoverkos-
to tdydent&& nykyisen elinkeinoneuvottelukunnan toimintaa.

Elinkeinoverkosto on avoin ja se voi hakea rahoitusta projektiensa toteutta-
miseen kunnalta tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Elinkeinoverkoston toiminnassa ei makseta kokouspalkkioita.
Verkostojen kokoonpano
Kehittamisverkostot

Kehittdmisverkostot kokoavat yhteen kunnan, paikallisten yritysten, yhdis-
tysten, seurojen ja jarjestdjen edustajat, sidosryhmat seké alueen asukkaat.

Kehittdmisverkostoihin kootaan avoimella haulla ydintiimi. Ydintiimin j&se-
ni& ei valita poliittisin mandaatein. Ydintiimin jasenten valintakriteereing
ovat aktiivisuus alueella ja verkostoissa sekd sitoutuminen alueen ja verkos-
ton toimintaan ja sen kehittdmiseen. Ydintiimin lisaksi verkostot ovat avoi-
mia kaikille halukkaille toimijoille ja asukkaille, jotka ovat kiinnostuneita
alueen elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin kehittamisesta.

Kunnan nimedma osallisuus- ja verkostokoordinaattori on keskeinen yhteis-
tybkumppani kuntaorganisaatiossa.

Teemaverkostot

Teemaverkostot syntyvat tietyn teeman tai projektin ymparille ja niiden elin-
kaaren pituus vaihtelee tarpeen mukaan.

Teemaverkostot ovat avoimia ja ne voivat toimia kyla-, keskusta- ja kuntara-
joista riippumattomina. Teemaverkostoihin ei l&htokohtaisesti nimetd kunnan
edustajia.

Kunnan nimedmé4 osallisuus- ja verkostokoordinaattori on keskeinen yhteis-
tybkumppani kuntaorganisaatiossa.

Elinkeinoverkosto

Elinkeinoverkosto kokoaa yhteen elinkeinoeldman ja yritysten edustajat.
Elinkeinoverkosto tdydent&é nykyisen elinkeinoneuvottelukunnan toimintaa.
Elinkeinoverkosto on avoin ja siihen ei lahtokohtaisesti nimeta kunnan edus-
tajia.
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Kunnan nime&dma osallisuus- ja verkostokoordinaattori on keskeinen yhteis-
tyokumppani kuntaorganisaatiossa.

Toimintaedellytykset

Verkostojen toiminnan johtamisesta vastaa pormestari ja valtuuston puheen-
johtajisto erikseen sovittavan tydnjaon mukaisesti. Verkostojen tukena ovat
toimialat, jotka tuovat verkostoon substanssiosaamista. Verkostoissa ovat
mukana myos valtuutetut ja muut luottamushenkil6t.

Verkostoilla tulee olla nimetty vastuuhenkild, joka koordinoi niiden toimin-
taa varmistaen samalla kunnan strategisten tavoitteiden, lahidemokratian ja
asiakasléhtoisen kehittdmisen toteutumisen. Tdmé kunnan osoittama henkil6
koordinoi toimintaa verkostojen ja kuntaorganisaation vélilla.

Verkostot toimivat seké erilaisia sahkoisia kanavia hyodyntéen ettd fyysisesti
tavaten, verkostomaisesti tydskennellen.

Viestint4 hoidetaan avoimesti ja monikanavaisesti. Viestinndssa hyddynne-
taan alustoja ja kanavia, joilla kuntalaiset jo toimivat.

Kumppanuus

Kehittdmisverkostojen ja muiden verkostojen toiminnan edellytyksené ovat
aktiiviset kuntalaiset, jarjestot ja yrittajat eri puolilla kuntaa. Kehittamalla
asukas- ja jarjestotoimintaa seka kylia tai kylakokonaisuuksia asukkaiden
toimesta itsendisesti sekd yhteistydssa Tuusulan kunnan kanssa, voidaan
asukkaita, jarjestoja ja yrittajia aktivoida paikalliseen kehittdmiseen kylata-
solla sekd yli kylarajojen kehittdmis- ja teemaverkostoissa.

Verkostomallin jalkautusta tehd&én yhteistyossa EMO ry:n kanssa k&ynnissa
olevan kyl&- ja asukastoiminnan kehittdmishankkeen puitteissa vuonna 2017
huhti-syyskuun aikana. Emo ry on yhdistys, joka rahoittaa paikallista kehit-
tamis- ja yritystoimintaa vuosille 201-2021 laaditun kehittdmisstrategian
pohjalta. Emo ry:n kautta alueelle kanavoituu EU-rahoitusta. Yhteistyosta ei
aiheudu kunnalle lisdkustannuksia. Kunta saa resursseja kayttoonsa Tuusulan
kunnan maksamaa vuosittaista EMO ry:n rahoitusosuutta vastaan. EMO ry
on halukas osallistumaan kylien ja kehittdmisverkostojen toimintasuunnitel-
mien laadintaan, tukemaan verkostoja ja osallistumaan tapahtumien jérjes-
tdmiseen. Toiminta perustuisi osallistavin menetelmin tehtdviin suunnitel-
miin, joissa korostuu tarvelahtdisyys, tekeminen, realistisuus ja tulokselli-
suus.

Vuoden 2017 aikana kehittdmisverkostomallia jatkokehitetddn Valtiova-
rainministerion Digikuntakokeilun puitteissa ja tuella yhteistydsséd Kouvolan
kanssa. Tavoitteena on aluedemokratiamallin (Kouvola) ja kehittdmisverkos-
tomallin (Tuusula) toimivuuden testaaminen yhteiskehittdmisessa, toiminta-
mallien arviointi ja jatkokehitys.
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Resursointi

Verkostojen toimintaan osoitetaan vuosittainen madraraha kunnan talousar-
vion laadinnan yhteydessé. M&érdrahaa voidaan kéyttaa verkoston toimin-
nassa ja erilaisten projektien toteutukseen. Méaararahan kéytosté tehdaan eril-
liset padtokset. Madréarahan suuruudesta pééattaa valtuusto hyvéaksyesséaén ta-
lousarvion.

Verkostojen on myds mahdollista hakea rahoitusta projektiensa toteutukseen
kunnalta (verkostoille osoitettu ketteran kehittdmisen maéraraha) tai esimer-
kiksi EMO ry:n aluekehittdmisrahoista tai muilta kuntaorganisaation ulko-
puolisilta tahoilta esimerkiksi joukkorahoitusta hyddyntéen. Paatokset tuen
myontamisesta tehdaan toimivaltasaantdjen puitteissa.

Kunta haluaa toimia kuntalaisten omaehtoisen tekemisen mahdollistajana.
Taté tukeakseen kunta ryhtyy valmistelemaan joustavaa rahoitusmallia toi-
mijoille/projekteille, jotka ovat saaneet myonteisen ulkopuolisen rahoituksen
rahoituspaatoksen, mutta haasteena on, etté rahoitus maksetaan vasta projek-
tin paattymisen jalkeen.

Maakuntauudistuksen my6td kunnan perustehtdvat osin muuttuvat ja kuntiin
syntyy uudenlaisia osaamistarpeita, kun tehtdvékenttd osin uudistuu. Kunnan
osallisuus- ja yhteisoroolin korostuessa seka kehittamis- ja teemaverkostojen
kéayttoonoton myota on osallisuuden edistdmiseen osoitettava lisdresursseja.
Vuoden 2017 ensimmaiseen osavuosikatsaukseen valmistellaan esitys henki-
I0resurssin lisdyksesta kehittamisverkostojen ja teemaverkostojen koordi-
nointiin.

Verkostojen toimintatavat ja niiden valinen yhteisty6 sekd yhteydenpito
kuntaorganisaatioon

Verkostojen toiminta- ja tydskentelytavat muotoutuvat verkostojen toimin-
nan kaynnistymisen ja vakiintumisen myoté. Toimintatavat voivat myds ero-
ta eri verkostojen vélilla. Keskeisté verkostojen toiminnassa on niiden avoi-
muus. Verkostojen viestintd hoidetaan avoimesti ja monikanavaisesti sosiaa-
lista mediaa ja verkkopalveluita hyodyntden. Siind kaytetdan alustoja joilla
kuntalaiset jo ovat. Osallisuus- ja verkostokoordinaattori dokumentoi ja vies-
tii aktiivisesti verkostojen toiminnasta kunnan verkkopalvelussa ja some-
kanavilla ja siten varmistetaan julkisen rahan kayton lapindkyvyys. Avoi-
muudella my06s innostetaan toimijoita mukaan verkostoon.

Verkostojen ja kuntaorganisaation valille luodaan uutta toimintakulttuuria ja
-kéytantoja. Kokeilutoiminta, k&yttéon otettava osallisuusmalli ja siiné ra-

kennettava osallisuuden tyokalupakki tulee muuttamaan kunnan toimintata-
poja ja toimintaa ketterditetdédn niilté osin kuin se on tarpeellista (esim. lupa-
ké&ytannot). Osallisuus- ja verkostokoordinaattorin roolina on toimia verkos-
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tojen ja kuntaorganisaation yhteistyon sujumisen varmistajana ja mahdollis-
tajana.

Verkostojen vélinen yhteydenpito ja tiedonvaihto varmistetaan avoimuudella
ja séhkdisia kanavia hyddyntden. Verkostot voisivat myds saannollisesti
(esimerkiksi kerran puolivuosittain tai vuosittain) pitaé yhteisia neuvonpito-
ja, jotka kokoaisivat yhteen kaikki kehittamisverkostot, teemaverkostot,
asukkaat, luottamushenkilot, kuntapalveluiden edustajat, seké jarjestojen,
yritysten ja sidosryhmien edustajat (esim. seurakunta ja poliisi). Kunnan
osallisuus- ja verkostokoordinaattorilla on keskeinen rooli tiedonkulun ja yh-
teistydn varmistamisessa.

Verkostomallin kehittdminen ja toimivuuden arviointi

Kehittdmisverkostot ja teemaverkostot korvaavat nykyiset keskustojen kehit-
tamistoimikunnat. Verkostomalli on Tuusulalle uusi ja sen toimivuutta kay-
tanndssé onkin syyta tarkastella saanndllisesti ja tehtyjen havaintojen perus-
teella kehitt&4 edelleen ketterasti kokeillen. Kéynnistyvan valtuustokauden
puolivalissa tehddan arvio uuden johtamisjarjestelmén toimivuudesta ja sa-
massa yhteydesséd myds verkostojen toimivuutta tulee arvioida.

Verkostomallia kehitetddn vuoden 2017 aikana VM:n Digikuntakokeilun
puitteissa ja tuella yhteistydssa Kouvolan kanssa. Tavoitteena on aluedemo-
kratiamallin (Kouvola) ja kehittamisverkostomallin (Tuusula) toimivuuden
testaaminen yhteiskehittamisessd, toimintamallien arviointi ja jatkokehitys.

Lisétiedot: kehittdmispéallikkd Heidi Hagman, p. 040 314 3052

Kunnanhallitus p&attaa

- ottaa kéayttéon kehittdmisverkostot, teemaverkostot ja elinkei-
noverkoston Tuusulan kunnassa 1.6.2017 alkaen esityslista-
tekstissa ja sen liitteessa kuvatun toimintamallin ja periaattei-
den mukaisesti

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Paivd Kuusisto esitti Ari Nyma-
nin, Pasi Huuhtasen ja Kari Frimanin kannattamana, etté asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus paatti

- palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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Uuden hallintosadnndn 138 mukainen verkostomalli on tarkoitus ottaa kéayt-
t06n 1.6.2017 alkaen ja t&ssé esityksessé linjataan verkostojen kokoonpanoa,
asettamista ja toiminta-edellytyksid. Kunnan oman osallisuusmallin valmis-
telu on k&ynnissa ja se valmistuu vuoden 2017 aikana. Kehittdmisverkostot
ja teemaverkostot ovat yksi osa tat4 osallisuuden edistdmisen kokonaisuutta
ja uutta osallisuusmallia.

Verkostojen asettaminen, kokoonpano ja toimintaedellytykset

Tuusulassa otetaan kayttoon 1.6.2017 voimaan astuvan hallintosdannon
myotd alueelliset kehittdmisverkostot seké niiden toimintaa tdydentamaan
teemaverkostot ja elinkeinoverkosto.

Kehittdmisverkostot

Alueellisia kehittdmisverkostoja perustetaan eri puolille kuntaa. Etela-
Tuusulaan perustetaan kolme verkostoa: Hyryld, Riihikallio ja Lahela. Li-
saksi perustetaan omat kehittamisverkostot Jokelaan ja Kello-koskelle. Ndma
verkostot korvaavat nykyiset Keskustojen kehittdmistoimikunnat.

Alueelliset kehittdmisverkostot ovat kunnan, paikallisten yritysten, yhdistys-
ten, seurojen ja jarjestdjen edustajien, sidosryhmien sekd asukkaiden yhteis-
tyon ja yhteiskehittdmisen alustoja. Kehittdmisverkostot ovat avoimia kaikil-
le kunnan ja sen alueiden elinvoiman seka kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
misesté kiinnostuneille. Verkostot kokoavat yhteen kehittgjat, tekijat ja aktii-
vit keskustoista ja niitd ymparoivistd kylista. Verkostoissa ovat mukana
myos valtuutetut ja muut luottamushenkil6t.

Verkostot ovat alueellisia asukkaiden omaehtoisen toiminnan ja tekemisen
alustoja, mahdollistajia ja toteuttajia. Verkostot toimivat myos lahidemokra-
tian ja asukkaiden osallisuuden edistdmisen foorumeina. Kehittdmisverkos-
toista on mahdollista koota asukasraateja palveluiden tai alueen kehittami-
seen ja ne voivat antaa lausuntoja aluetta ja verkostoja koskevissa asioissa.

Kehittdmisverkostoissa toteutetaan erilaisia projekteja, kehittdmishankkeita
ja tapahtumia alueen ja sen kylien elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kehittdmisverkostojen rooli on ideoiva, koordinoiva, kehitta-
va, mahdollistava ja toteuttava. Verkostot voivat hakea rahoitusta projektien-
sa toteuttamiseen kunnalta tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Verkostojen toiminnan johtamisesta vastaa pormestari ja valtuuston puheen-
johtajisto erikseen sovittavan tyonjaon mukaisesti.

Kehittdmisverkostoihin kootaan kunnanhallituksen, kunnanhallituksen toi-
mikaudeksi, nimedma enintddn 7 hengen ydintiimi. Ydintiimin jaseniltd odo-
tetaan aktiivisuutta sekd sitoutumista verkostojen toimintaan ja alueen kehit-
tdmiseen. Ydintiimin tehtaviin kuuluu varmistaa kunnan strategian linjausten
toteutuminen verkoston tyoskentelyssa, aktivoida verkostoa, osallistua itse
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sen toimintaan, projekteihin ja toteutuksiin, tukea projektien toteuttajia sek&
yhteisomanageria tdman tyossa seka priorisoi-da rahoitettavat projek-
tit/toteutukset/tapahtumat.

Verkostojen toimintaa koordinoi yhteisomanageri (tai vaihtoehtoisesti yhtei-
sOkoordinaattori), joka vas-taa kehittdmisverkostojen, teemaverkostojen ja
elinkeinoverkoston kdytannon toiminnasta ja sen kehittdmisesté.

Verkostojen tukena ja yhteistyokumppaneina ovat toimialat, jotka tuovat
verkostoihin substanssiosaamista ja ovat omalta osaltaan mahdollistamassa
verkostojen toimintaa, toteutuksia ja projekteja sekad uusien toimintatapojen
syntymisté. Yhteisémanageri on keskeinen valitt4ja ja yhteistyékumppani
kuntaorganisaation ja verkostojen yhdyspinnassa.

Verkostot toimivat seké erilaisia sahkoisia kanavia hyddyntéen ettd fyysisesti
tavaten, verkostomaisesti tydskennellen. Viestinta hoidetaan avoimesti ja
monikanavaisesti. Viestinnassa hyddynnetdan alustoja ja kanavia, joilla kun-
talaiset jo toimivat.

Kehittdmisverkostojen toiminnassa ei makseta kokouspalkkioita tai muita
palkkioita. Verkostojen ydintiimiin nimetyille maksetaan kokouspalkkiot
ydintiimin kokouksista.

Teemaverkostot

Teemaverkostot ovat jonkin teeman ymparille syntyviéd avoimia verkostoja,
jotka voivat olla kyla-, keskusta- ja kuntarajat ylittdvid. Namé verkostot toi-
mivat projektiluonteisesti ja niiden méaraa tai toimintamallia ei ole rajoitettu.
Teemaverkosto voi toimia kehittdamisverkoston tai -verkostojen sisélla. Tee-
maverkostot syntyvat tietyn teeman tai projektin ymparille ja niiden elinkaa-
ren pituus vaihtelee tarpeen mukaan.

Teemaverkostot voivat hakea rahoitusta projektiensa toteuttamiseen kunnalta
tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Teemaverkostoihin ei nimetd kunnan edustajia. Teemaverkostojen toimin-
nassa ei makseta kokous-palkkioita tai muita palkkioita.

Elinkeinoverkosto

Alueellisten kehittdmisverkostojen ja teemaverkostojen rinnalle perustetaan
avoin elinkeinoverkosto, joka kokoaa yhteen elinkeinoeldman ja yritysten
edustajat. Elinkeinoverkosto tdydentda nykyisen elin-keinoneuvottelukunnan
toimintaa. Elinkeinoverkosto voi hakea tukea projektiensa toteuttamiseen
kunnalta tai ulkopuolisilta rahoittajatahoilta.

Elinkeinoverkostoon ei nimetd kunnan edustajia. Elinkeinoverkoston toimin-
nassa ei makseta kokous-palkkioita tai muita palkkioita.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspvm. Sivu

22.5.2017 998

Kumppanuus verkostotoiminnassa

Kehittdmisverkostojen ja muiden verkostojen toiminnan edellytyksena ovat
aktiiviset kuntalaiset, jarjestot ja yrittajat eri puolilla kuntaa. Kehittdmalla
asukas- ja jarjestotoimintaa seké kylia tai kylakoko-naisuuksia asukkaiden
toimesta itsenéisesti sekd yhteistyossd Tuusulan kunnan kanssa, voidaan
asukkaita, jarjestdja ja yrittajia aktivoida paikalliseen kehittdmiseen ja teke-
miseen kylatasolla seka yli kyl&-rajojen kehittdmis- ja teemaverkostoissa.

Verkostomallin jalkautusta tehddén yhteistyossa EMO ry:n ja Keski-
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa. EMO ry:114 on jo ennestdén kontakte-
ja kyla- ja asukastoimintaan ja Keski-Uudenmaan yhdistys-verkostolla kon-
takteja 3. sektorin toimijoihin.

Yhteistyotd EMO ry:n kanssa tehddan k&ynnissé olevan kyla- ja asukastoi-
minnan kehittdmishankkeen puitteissa vuoden 2017 aikana. Emo ry on yh-
distys, joka rahoittaa paikallista kehittamis- ja yritystoimintaa vuosille 2014—
2021 laaditun kehittamisstrategian pohjalta. EMO ry tukee kylien ja kehitté-
misverkostojen kehittdmis- ja toimintasuunnitelmien laadintaa, seka tukee
omalta osaltaan verkostoja ja niiden tapahtumien ja projektien toteutusta.
Emo ry:n kautta alueelle kanavoituu EU-rahoitusta, jota on mahdollista ha-
kea verkostoissa syntyville projekteille. Yhteistyosté ei aiheudu kunnalle li-
sékustannuksia, vaan sitd tehdd&n Tuusulan kunnan vuosittain maksamaa
EMO ry:n rahoitusosuutta vastaan.

Yhteisty6té Yhdistysverkoston kanssa tehdddn Kumppanuudella soteen ja
kuntiin -hankkeessa, johon Tuusula on sitoutunut osallistumaan vuosina
2017-2019. Kumppanuushanketta toteutetaan kunnan uusien kehittdmisver-
kostojen kautta. Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto on Suomen suurimpia
jarjestojen jarjestdja. Verkostoon kuuluu l&hes 50 yhdistysta Jarvenpaassa,
Keravalla, Mantsalassa, Nurmi-jarvelld, Pornaisissa, Tuusulassa ja Hyvin-
k&alla. Yhdistysverkoston vaikutuspiirissa on jo noin 32 000 ihmista. Vuon-
na 2007 perustettu, padosin STEA:n rahoituksella toimiva Yhdistysverkosto
mahdollistaa yhdistysten verkostoitumisen, niiden kehittymisen ja vuoropu-
helun niin keskendan kuin kuntien sekd muiden toimijoiden kanssa.

Verkostojen resursointi

Maakuntauudistuksen my6td kunnan tehtévien painopisteet muuttuvat ja
kuntiin syntyy uudenlaisia osaamistarpeita tehtavakentan ja toimintaympaéris-
ton muutoksessa. Kunnan osallisuus- ja yhteisoroolin korostuessa seké kehit-
tdmis- ja teemaverkostojen kayttoéonoton myoéta on verkostojen koordinoin-
tiin ja osallisuuden edistamiseen osoitettava lisaresursseja.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspvm. Sivu

22.5.2017 999

Yhteisbmanageri

Kehittdmisverkostojen, teemaverkostojen ja elinkeinoverkoston kaytannon
toimintaa pyorittdméaan ja sita kehittdmaén palkataan yhteisomanageri (tai

vaihtoehtoisesti yhteisokoordinaattori). Samalla luovutaan nykyisesta oto-
sihteerik&ytannosté.

Yhteisomanageri toimii yhteyksien ja kumppanuuksien luojana, yllapitdjana
ja laajentajana rakentaen yhteistyotd asukkaiden, 3. sektorin toimijoiden, yri-
tysten ja elinkeinoelaman sek& kuntaorganisaation ja muiden sidosryhmien
valille. Han toimii yhteiskehittdmisen mahdollistajana, toimenpiteiden ja
projektien edistdjand sekd toimintatapojen uudistajana yhteistydssd muun
kuntaorganisaation kanssa. Yhteisomanageri tuntee erilaisten rahoitusmallien
hyodyntamisen mahdollisuudet ja auttaa verkostoja hyddyntamaan niité.

Han tukee eri tavoin kuntalaisten omaehtoista toimintaa, verkostoissa synty-
vien projektien toteuttajia ja projektien lapivientia aikaansaaden yhteista te-
kemist4 ja pohindd. Han on mukana koordinoimassa vapaaehtoistoimintaa.
Yhteisomanageri rakentaa myos kuntaorganisaation sisaisté yhteistyoté ja on
mukana uudistamassa toimintatapoja.

Yhteisdmanageri on verkostojen koordinoija, vélittdja, koollekutsuja, valmis-
telija, organisoija, viestija ja fasilitaattori. Toiminnallaan hén vahvistaa l&hi-
vaikuttamisen mahdollisuuksia ja uudenlaisten toimintamallien kehittamista
ja kayttoonottoa. Hanella on vahva viestinndn osaaminen ja hén hallitsee
sahkoisten alustojen ja kanavien sekd sosiaalisen median hyddyntdmisen
viestinnéssa ja yhteydenpidossa eri tahojen valilla. H&n organisoi vuorovai-
kutteisia tilaisuuksia ja asukasyhteistyota kuntalaisten, verkostojen ja kunta-
organisaation kanssa edistden eri tahojen osallistumis- ja vaikuttamismahdol-
lisuuksia.

Maararahat

Kehittdmisverkostojen toimintaan osoitetaan vuosittainen maararaha kunnan
talousarvion laadinnan yhteydessa. Madrarahan suuruudesta pé&attaa valtuus-
to hyvéksyessaan talousarvion. Maararahojen kéytosté tehdaan erilliset paa-
tOkset toimivaltasdéntdjen puitteissa.

Kehittdmisverkostojen vuosittaisen méérarahan suuruus kytketaan alueen
asukasmadaraan. Maararahat jaetaan asukasluvun suhteessa eri kehittdmisver-
kostojen kesken. Kehittdmisverkostojen maéréarahat voidaan kayttdd kunnan
strategiaa tukevaan toimintaan ja erilaisten projektien toteutukseen.

Kehittdmisverkostoille osoitettujen, asukasmaaraan kytkeytyvien, maaréra-
hojen liséksi kunta budjetoi vuosittain ketterdn kehittdmisen maaréarahan, jos-
ta verkostot voivat anoa rahoitusta projekteilleen.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspvm. Sivu

22.5.2017 1000

Rahoitusta voi hakea myds esimerkiksi EMO ry:n hallinnoimista aluekehit-
tdmisrahoista tai muilta kuntaorganisaation ulkopuolisilta tahoilta esimerkik-
si joukkorahoitusta hyddyntéen.

Verkostojen toimintatavat ja niiden vélinen yhteisty6 seka yhteydenpito kun-
taorganisaatioon

Verkostojen toiminta- ja tyoskentelytavat muotoutuvat verkostojen toimin-
nan k&ynnistymisen ja vakiintumisen my6ta. Toimintatavat voivat myos ero-
ta eri verkostojen valilla. Keskeista verkostojen toiminnassa on niiden avoi-
muus. Verkostojen viestintd hoidetaan avoimesti ja monikanavaisesti sosiaa-
lista mediaa ja verkkopalveluita hyodyntden. Siina kaytetdan alustoja joilla
kuntalaiset jo ovat. Yhteisémanageri dokumentoi ja viestii aktiivisesti ver-
kostojen toiminnasta kunnan verkkopalvelussa ja some-kanavilla ja siten
varmistetaan julkisen rahan kayton lapinédkyvyys. Avoimuudella my6s innos-
tetaan toimijoita mukaan verkostoon.

Verkostojen ja kuntaorganisaation valille luodaan uutta toimintakulttuuria ja
-kéytantoja. Kokeilutoiminta, k&yttoon otettava osallisuusmalli ja siiné ra-
kennettava osallisuuden tyokalupakki tulee muuttamaan kunnan toimintata-
poja ja toimintaa ketterditetddn (esim. lupakaytannot).

Verkostomallin kehittdminen ja toiminnan arviointi

Kehittdmisverkostot ja teemaverkostot korvaavat nykyiset keskustojen kehit-
tamistoimikunnat. Verkostomalli on Tuusulalle uusi ja sen toimivuutta kay-
tanndssé onkin syyta tarkastella sdanndllisesti ja tehtyjen havaintojen perus-
teella kehitta4 edelleen ketterasti kokeillen. Kéynnistyvan valtuustokauden
puoli-valissé tehd&én arvio uuden johtamisjérjestelman toimivuudesta ja sa-
massa yhteydesséd myos verkostojen toimintaa tulee arvioida.

Verkostomallia kehitetddn vuoden 2017 aikana Valtiovarainministerion Di-
gikuntakokeilun puitteissa ja tuella yhteistyéssa Kouvolan kaupungin kanssa.
Tavoitteena on aluedemokratiamallin (Kouvola) ja kehittdmisverkostomallin
(Tuusula) toimivuuden testaaminen yhteiskehittdmisessa, toimintamallien
arviointi ja jatkokehitys.

Maararahalisaykset vuodelle 2017

Kehittdmisverkostojen k&yttoonotto ja uudistuvat toimintatavat edellyttavat
yhteisomanagerin/yhteisokoordinaattorin toimen perustamista. Samalla luo-
vutaan nykyisten kehittdmistoimikuntien neljasté oto-sihteerista.

Tehtévaa esitetdan perustettavaksi 1.6.2017 alkaen toistaiseksi voimassaole-
vana. Tehtavasta aiheutuu arviolta 50 000€ vuosikustannus sivukuluineen.
Tana vuonna kustannuksia aiheutuu arviolta 20 000€ sivukuluineen.
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Kehittdmisverkostojen, teemaverkostojen ja elinkeinoverkoston toiminnan
mahdollistamiseksi ja vaikuttavuuden lisédmiseksi on niille osoitettava lisa-
madréraha. Méararahalisdykseksi vuodelle 2017 esitetd&dn 30 000€ jaettavak-
si verkostojen kesken. Madréraha jaetaan verkostojen kesken seuraavasti:

- Kehittdmisverkostojen kesken jaetaan 24 000€ alueiden asu-
kasluvun suhteessa

- Teemaverkostoille ja elinkeinoverkostolle osoitetaan haetta-
vaksi ketteran kehittamisen maara-rahaa 6000€

Talousarvion 2017 yhteydessa oli nykyisille kehittamistoimikunnille télle
vuodelle budjetoitu 2500€ toimintarahaa/toimikunta. Lisaksi oli varattu maa-
raraha palkkioita varten. Talle vuodelle budjetoidut ja kayttamatta jadneet
maéararahat ovat myos kehittamisverkostojen kaytettavissa 1.6.2017 alkaen.

Kehittamisverkostojen toiminnan kdynnistaminen

Uuden hallintosadnndn 138 mukainen verkostomalli otetaan kayttoon
1.6.2017 alkaen. Ydintiimien nimedminen valmistellaan kunnanhallituksen
kokoukseen 5.6.2017. Kehittamisverkostojen ensimmaiset tapaamiset on tar-
koitus jarjestad 8.6.2017 (Kellokoski), 14.6.2017 (Etelad-Tuusula) ja
20.6.2017 (Jo-kela). Nama tapaamiset ovat avoimia kaikille kehittdmisesta
kiinnostuneille kuntalaisille, yhdistyksille, seuroille, jarjestdille, yrityksille ja
muille sidosryhmille.

Lisétiedot: kehittdmispééllikkd Heidi Hagman, 040 314 3052

Kunnanhallitus p&attaa

- k&ynnistéa kehittdmisverkostojen toiminnan esityslistatekstissa
kuvattujen toimintaperiaatteiden mukaisesti 1.6.2017 alkaen

- kehittdmisverkostojen toimintaa tdydentdmaan on mahdollista
muodostaa teemaverkostoja ja elinkeinoverkosto, jotka toimi-
vat esityslistatekstissa kuvattujen toimintaperiaatteiden mukai-
sesti

- ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO PAATTAA

- ottaa k&ytt6on uuden yhteisdmanagerin tehtédvéan 1.6.2017 alka-
en ja myontéa tehtavaa varten 20 000 euron méaararahan vuo-

delle 2017

- lisatd verkostojen toimintaa varten 30 000 euron maarérahan
yleisjohto- ja konsernipalveluihin, strateginen suunnittelu- ja
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kehittdminen yksikk0on. Mé&aréraha jaetaan verkostojen kesken
seuraavasti:

- kehittdmisverkostojen kesken jaetaan 24 000 €
alueiden asukasluvun suhteessa

- teemaverkostoille ja elinkeinoverkostolle osoite-
taan haettavaksi ketteran kehittdmisen maararahaa
6 000 €.

Talousarvion 2017 yhteydessa oli nykyisille kehittamistoimikunnille télle
vuodelle budjetoitu 2 500 € toimintarahaa/toimikunta. Liséksi oli varattu
madréraha palkkioita varten. Talle vuodelle budjetoidut ja kayttamatta jaa-
neet maararahat ovat myos kehittdmisverkostojen kéytettavissa.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

ote
kehittamispaéallikko
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Dno KAAV:888 /2016

233§ KELLOKOSKEN KESKUSTAN ASEMAKAAVAN MUUTOSEHDOTUS
Kuntakehityslautakunta 8 85 27.8.2016

Kuntakehityslautakunta 8 4 18.1.2017

Kunnanhallitus 8§98 20.3.2017

KKkl § 85/27.8.2014 Sijainti ja tavoitteet

Suunnittelualue sijaitsee Pohjois-Tuusulassa, Kellokosken kylan keskustassa
Vanhan valtatien varrella ja on osa valtakunnallisesti merkittavaa rakennet-
tua kulttuuriympadristod, Mariaeforsin ruukki ja Kellokosken sairaalan RKY
aluetta Vanhan valtatien l&ansipuolelta.

Suunnittelualueeseen kuuluu paédasiassa HUSIn Kellokosken toimiva sairaa-
la-alue, jossa on merkittédviad maisema-arvoja; lahelld Ruukin patoallas ran-
toineen, suojeltavia rakennuksia ja vanhoja puita. Vanhan valtatien itdpuo-
leinen alue, jossa on sijainnut aiemmin sairaalan kasvihuoneita. Alue rajau-
tuu Tahkapaéntiehen ja Nystenintiehen ja sen itdpuolella olevaan pientalo-
alueeseen Roinilanpeltoon. Pohjoisessa aluetta rajaavat Kalliomaantien ete-
lapuoleiset tontit ja eteldssa Carlanderintie ja Ruukin kuja. Kellokosken sai-
raala-alue rajautuu eteldssa Ruukin vanhaan teollisuusympaéristoon ja patoon,
joka toimii jalankulku- ja pyoréilyreittind Keravajoen eteldpuolelle.

Alueen kaavoitus on kéynnistynyt Tuusulan kunnan aloitteesta. VVanhan val-
tatien itapuolella sijaitsee kunnan maata, jota kunta on hankkinut maakau-
poilla HUSIlta. Asemakaavan muuttamiselle on tarve, koska nykyinen Van-
han valtatien itdpuoleinen on avointa joutomaata.

Asemakaavan muutoksen kohteena on keskustan muodostamisen osalta
Vanhan valtatien itdpuoleiset alueet ja sairaalan toiminnan mahdollistaminen
jatkossakin on asemakaavan tarkoituksena. Kaavatyon yhteydessé tarkastel-
laan rakennussuojelumerkinnat ja kartoitetaan mahdolliset lisdrakentamisen
paikat sairaalan alueella. HUS on ilmoittanut ettd tarvetta lisdrakentamiseen
ei ole, mutta alueen tulevan kokonaiskehittdmisen kannalta mahdolliset ke-
hittdmispaikat kartoitetaan.

Kellokosken keskustan asemakaavamuutoksen keskeisend tavoitteena on
mahdollistaa ymparoivadn taajamarakenteeseen sopiva ja keskustaa kehitta-
va tadydennysrakentaminen. Keskeiset korttelialueet on tarkoitus osoittaa
paéosin asunto- ja palvelurakentamiseen. Suunnittelualueen edullinen sijainti
yhdyskuntarakenteessa ja liikenneverkossa puoltaa em. tavoitteita. Alueelle
soveltuva rakentamisen tehokkuus mééritelld&n kaavatyon yhteydessa. Mer-
kittdvana tavoitteena on keskustan muotoutuminen toimivaksi kylaksi ja pal-
veluiden sijoittuminen saavutettavaksi liikennemuodosta riippumatta. Toi-
minnallisen toriaukion mahdollinen sijoittuminen kylakeskustaan on tutkit-
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tava asemakaavatydssa. Asemakaava toteutuessaan tiivistaa nykyista taaja-
marakennetta ja parantaa olemassaolevia tie- ja kunnallisteknisidverkostoja.

Kaupallisen keskuksen katumiljoon viihtyisyyteen ja keskustamaisuuden
luomiseksi suunnitellaan mahdollisesti torimainen alue, jonka sijoittaminen
keskeiselle ja kaupunkikuvallisesti toimivalle paikalle on yksi asemakaavan
tavoitteista. Pysékoinnin jarjestamiseksi keskusta-alueella kaavoitustyon yh-
teydessa tutkitaan tasamaan pysakoinnin liséksi rakenteellista pysékointia
korttelialueilla. Viheralueiden toimivuutta ja jatkuvuutta keskustan lapi sai-
raala-alueen ja Ruukin alueiden suuntaan tutkitaan kaavoituksessa. Kello-
kosken keskustan jalankulku- ja pyoraliikenteen yhteyksista merkittdvana
pidetddn Ruukin patoaltaan yhteyttd, johon myos keskustan kevyenliikenteen
yhteydet tulee yhtya.

Kaavatilanne

Y mparistoministerio vahvisti 8.11.2006 Uudenmaan maankuntakaavan. Sii-
né suunnittelualue sijoittuu taajamatoimintojen alueelle. Uudenmaan maa-
kuntakaavassa (2006) suunnittelualue on taajamatoimintojen keskustatoimin-
tojen aluetta. Maakuntakaavassa on myods alueen kulttuuriymparistorajaus.
Uudenmaan 2. vaihemaakuntakaavaehdotuksessa on RKY 2009 -rajaus, val-
takunnallisesti merkittdva rakennettu kulttuuriymparistd: Marieforsin ruukki
ja Kellokosken sairaala.

RKY on Museoviraston laatima inventointi, joka on valtioneuvoston paatok-
selld 22.12.2009 otettu maankaytto- ja rakennuslakiin perustuvien valtakun-
nallisten alueidenkayttotavoitteiden tarkoittamaksi inventoinniksi rakennetun
kulttuuriympadriston osalta 1.1.2010 alkaen. Suunnittelualue kuuluu valta-
kunnallisesti merkittaviin rakennettuihin kulttuuriymparistoihin.

Tuusulaan ollaan laatimassa koko kunnan yleiskaavaa 2040 tavoitevuodelle.
Y leiskaava on parhaillaan nahtévilla 11.8.-30.9.2014 vélisend aikana. Yleis-
kaavan tavoitteiden mukaista olisi tiivis Kellokosken keskusta.

Osayleiskaava on yleiskaavaa tarkempi, lainvoimainen kaava. Valtuusto hy-
vaksyi Kellokosken osayleiskaavan 6.9.2010 890 ja osayleiskaavan voi-
maantulosta kuulutettiin 6.4.2011. Osayleiskaavassa Kellokosken keskustan
asemakaava-alue on keskustatoimintojen aluetta (C) tai olennaisesti muuttu-
vaa aluetta(C, punraja). Alueen katuverkko on ohjeellinen. Osayleiskaavan
mukaisesti alue varataan keskusta-asumiselle, hallinto-, palvelu- ja toimisto-
tiloille sekad keskustaan sopiville tyotiloille. Alueelle voidaan sijoittaa MRL
1148 mukaisia vahittéiskaupan suuryksikkoja.

Osayleiskaavassa on annettu niin ik&én sairaala- ja ruukkialuetta koskevat
rakennus- ja aluekohtaiset suojelumaaraykset. Alueella sijaitsee kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaita rakennuksia (sr) ja arvokkaita sailytettavia rakennuk-
sia (s&) sekd muinaismuistokohde (SM4). Vanhan valtatien l&nsipuoleinen
alue on kokonaisuudessaan aluetta, jolla on kulttuurihistoriallisesti arvokas
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rakennuskanta, rakenne ja ympaéristo on séilytettdva. Huutomerkilla on 0soi-
tettu puhdistettava/kunnostettava maa-alue. ET:l14 tarkoitetaan yhdyskunta-
teknisen huollon aluetta.

Asemakaavan laatimisesta on tehty suunnittelualueen itdpuolisten maan-
omistajien kanssa kaavoituksen k&ynnistamissopimus. HUS on neuvottelu-
kumppanina kulttuuriympériston sailyttamisesté kéytavien rakennussuojelu-
merkint6jen osalta. HUS sairaalan kiinteist6114 on k&yttamatonta rakennus-
oikeutta. HUS on ilmoittanut, ettei silla ole talla hetkell& lisarakentamistar-
vetta alueella.

Kellokosken sairaalan psykiatrian hoito on osa HUS psykiatrian toimintaa,
joka on muutoksessa parhaillaan. Kellokosken sairaalan psykiatrian yksikko
kuuluu osana laajempaa HUS -alueen psykiatrian kokonaissuunnitelmaa
2014-2018 ja muuttuvaa toimintaymparistod, jota tulee seurata Helsingin ja
Uudenmaan sairaalanhoitopiirin hallituksen poytékirjoista mm.9.6.2014 896,
josta loytyy HUS psykiatrian tiekarttatydryhman loppuraportti 30.4.2014.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut n&htavilla 29.11.-
31.12.2012 vélisend aikana, jolloin OASista on annettu palautetta 21 kappa-
letta. Viranomaisneuvottelu pidettiin 23.10.2014. OASia on tarkennettu vi-
ranomaisneuvottelun pohjalta ja aluetta on laajennettu katualueen osalta Lin-
jatielle saakka.

Asemakaavaluonnos

Asemakaavan muutosta esitetdan luonnosvaiheessa kolmena erilaisena luon-
nosvaihtoehtona, joissa jatkosuunnittelussa on tavoitteena koota vaihtoeh-
doista osaratkaisut, jotka parhaiten soveltuvat Kellokosken keskustan kehit-
tdmiseen. Osa-alueiden numerointi (1-17) helpottaa mielipiteiden ja lausun-
tojen antamista. Vaihtoehtojen kuvaukset on tiivistetty numeroiksi liitteessa
5. Vaihtoehdot A ja C ovat padvaihtoehtoja ja ve B on valivaihtoehto, jossa
on tutkittu erilaisia ratkaisuita suhteessa paavaihtoehtoihin.

Kaikissa luonnosvaihtoehdoissa taajaman asuntojakauma taydentyy kyla-
maéiseksi. Olevaa yhdyskuntarakennetta hyodynnetédan ja eheytetddn mm.
muuttamalla VVanhaa valtatie kaduksi. Kevyenliikenteen yhteytté poikittais-
liikenteessé parannetaan seké itdpuoleinen kl-yhteys pohjoiseen jatkuu Linja-
tielle Méntsalaan saakka.

Kellokosken sairaalan toiminta kaava-alueella on mahdollista kaikissa luon-
noksissa. Vaihtoehtojen lisarakentamista on tutkittu enemman asuinrakenta-
misen kannalta kuin sairaalan toimintojen kannalta, koska sairaala on ilmoit-
tanut, ettei lisdrakentamisen tarvetta ole. Lisdrakentamisen paikat ovat luon-
noksissa erilaisia. Kaupan sijainnit on tutkittu siten, ett jokaisessa luonnos-
vaihtoehdossa on kaksi kauppaa, niiden valille syntyy erilaisia mahdolli-
suuksia erikoisliikkeiden sijoittumisessa. Katuverkko on vaihtoehdoissa l&-
hes samanlainen, jossa yhdistetddn Toimelantie ja Nystenintie Kiertoliitty-
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malla. Vaihtoehdossa on erilaisia liittymisratkaisuita korttelirakenteen sisal-
le.

Vaihtoehto A: ssa suunnitelma on keskitetty kauppojen ympérille, jotka si-
joittuvat nykyista kaupallista toimintaa pohjoisemmas uuden Kiertoliittyman
l&heisyyteen. Synergia kauppojen kesken voi saada aikaan myos erikois-
kauppaa. Torin sijainti on kaikissa vaihtoehdoissa keskeisesti, vaihtoehdossa
A kaupat hyotyvat torin sijainnista, kulku kauppoihin vastakkaisista kulmis-
ta. Keravajoen rantoja on hyddynnetty tdssa vaihtoehdossa eniten.

Vaihtoehdon B tarkoituksena on osa-alueittain kertoa erilaisesta tontin kéyt-
tomahdollisuudesta vaihtoehtoihin A ja C verrattuna. Sairaalan alue on jatet-
ty lahes ennalleen vastaanottokeskusta mydden. Suunnitelmassa kaupat ovat
molemmat oman kiertoliittyman l&helld ja molemmista on ajoyhteys sivuka-
dun puolelta; pohjoisessa kaupassa Nystenintielta ja eteldisessa kaupassa
Carlanderintieltad. Ratkaisussa kaupan toiminnot on hajautettu.

Asuntoalueet toteutetaan kaikissa vaihtoehdoissa suhteellisen pienimittakaa-
vaisesti. Vaihtoehdossa B korttelirakenne on suurempi ja vinosti katuun néh-
den sijaitsevat L-talot elavoittavat katundkymad, mutta myos samalla osittain
sulkevat korttelipihan sisaansa ja luo korttelin sisélle yhtendisen piharatkai-
sun, jonka pohjoisosassa sdilyy vanha tallirakennus. Rakennusten korkeus
madaltuu kohti itaa.

Vaihtoehdossa C kauppojen sijainti on suhteellisen tiiviisti Roinilanpellon
puiston ja sairaalan valisen yhteyden eteldpuolella. Kauppojen vélisissa kort-
teleissa on edellytyksi& erikoiskaupalle, samoin vastaanottokeskuksen pai-
kalla toteutuessaan edes osittain muuna kuin sairaalan rakennuksena.
Lisétietoja: Kaavasuunnittelija Maria Suutari-Jaasko, p. 040-314 3517

Kaavaselostus on liitteena.

Kuntakehityslautakunta paattaa

- asettaa asemakaavan muutosluonnokset MRA 30 &:n mukaises-
ti nadhtaville mielipiteiden esittdmista varten.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Vesa Lundberg usean jasenen
kannattamana teki seuraavan muutosesityksen:

" Néhtavilldoloaikana keskustan tehokkuuden lisddmista (kerroskorkeus),
sekd maanpéallisen pysékdinnin lisddmista tutkitaan."
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Kuntakehityslautakunta hyvaksyi muutosesityksen yksimielisesti.
Ehdotus hyvéksyttiin.
Liséksi kuntakehityslautakunta paatti

- Nahtavillaoloaikana keskustan tehokkuuden lisddmista (kerros-
korkeus), sekd maanpé&éllisen pysakoinnin lisdédmista tutkitaan.

Poytékirjaan merkittiin, ettd kaavoituspaallikkd Asko Honkanen ei osallistu-
nut asian kasittelyyn ja paatoksentekoon intressijaaviyden vuoksi. Asian esit-
telijand toimi kuntakehitysjohtaja Hannu Haukkasalo. Lautakunnan jésen
Antti Seppélé poistui kokouksesta klo 19.11 ennen asian kasittelyé ja paatok-
sentekoa. Seppalan tilalle saapui kokoukseen hanen henkilékohtainen vara-
jasenensé Lars Wingvist.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 19.11-19.20.

Asemakaavaehdotus

Kaavaehdotuksessa on keskitetty kaupallista toimintaa pohjoisemmas uuden
kiertoliittyman laheisyyteen. Synergia kauppojen kesken voi saada aikaan
myos erikoiskauppaa.

Asuntoalueet toteutetaan pienimittakaavaisesti Vanhan valtatien varteen ja
Nystenintien varteen kiinni korttelirakenteeltaan kylanraitteja tiivistetaan ja
torimaisen toiminnan keskittdminen sairaalan ja Roinilanpellonpuiston vélil-
le kauppojen eteldpuolelle tukee kevytliikennepainotteista keskustaa.
Korttelirakenteen sisalla on massaltaan pistemaista pienkerrostaloaluetta,
joka mahdollistaa valoisan piharatkaisun. Pohjoisessa korttelin sisalla on sel-
keé& puistomainen vihervydhyke, joka jatkuu kohti itd& olevaa Roinilanpellon
pientaloaluetta, samalla mittakaava pienenee itdan pain. Kaava-alueen poh-
joisosassa Tallipolku kevyenliikenteen reitting, jossa huoltoajo ja lansiosan
kerrostaloalueille liittyminen sallitaan.

Etelaisin korttelialue on Konradinpolun pohjoispuoleiset korttelit, joissa ra-
kenteen muuttuminen kohti Vanhaa valtatieta sallitaan kaventamaan nyt suh-
teettoman levedd katualuetta. Kevyen liikenteen reitin mahdollistaminen ko-
ko kaava-alueen itdpuolella on pitkd katualueen tavoite, seka katualueen ke-
hittdmisen tarve.

Mahdollinen lisdrakentaminen VVanhan valtatien lansipuolella sairaalan alu-
eella sijoittuu Toimelantien varteen ja Toimelan korttelissa Annanpuiston
muuttaminen yleisten rakennusten korttelialueesta (YL) puistona
(VL)hoidettavaksi alueeksi mahdollistaa jylhan puuston ja arboretumin ja
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ruusupuiston sailymisen Kellokosken sairaalan hoitohistoriaan liittyvana
puutarhamaisena alueena.

Torin sijainti keskeisesti molemmat kaupat hyotyvat torin sijainnista, kulku
kauppoihin ajoneuvoliikenteelld Nystenintien puolelta laajalle puuston avulla
jaksotellulle pysakdintialueelle siten, ettd kauppojen sisddnkéynnit ovat saa-
vutettavissa myos torin puolella.

Vanhan valtatien muuttaminen katualueeksi mahdollistaa sen kaventamisen
eteldosasta visuaalisesti mm. tuomalla puita katualueella ja siirtdmalla ité-
puolen kevytliikenteen lahemmas rakennuksia, sekd mahdollistaa kadunvar-
sipysakointia keskustan alueelle. Bussipysakkien keskittdminen torin l&helle
kevyenliikenteen korotettuun ylityspaikan pohjoispuolelle, seké& kiertoliitty-
mien toteuttamine hiljent&4 l&piajavan liikenteen nopeuksia.

Palaute kaavaluonnoksesta

Kellokosken keskustan asemakaavaluonnos pidettiin nahtavilla 11.9.-
13.10.2014. Asemakaavasta saatiin 25 lausuntoa ja 15 mielipidettad. Asema-
kaava-aluetta on pienennetty asemakaavaluonnosten jalkeen. Asemakaava-
luonnoksia koskevaan palautteeseen on laadittu vastineet pienennetyn ase-
makaavan osalta. Liséksi luonnoksesta jarjestettiin Kellokosken Ruukin kah-
vila Kinuskillassa avoin yleisotilaisuus 1.10.2014, jonka tiivistelmé& on kaa-
vaehdotuksen liitteend.

Kellokosken keskustaa koskevan palautteen paakohdat olivat:
-Toimelan viereisen Annanpuiston séilyttdminen arboretumina
ja ruusupuistona
-kauppojen sijaintivaihtoehtona Nystenintien eteldpuoleinen
alue ja siihen liittyva torialue antavat hyvat Iahtokohdat kes-
kustan muodostumiselle Roinilanpellonpuiston ja sairaala-
alueen véliselle akselille
-kulttuuriympadristén huomioiminen rakentamisen ohjaamisessa
-kerroslukujen soveltuminen alueelle
-kevyenliikenteen huomioiminen
-sairaalalla ei tarvetta lisdrakennusoikeudelle

Kaavaehdotuksen kehittdminen

Kellokosken keskustan aluetta kehitettiin kolmesta luonnosvaihtoehdosta
saadun palautteen perusteella. Rakenteelliseksi vaihtoehdoksi VVanhan valta-
tien itdpuolella valittiin vaihtoehto A, jossa Roinilanpellon ja sairaala-alueen
itdlansisuuntaisella akselilla olisi torimainen alue kaupan ja asuinkerrostalo-
jen liiketilojen muodostama kaupallinen keskittyma.

Kaavaehdotuksen korttelialueiden periaatteita ovat:
-Kylékeskustan korttelit
-Torimainen alue, joka yhdistd& Vanhan valtatien puolet
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-Nystenintien yhteyden rakentuminen Toimelantiehen liittyen
-Nystenintien pohjoispuolella korttelin rakenne ja arkkitehtuuri
ovat kattomuodoiltaan ja ilmeeltd&n sairaalarakentamisen kal-
taisia klassisia piirteita omaavia

-Nystenintien katulinjaan rakentaminen kiinni, luo kylamai-
syytta

-Padkadun liikenteellinen hidastaminen kiertoliittymien avulla
ja katumaisen ympariston parantaminen Vanhalla valtatiell&
-Roinilanpellon asuinaluetta kohti matalampaa keskustamaista
pientalorakentamista

-Palveluiden saavutettavuus

-Pysakadinnin sijainti seka osittain katualueella, ett4 kauppojen
itdpuolella Nystenintielta liityttdessa

-Toimelan rakennuksen muodon sdilyttdminen ja Annanpuiston
sdilyminen puistona

Sairaala-alueen jattdminen kaavaluonnoksen jalkeen seuraavaan kaava-
alueeseen liittyvat muutokset HUSIn péatokseen 2.11.2015 kaynnistaa val-
mistelut sata vuotta tayttaneen Kellokosken sairaalan tiloista luopumiseksi.
HUS:lla on tavoitteena, ettd Kellokosken sairaalakampuksesta luovutaan ai-
nakin pddosin siind vaiheessa kun on vapautunut tarkoituksenmukaista tilaa
muualta. Muutoksen my6td vastaanottokeskuksen rakennusta (matala yksi-
kerroksinen rakennus Ruukin pohjoispuolella) on purettu syksylla 2016.

Kellokosken sairaalasta luopumisen taustalla on psykiatrian palveluiden
avohoitoistuminen, Kellokosken sairaalan remontointitarve seké paivystys-
asetus, joka velvoittaa, ettd paivystavissa psykiatrisissa yksikoissa on poti-
laan terveydentilan arviointia varten kéytettavissa riittavan laajasti somaattis-
ten erikoisalojen asiantuntemusta.

Kaupan kortteleiden tutkiminen

Kaupan vaihtoehtoja tutkittiin kattopysakéinnilla ja pintapysakdinnilld. Kaa-
vassa mahdollistetaan maanalaisen pysékéinti kaupan korttelissa. Luonnolli-
sen maanmuodonkin mukaisesti se olisi suhteellisen helposti toteutettavissa,
maanpinta-on katupintaa alempana.

Myos asuntojen toteuttamista kaupalliseen kortteliin on tutkittu niin etta kel-
lotorin puolelle taaempaan kortteliin mahdollistettaisiin asuinkerrostalora-
kentamista; alimman kerroksen liiketilat yhdistyisivat kaupan hallirakennuk-
seen. Pysékoinnin lisdys vaatisi maanalaista tai kattopysékointia samaan
kortteliin asunnoille, seké toisenlaista maapolitiikkaa tonttien myynnissa, ku-
ten kustannusten seurantaa toteutuneen maankayton perusteella.

Torimaisen aukion muodostumista on tutkittu useassa vaihtoehdossa ja paa-
dytty Vanhan valtaitien varrella olevaan aukiomaisen tilan osoittamiseen
kaupan tontille ja pitkittéisen ita-lansisuuntaisen torin muodostamiseen Roi-
nilanpellonpuiston ja sairaalan akselin valille. Torin sijainnin tulee olla na-
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kyva ja torilta katsoen arvokas sairaalaymparistd nédkyy hyvin, sijainti mah-
dollistaa myds ndkymié osittain Roinilanpellonpuistoon. Kauppojen lounais-
puolelle muodostuu torimaisena aukiona jasenneltédvé aukiotila, joka liittyy
saumattomasti Kellotoriin.

Kaupallinen selvitys osoitti, ettd alueen ostovoima riittdisi suurentamaan
kauppojen kokoa. Tall4 kaavalla mahdollistetaan kehittdminen, ja tulevassa
kaavassa toteutetaan muutos nykyisten kauppojen paikalle.

Asemakaavan mitoitus

Asukasmaaran mitoitusperuste on 1 asukas 50 kerrosneliometri& kohden.
Asuntojen keskipinta-ala on 75 k-m2.

Asuinrakennusten korttelialueet

Yhteensé asemakaavassa on osoitettu kerrosalaa 28600 k-m2. Lansipuolella
AL-33 korttelissa Toimelassa on 400 k-m2 asuinliikekorttelin rakennusoi-
keus.

Korttelialueiden tehokkuus on e=0,6 AK ja A-korttelialuilla e=0,4 Nystenin-
tien pohjoispuolella yhteensa kerrosalaa néissa kortteleissa 12.700 k-m2 ja
sen eteldpuolella AL-korttelialueilla tehokkuus on 1, jossa korttelin kerrosala
on 6677 k-m2. AL kortteleliin saa sijoittaa myos liiketilaa ensimmaéiseen ker-
rokseen. A, AK ja AL-kortteleihin toteutuu noin 19.400 k-m2 rakennusoi-
keutta. Asuinkorttelialueiden yhteenlaskettu ala on 3,8ha.

Asukkaita asemakaavalla mahdollistetaan 377 ja autopaikkoja n. 280. Maan-
alaista pysékaointié on sallittu AK-korttelissa Nystenintien pohjoispuolella ja
KM-korttelissa Nystenintien eteldpuolella Vanhan valtatien varressa.

AKA46 -korttelin kerroskorkeus on 1\VVu2/3, joka mahdollistaa nelja taytta ker-
rosta ja ullakkokerroksessa 2/3 rakennuksen suurimman kerroksen kerros-
alasta on kerrosalaan luettavaa tilaa. Rakennusten kattomuotoa on ohjattu to-
teuttamaan aumakattoiseksi. Ikkunalliset kattolyhdyt mahdollistavat ullak-
kokerroksen valon saannin. Myos pistetaloissa kattomuoto ohjataan au-
makattoiseksi. Ainoastaan liittyvat matalammat osat voivat olla pulpetti tai
tasakattoisia.

AL32-korttelissa kerroskorkeus mahdollistaa viiden kerroksen korkuisen
rakennusmassa, jossa 2/3 suurimman kerroksen alasta saa rakennuksen
ylimmaéssa kerroksessa kayttad kerrosalaan luettavaksi tilaksi. Kattomuotoa
ei ole ohjattu, tasakattoinenkin kerrostalorakentaminen tassa korttelissa on
mahdollista.

Muut korttelialueet

Kaupan (KM)korttelialue on kooltaan 10660 m2, siihen on osoitettu raken-
tamista yhteensd 5000 k-m2 péivittéistavarakaupan ja erikoiskaupan alaa.
Kaupat on sijoitettu siten, etta korttelin lounaisalueen kulmaan tulee toteuttaa
avoimena torimaisena alueena, jossa on laadukkaat pintamateriaalit. Pinta
pysakoinnit on osoitettu koilliskulmaan liityttavaksi Nystenintielta. Toritoi-
mintaan liittyvad pysakointié saa sijoittaa tilapdiseen pysakaointiin to-1 alu-
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eelle 5% kokonaispysakdinnin maarasta. Erikoiskauppaa on mahdollistettu
KM-kortteliin ja sen tulee sijaita to-1-alueeseen liittyvan alueen julkisivussa,
kuten kaupan pééasisdénkayntien. Torimaisen (to-1) alueen pintamateriaalien
ja suunnittelun tulee olla laadukasta ja liittya poikittaiseen Kellotoriin sau-
mattomasti, hulevesien hallinta viivytysaltaita sallitaan alueella.

Y-korttelialueet on padasiassa osoitettu kaavassa séilyving korttelialueina.

Y leiset alueet

Liikennealueet

Vanha valtatie muutetaan kaavassa maantiestd kaduksi Lasipalatsilta Linja-
tielle. Nystentintien liittyminen Toimelantien kohdalla kiertoliittyméalla VVan-
ha valtatiehen. Kevyenliikenteen ylityspaikkoja Nystenintiell& kaksi, kierto-
liittymadssa nelja, torin kohdalla korotettu ylitys ja eteldisessa kiertoliittymés-
s& on mahdollistettu neljan kadunylityspaikan syntyminen.

Yleisten rakennusten korttelialueet

Kaavaehdotuksessa on kaksi Y-korttelialuetta (7000 Y-4 ja 7043 YS-7), jois-
sa ei ole odotettavissa muutoksia rakennuskantaan, mikali hankkeita on alu-
eelle osoitettavissa, tulee niille toteuttaa kaavamuutokset. Y-4 kortteliin on
osoitettu ajoyhteys pohjoisenpuolen tonteille.

Tekninen huolto;

Vesijohto-ja jatevesiverkosto ja hulevedet

Vesihuollonyleissuunnitelma teetetdan kaavaehdotuksen jalkeen.

Hulevesia voi viivyttaa torialueella ja avoinna sailytettavalla torimaisella
aukiolla (to-1) siten, ett4 niistd muodostuu altaita. Hulevesien poisjohtami-
nen toteutetaan padasiassa liittymalla kunnallistekniseen verkostoon, tontilla
tapahtuvaan hulevesien viivyttamiseen ohjeistusta kunnallisteknisessa yleis-
suunnittelussa myéhemmin.

Maaperén rakennettavuus on heikohko, maapera on pééasiassa savea.

Kaukoldmpd

Kellokosken alue on liitetty Fortumin mukaan vuonna 2014 DN150 runko-
linjalla Jarvenpédéan kaukolampdverkkoon, jolloin Kellokoskella kaytettavasté
kaukolampdenergiasta on n. 80 % biopolttoaineella tuotettua lampoéa. Kello-
koskella tuotetaan vain huippulampé pakkasilla. Kellokoskella on toimiva
lampokeskus ja& huippu — ja varalaitokseksi. Vauriotilanteissa Kellokoskella
on aina 100 % varateho kéytettavissa. Lausunnossaan Fortum Power and
Heat Oy ilmoittaa tarjovansa uusille rakennettaville kiinteistdille kaukolam-
poa lammitysmuodoksi. Kaavassa ei ole ohjattu liittymista.

Liikenneverkko

Alustavaa katusuunnitelmaa on tehty yhteistytssa teknisen toimen kunnallis-
tekniikan suunnittelijoiden kanssa, jotta katualueelle saadaan monimuotoi-
suutta ja riittavat tilavaraukset ja ettd katu on toteuttavissa toimivuudeltaan ja
ilmeelt&én tavoitteiden mukaisena. Kellokosken keskustan kaavan myoté
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Vanha valtatie muuttuu kaduksi valilla Carlanderintie/Ruukinkuja — Linjatie.
Vanha valtatien katualue tulee sijaitsemaan padosin nykyisen tiealueen rajo-
jen mukaisesti. Tieosuuden muuttuminen kunnan kaduksi mahdollistaa ka-
dun kehittdmisen paikallisen liikenteen ja toimintojen tarpeista lahtien.
Kaava-alueen eteldosassa Vanha valtatie- Carlanderintie-Ruukinkuja liitty-
maan varataan tilaa kiertoliittymén rakentamisen mahdollistamiseksi, samoin
kuin Vanhan valtatien- Nystenintien ja Toimelantien liittyméaan. Kiertoliit-
tymaét alentavat kadun ajonopeuksia ja rauhoittavat litkennettd Vanhalla Val-
tatiell4 keskustan kohdalla parantaen liikenneturvallisuutta ja viihtyisyytta.
Keskustan alueella katualue suunnitellaan siten, ettd katualueelle mahtuu vi-
herkaista, johon ndkemdalueet huomioiden istutetaan puita ja pensaita vaih-
televasti keskelle tai reunalle. Tarkempi katualueen suunnittelu tehd&an kaa-
vaehdotuksen jalkeen tehtdvéssa katusuunnitelmassa.

Keskustaan tulisi Vanhalle Valtatielle myos ns. torialueen laheisyyteen koro-
tettu alue varmistamaan turvallisen kevyen liikenteen ylityksen. Linja-
autopysakit on suunniteltu korotetun ylityspaikan laheisyyteen. Torialueen
laheisyydessa olevien yksityisten korttelialueiden kadunpuoleiset osat tulee
suunnitella liittymé&éan ympardivaan katualueeseen luontevasti.

Nystenintiestd/ Toimelantiesta pohjoiseen Vanha valtatie katu pysyisi lahes
nykyisen tien kaltaisena, mutta Kalliomaantien ja Linjatien vélille rakennet-
taisiin kevyen liikenteen vayld myds Vanhan valtatien itdreunaan.

Ratkaisun tarkoituksena on rauhoittaa lapiajavaa liikennettd ja tehda ympa-
ristosta turvallisempaa asukkaille. Kevyenliikenteen verkko yhdistdd Vanhan
valtatien molemmat puolet keskeiselld alueella Roinilanpellonpuiston ja sai-
raala-alueen valilla.

Asukasméaéaran lisdantyminen olemassa olevan joukkoliikennekéytavan valit-
tOméssa laheisyydessa parantaa joukkoliikenteen toteuttamisedellytyksié ja
turvaa osaltaan joukkoliikenteen palvelutason séilymisté tai paranemista.

Toteutuessaan taysimaaraisesti asemakaavassa osoitettu uusi asuminen lis&é
henkil6autoliikennettd noin 460 ajoneuvoa vuorokaudessa. Asemakaavan
mahdollistama kaupan mééra aikaansaa liikennetta noin 3000 henkil6autoa
ja noin 20 paketti- ja kuorma-autoa vuorokaudessa. Liikennetuotoksen arvi-
oinnissa on kaytetty Liikennetarpeen arviointi maankayton suunnittelussa —
ohjetta (Ymparistoministerio 2008). Kauppojen toteutuminen asemakaavan
osoittamaan kohtaan ja osoitetussa laajuudessa tulee kuitenkin edellyttamaan
olemassa olevien kauppojen sulkeutumista, jolloin kaupan synnyttdma lii-
kennemaarén lisdys on merkittavasti esitettyd pienempi. Liikenneselvityksen
(Kellokosken osayleiskaavan liikenneselvitys sekd Tuusulan liikennemalli-
ty6 (2015)) mukaan Vanhan Valtatien lilkenneméaérd Kellokosken keskustan
kohdalla voi kasvaa noin 8400 ajoneuvoon vuorokaudessa vuoteen 2040
mennessa mykyisesta 4700 ajoneuvosta/vrk. Ennustetuilla liikennemaérilla
katuverkon valityskyky ei ylity ja liikenteen sujuvuus ei vaarannu maankay-
ton lisd&antymisesta. Kiertoliittymien rakentaminen parantaa liittymien véli-
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tyskykya erityisesti sivusuunnissa eikd jonoutumista liittymissa tapahdu ja
hiljentaa kylan keskella liikenteen nopeuksia.

Vuorokausiliikenteestd 90% arvioidaan sijoittuvan péivéaaikaan klo 7-22 ja
10% yoaikaan klo 22-7 ja raskaan liikenteen osuuden arvioidaan olevan noin
3% kokonaisliikennemaarésta. Vanhan Valtatien nopeusrajoitus suunnittelu-
alueella on nykyiselladn 40 km/h. N&illa 1ahtotiedoilla VVanhan Valtatien lii-
kenteen aiheuttama lahtomelutaso on paivdaikaan noin 59 dB ja ydaikaan
noin 51,5 dB. Kaavatyon yhteydessd Vanhan Valtatien nopeustasoa on kaa-
vailtu alennettavaksi 40 km/h:sta 30 km/h:hon, mika alentaa melutasoja noin
1,2 dB. Lahimpien rakennusten julkisivuille kohdistuisi siis paivaaikaankin
enimmillaankin alle 60 dB danenpainetaso, miké ei vield edellyta julkisivuil-
le asetettavaa kaavaméaraystd. Kaavamaaradys kuvaa sisé- ja ulkotilan tavoi-
teltavaa &&nitasoeroa, joka tdssa tapauksessa olisi alle 25 dB. Rakennusten
sijoittelulla pystytdan varmistamaan, etté piha-alueet toteutuva meluohjear-
vojen, 55 dB paivélla ja 45 dB yo6lla, mukaisina (valtioneuvoston paatds me-
lutason ohjearvoista N:0 993 29.10.1992).

Rakennettu ymparisto

Kellokosken sairaalan toiminta siirtyy padasiassa toisaalle, kaavaehdotus on
rajattu koskemaan Vanhan valtatien itdpuolta. RKY-alueelta ovat kaavaeh-
dotuksessa mukana Toimelan rakennuksen ja Annanpuiston alue ja sairaala-
alueen koillinen osa, jossa on liikenteellisesti kaavaan tarvittavaa aluetta.
Valtakunnallisesti merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot on merkitty ra-
jauksella (RKY 2009) asemakaavakarttaan.

Kaavaehdotuksen alueella on rakennuksia, joiden séilyminen kylan kannalta
on merkityksellistd, osassa tosin kunto ratkaisee suojelutason. Kaavaluon-
noksessa (liite 3) tutkittiin laajemmalla alueella maakuntamuseon kanssa
suojelumerkint6ja, jonka pohjalta on paéadytty seuraaviin merkint6ihin kaa-
vaehdotusvaiheessa; Toimelassa rakennuksen muodon, julkisivujen ja arkki-
tehtuurin suojelevaan sekd saastava merkintd, joka mahdollistaa uudisraken-
tamisen, rakennusalalle saa siis rakentaa 400 k-m2 kokoisen uudisrakennuk-
sen (asuin- ja litkerakennuksen), mikali mitdan rakennuksen osista ei ole
séastettavissa.

Suojelumerkintéd sr-3 kaytetddn koskemaan itdpuoleista vanhaa aittaa estden
sen purkamisen ja vr-1 -merkinnéll4 ohjataan korjauspajan rakennuksen séi-
lymisen edellytyksid, joskaan ei siihen pakota.

Uusi rakennettu ympéristé soveltuu ympéristoon ja tiivistdd maankayttoa
Vanhan valtaitien itdpuolella.

Luonto ja maisema

Kaava-alueella ei ole merkittavié luontoarvoja Vanhan valtatien itdpuolella,
muutama isompi tienvarressa oleva manty esitetédan séilytettavaksi Kellotorin
alueella. Kellokosken historiallinen miljé6 rakennuksineen ja puistoineen
muodostaa arvokkaan kokonaisuuden, jotkut vanhat reittilinjaukset ja etupi-
han muotopuiston ideat ovat edelleen muuttuneina havaittavissa. Yksittaisia
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arvokkaampia puita ei kuitenkaan voi osoittaa, kuitenkin katualueella olevia
merkittévid puita halutaan séilyttaa kaavalla.

Puustokokonaisuudet muodostavat paikoin pesimalinnustolle ja lepakoille
otollisia aluekokonaisuuden mm Annanpuistossa, jonka tulevaisuutta ehdote-
taan puistoalueeksi luontoselvityksessa. Arvokkaat luontoalueet on huomioi-
tu jatkossa luo -merkinngillg, jotka rajoittavat muutoksia. Puunkaadolle voi-
daan méé&rata maisemaluvan tarve, jolloin hoitoa voidaan pohtia yksityiskoh-
taisessa lupamenettelyssa. Toimelan puistoaluetta (Annanpuisto) ehdotetaan
Al —luokan hoidettavaksi puistoalueeksi ja sen eteldpuoleista lehmusrivistoa
Toimelantien varressa sédilytettavaksi. Alueelle olisi tarvetta toteuttaa koottu
hoitosuunnitelma siiné vaiheessa, kun sairaala-alueen laajat puistoalueetkin
kaavoitetaan.

Vanhan valtatien itdpuolella Tallim&enpuistossa voi muokata maata siten,
ettd puistosta muodostuu liukuméelle soveltuva alue.

Kaavatalous

Kyseessa on yhdyskuntarakennetta tiivistavaa keskustarakentamista, joka
nojautuu voimakkaasti kunnan nykyiseen infrastruktuuriin ja osaltaan tehos-
taa sen kayttoastetta. N&in ollen, odotettavissa olevat kunnan omistaman
maan myyntituotot ovat suhteessa hankkeen vaatimiin investointikustannuk-
siin kohtuullisia. Katualueen suuruus koko kaavaehdotuksen kaava-
alueeseen verrattuna on suuri, liikenteellisesti tarpeellinen.

Kaavatalous tulkinnan mukaisesti tuottoja kunnalle tulee myyntituloina
2.700.000 euroa. Kunnallistekniikan parantamisen ja kadunrakentamisen
menoja kustannuksista muodostuu keskeisella kaava-alueella 2.700.000 eu-
ron verran (Vanha valtatie plv 260-640), Toimelantie, Nystenintie, Korjaus-
pajankuja, Tallikuja, Konradinpolku, Roinilanpolku pp, Kellotori, Puuvers-
taanpolku). Kaava on kokonaistaloudellisesti lahelld nollaa, mutta vaiheittain
toteutettava katualueen kaavan my6ta mahdollistuva Vanhan valtatien paran-
taminen on lisékustannuksena noin 2,3 miljoonaa euroa. Arvio tarkentuu to-
teutusvaiheessa, luonnosvaiheessa kustannusarvio vaihtoehdon A mukaisesti
oli n. 4 miljoonaa euroa koko kaava-alueella.

Vaiheistus

Vanhan valtatien itdpuoli toteutetaan yhdessa Nystenintien ja Kiertoliittyman
kanssa ensimmaisessé vaiheessa. Tekniset verkostot voidaan arvion mukaan
toteuttaa suurimmilta osin maank&yton toteutumisen kanssa yhta aikaa.
Kauppojen kortteleiden oletetaan toteutuvan kauppojen itdpuolisen kerrosta-
lotontin samaan aikaan.

Nystenintien pohjoispuolen tonteista voi jarjestaa tontinluovutuskilpailun.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Kkj

Paatos

Kokouspvm. Sivu

22.5.2017 1015

Kuntakehityslautakunta p&attadé ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnan-
hallitus

- hyvaksyy laaditun Kellokosken keskustan asemakaavan muu-
tosehdotuksen ja laaditut vastineet mielipiteistd ja lausunnoista

- asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 8:n mukaisesti néhté-
ville muistutusten ja lausuntojen esittdmista varten.

- kunnallistekniikan yleissuunnitelman valmistuttua tarkistetaan
tonttikohtaisen hulevesien késittelyn ohjeistus kunnanhallituk-
sessa.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Pirjo Maula teki muutosesityk-
sen:

”Kaavassa olevaa Elyn tiealuetta ei oteta kunnan hallintaan, tuo jatkuvaa
lisakustannusta kunnalle yllapito ja hoitokuluina”

Esitys raukesi kannattamattomana.
Ehdotus hyvéksyttiin.
Lisaksi kuntakehityslautakunta paatti, etta

- ennen kunnanhallituksen kasittelya kaavaehdotukseen liitetdan
yksityiskohtainen kaavatalouslaskelma, josta selvidd asema-
kaava-alueen tulojen ja menojen yksityiskohtainen laskenta.
Kaavatalouslaskelmaa on péivitettavé laskentatietojen tarken-
tumisen myota.

Pirjo Maula jatti paatoksesta eridvan mielipiteen:

”Kellokosken keskustan asemakaavan muutosehdotuksessa olevaa
Elyn hallinnassa olevaa tiealuetta ei pida ottaa kunnan hallintaan, tuo
jatkuvaa lisékulua kunnalle yll&pito ja hoitokuluna. Edullisempia
vaihtoehtoja ei ole tarkasteltu ja kustannuslaskelmat eivat riittavalla
tasolla.”

Merkittiin, ettd kaavoituspaallikké Asko Honkanen poistui esteellisené ko-
kouksesta asian késittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Asian esittelijana toimi
kuntakehitysjohtaja Marko Harkdnen. Jasen Antti Seppald poistui kokouk-
sesta ennen asian kasittelya ja paatoksentekoa klo 16.56. Seppalén varajasen
Lars Winqvist saapui kokoukseen klo 16.56.
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Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 17.37 — 17.42

Liitteend kaavaselostus ja liitteet

Kaavan on toteutettu tarkennettu kaavatalouslaskenta. Jatkosuunnittelussa on
kaava-alueen kustannustehokkuutta pyritty parantamaan. Liitteend 18 ole-
vaan kaavatalouslaskelmaan on arvioitu kahdenlaisia myyntituloja, joissa to-
teutuminen joko pientaloina tai asuinkerrostaloina A-kaavamerkinnén kortte-
lialueilla vaikuttaa myyntihintaan. Kunnallistekniikan kustannusarvio on teh-
ty alustavan yleissuunnitelman perusteella. Rakennettavuuden ja toteutus-
suunnitelmien perusteella kustannusarvio tarkentuu jatkossa. Suurin ero
alempaan arvioon on se, ettd laskelmassa ei ole kaytetty saneeraushintoja ku-
ten aiemmassa arviossa, vaan pééasiassa uuden kadun hintoja. Kaavatalous-
laskelmassa on esitetty epdvarmuustekijoitd, joiden vuoksi lopullista ar-
viohintaa on vaikea alustavista suunnitelmista laskea. Kaikki kustannukset
eivét suoranaisesti johdu tdman kaava-alueen vaatimista uudistuksista, vaan
ovat liikenneverkon perusparantamisesta johtuvia kuluja. Tarkennettujen
laskelmien pohjalta kaavatalous arvioidaan kunnalle positiiviseksi, mikali
tonttikauppa toteutuu arviodulla tavalla.

Kunnallistekniset ratkaisut ja hulevesien hallinta suunnitellaan toteutussuun-
nitteluvaiheessa.

Lisatiedot: kaavasuunnittelija Maria Suutari -Jaasko, p. 040 314 3517

Kunnanhallitus p&attaa

- hyvéksya laaditun Kellokosken keskustan asemakaavan muu-
tosehdotuksen ja laaditut vastineet mielipiteista ja lausunnoista

- asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nahté-
ville muistutusten ja lausuntojen esittamista varten.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ari Nyman Pasi Huuhtasen kan-
nattamana esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Kunta ottaa
ELY':Ita hoitoonsa Vanhaa valtatietd n. 100 metrid ennen Toimelantietd aina
Maéntsélan rajaan saakka. Toimela puretaan ja kalustovaja puretaan.

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutoaanestyksen. Aanestysesitykseksi hyvak-
syttiin puheenjohtajan esitys, etté ne, jotka kannattavat asian késittelya téssa
kokouksessa, d4nestévét ”jaa” ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista
uudelleen valmisteltavaksi, adnestévat “ei”.
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Suoritetussa aanestyksessd annettiin 5 jaa-danta (Friman, Heiskanen, Koivu-
nen, Kuusisto ja Sorri) ja 6 ei-aanta (Huuhtanen, Nyman, Seppala, Sjoblom,
Awvall ja Kervinen). Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus paatti palauttaa
asian uudelleen valmisteltavaksi danin 6-5.

Kunnanhallitus p&atti
- palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Maria Suutari-Ja4sko ja Paivi Hamaldinen olivat asiantuntijoina kokoukses-
sa.

Liitteend kaavaselostus ja muutetut liitteet; kaavaehdotus, kaavamaaraykset,
havainnekuva ja kaavatalouslaskelma liite 18

Liite nro 233

Kaavaehdotukseen tehdd&dn muutoksena katuosuuden lyhentdminen suunni-
telman tarkoituksen mukaiseen kohtaan saakka, eli noin 15 m suunnitellun
Kellotorin ylityspaikan kohdasta etelédan. Katualuevarauksella on tarkoituk-
senmukaista toteuttaa suurempi alue kokonaisuutena, kuin jakaa sité kahteen
erilliseen ja eriaikaiseen urakkaan. N&in ollen Toimelantien eteldpuolelle ka-
tualuetta osoitetaan kaavaan n. 165 metria.

Kaavan kaavatalouslaskenta on tarkentunut muutoksessa niin ettd katusuun-
nitelman vaihe 2 eteldinen osa jatetd&n pois ja kustannukset putoavat noin
800.000 euroa. Kaikki kustannukset eivat suoranaisesti johdu tdman kaava-
alueen vaatimista uudistuksista, vaan ovat liikenneverkon perusparantami-
sesta johtuvia kuluja. Tarkennettujen laskelmien pohjalta kaavatalous arvioi-
daan kunnalle keskihinnoilla noin 2m€ positiiviseksi.

Toimelan purkamista ei ole aiemmin kasiteltdvand olleessa asemakaavaehdo-
tuksessa estetty, kaavassa on Toimelan paikalle mahdollista rakentaa vastaa-
vanlainen rakennus, jossa on seka liike-, ettd asuintilaa. Kaavamerkintéé ei
ole muutettu Toimelan osalta.

Korjauspajan kohdalla maardys on muutettu vastaavaksi toimenpiteiltaan
kuin Toimelassa. Korjauspajan paikalle ei ole tarkoituksenmukaista rakentaa
korkeita rakennuksia, jotta pohjoisenpuolen kortteleista ndkymat séilyvat.
Korjauspajan maarayksessa on todettu sen olevan 'Kylékuvallisesti ja paikal-
lishistoriallisesti arvokas rakennus. Rakennusmuodoltaan ja kerrosalaltaan
samankaltainen rakennus voidaan toteuttaa rakennusalalle." Kaavassa ei ole
maéaritelty sen kayttotarkoitusta pddmerkinnastd poikkeavaksi. Luontevaa
olisi etté paikalla olisi korttelin yhteinen piharakennus tai osa kaavan mu-
kaista liike-toimistokayttotarkoitusta ensimmaiseen kerrokseen. Mikali ole-
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massa olevassa rakennuksessa on kdyttoarvoa, sen korjaaminen olisi kaavan
mukaisesti toivottavaa.

Kunnanhallitus p&attaa

- hyvaksya laaditun Kellokosken keskustan asemakaavan muu-
tosehdotuksen ja laaditut vastineet mielipiteistd ja lausunnoista

- asettaa asemakaavaehdotuksen MRA 27 8:n mukaisesti néhté-
ville muistutusten ja lausuntojen esittdmista varten.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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234 § MEDISET HOIVARAKENTAJAT OY, Y-TONTIN 858-401-20-14

VUOKRAAMINEN, KORKINTIEN KAAVA-ALUE

Khall 234/22.5.2017

Tuusulan kunta on neuvotellut Pilke Paivékodit Oy ja Mediset Hoivarakenta-
jat Oy yritysten kanssa Korkin alueella sijaitsevan paivakodin toimintaedel-
Iytyksisté, uuden paivakodin rakentamisesta sek& Y-tontin vuokraamisesta.

Tuusulassa Riihikallion alueella alle kouluik&isten maara on kasvanut viime
vuosina Bostonin alueen rakentumisen myoté. Lapsiméérien ennustetaan py-
syvén tulevina vuosina keskimaarin nykyisella tasolla alueella. T&lla hetkella
alueella sijaitsevaan Pellavan paivakotiin on enemman kysyntaa hoitopai-
koille, kuin pdivakotiin voidaan lapsia ottaa.

Tontilla sijaitsee kunnan omistamassa rakennuksessa Aarteiden talo-niminen
paivakoti, jossa palveluntuottajana on Pilke Paivakodit Oy. Péivakodissa on
paivahoidossa noin 35 yli 3-vuotiasta lasta. Nykyinen péivakotirakennus el
ole toiminnallisesti sopiva kaiken ikdisten lasten paivéhoitokayttoon, joten
Aarteiden talossa on ollut ainoastaan yli 3-vuotiaita lapsia. Nykyiset tilat so-
veltuvat huonosti paivakotikayttoon. Rakennus on liséksi peruskorjaustar-
peessa, eika sitd ole kannattavaa remontoida paivéakotikayttoon.
Rakennukselle on mydnnetty purkulupa.

Tarkoituksena on rakentaa tontille uusi alueen kasvaneeseen paivahoitotar-
peeseen vastaava hirsipaivékoti, jonka palveluntuottajana jatkaa nykyisessa
paivakodissa péivahoitoa jarjestava Pilke Paivakodit Oy. Hankkeessa ei tar-
vita véistotiloja, silla nykyista paivéakotia voidaan kayttaa siihen saakka, kun
uusi paivakoti valmistuu.

Neuvotteluissa on paddytty Y-tontin vuokraamiseen 30 vuodeksi Mediset
Hoivarakentajat Oy:lle perustettavan kiinteistd Oy:n lukuun.

Paivékotitonteilla kunta on aikaisemmin kayttanyt vuokrahintana alueella
sopimuksen laatimishetkell&d voimassa olevaa ARA-pientalohintaa x 0,05.

Kiinteiston 858-401-20-14 pinta-ala on 3881 n?? ja rakennusoikeus 970 k-m?.
Talloin vuosivuokraksi muodostuu 11.398,00 euroa, (ARA 235e/k-m2x
0,05).

Liitteend sijainti- ja kohdekartta sek& vuokrasopimusluonnos.

Lisétiedot: vs. kasvatus- ja sivistystoimen johtaja Jari Ware p. 040 314 3401,
maankayttopaéllikko Paivi Hdmaldinen p. 040 314 4557.
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Ehdotus
Kkj Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté&

VALTUUSTO paattaa

- kayttad vuokrahintana alueella sopimuksen laatimishetkell&
voimassa olevaa ARA-pientalohintaa x 0,05

vuokrata Mediset Hoivarakentajat Oy:lle perustettavan kiinteis-

t0 Oy:n lukuun kiinteiston 858-401-20-14 liitteend olevan

vuokrasopimusluonnoksen mukaisin ehdoin

- oikeuttaa vuokrasopimuksen allekirjoittajat tarvittaessa teke-
maan sopimukseen pienid, teknisluonteisia tarkistuksia ja alle-
kirjoituksillaan hyvéksymé&éan lopullisen vuokrasopimuksen

- ettd vuokrasopimus on allekirjoitettava viimeistdén 30.9.2017.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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2358 AS OY VESITORNINPUISTO, KUNNAN OSAKKEIDEN NROT 4725-4992
MYYMINEN

Khall § 235/22.5.2017  Kunta omistaa As Oy Vesitorninpuisto -nimisesta yhtiosta 1 h+kk 31,5 m?
késittavan huoneiston osoitteessa ***** Kellokos-ki. Rakennuksen
valmistumisvuosi on 1974. Huoneisto on vapaa ja myynti-toimeksianto on
tehty Kiinteistdmaailma / Tuusulan Asuntomyymald LKV:n kanssa.

**%%* gvat tarjoutuneet ostamaan As Oy Vesitorninpuiston osakkeet nrot
**%k%% yelattomaan hintaan 52 346,54 euroa. Isannditsijan-todistuksen
mukaan huoneistoa rasittaa 6 781,72 euron laina (15.5.2017). Huoneisto
myydaan normaaleilla kauppaehdoilla. Omistusoikeus siirtyy os-tajalle
kaupantekopéivand maksun tapahduttua. Myyja vastaa yhtiovastik-keista ja
muista yhti6lle suoritettavista maksuista hallinnan luovutukseen saakka,
mista l&htien niistd vastaa ostaja. Talousarviossa on varauduttu asun-to-
osakkeiden myyntiin ja osakkeiden myyntioikeus on kunnanhallituksella.

Kauppakirjaluonnos ja isannaitsijantodistus ovat liitteena.

Liite nro 235

Lisatiedot: Harri Lipasti, puh. 040 314 3003 ja Outi Hamalainen,
puh. 040 314 3030.

Ehdotus Kunnanhallitus p&attaa
Kj

myyda ***** kunnan omistamat As Oy Ve-sitorninpuisto -
nimisen yhtion osakkeet nrot ***** huo-neisto *****
Kellokoski, velattomaan hintaan 52 346,72 euroa

ettd ostaja ottaa vastatakseen huoneistoa koskevan velkaosuu-
den 6 781,72 euroa (tilanne 15.5.2017), mik& véhennetién ve-
lattomasta kauppahinnasta

ettd huoneisto myydaan tavanomaisilla kauppaehdoilla siind
kunnossa kuin se nyt on

ettd huoneiston omistusoikeus siirtyy ostajalle kun kauppahinta
on maksettu

oikeuttaa henkilostojohtaja Harri Lipastin allekirjoittamaan
kauppakirjan

tarkastaa ja hyvéksyé poytékirjan tamén asian osalta vélitto-
masti kokouksessa.
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Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

ote

skkskskok

henkilostojohtaja
talous- ja tietohallinto / Muukkonen
asuntotoimenpéaallikko
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Dno KESH:202 /2017

236 8§ YLEISHYODYLLISET SEURAT JA YHDISTYKSET, AVUSTUSTEN

MYONTAMINEN VUONNA 2017

Khall § 236/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

ote
hakijat
konsernipalvelujen sihteeri

Vuoden 2017 talousarvioon on varattu 9 500 euron maérdraha sitovin perus-
tein kaytettavaksi Keski-Uudellamaalla toimiville tuusulalaisille yleishyddyl-
lisille seuroille ja yhdistyksille. Avustukset olivat haettavana 28.4.2017 klo
15.00 mennessé. Seurojen ja yhdistysten hakemien avustusten yhteissumma
on 31 690,00 euroa.

Paatosehdotus perustuu kunnanhallituksen 8.2.2010 § 59 tekeméaan paatok-
seen (yleishyodyllisille seuroille ja yhdistyksille mydnnettévien toiminta-
avustusten hakuohjeen mukaiset kriteerit) ja yhdistysten jasenmaariin, toi-
mintaan ja anottuihin summiin.

Yhdistelmd hakemuksista ja ehdotus avustusten maaristd on liitteend. Avus-
tuksen maksamisen ehtona on, ettd hakemuslomakkeessa edellytetyt liitteet
(toimintakertomus, tilinpdatos ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 seka
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2017) toimitetaan kuntaan.

Lisatiedot: konsernipalvelujen sihteeri Hille Vihertie, p. 040 314 3053

Liite nro 236

Kunnanhallitus p&attaa

- myonta4 avustukset liitteen mukaisesti

- edellyttad, ettd avustuksen saaja toimittaa hakemuksessa edel-

Iytetyt mahdollisesti puuttuvat liitteet kuntaan ennen avustuk-
sen maksamista.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Paivo Kuusisto ja Aila Koivunen olivat esteellisind (yhteistjaavejd) poissa
kokouksesta tdméan asian kasittelyn ajan. Kuusiston tilalla oli hdnen henkilo-
kohtainen varajasenensa Ritva Hyypijev ja Koivusen tilalla oli hdnen henki-
I6kohtainen varajésenensa Karita Méensivu.
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Dno KESH:202 /2017

237 8 ELAKELAISJARJESTOT, AVUSTUSTEN MYONTAMINEN VUONNA 2017

Khall § 237/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

ote

hakijat

paékassa
konsernipalvelujen sihteeri

Vuoden 2017 talousarvioon on varattu 9 766 euron maardraha sitovin perus-
tein kaytettavaksi elékelaisjérjestojen avustamiseen. Avustukset olivat haet-
tavana 28.4.2017 klo 15.00 mennessa.

Hakemuksia tuli mé&ardaikaan mennessa yhdeksén. Yhdistelma hakemuksista
ja ehdotus avustusten maarésta on liitteend. Avustuksen maksamisen ehdoksi
esitetadn, ettd hakemuslomakkeessa edellytetyt liitteet (toimintakertomus, ti-
linp&éatos ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 seké toimintasuunnitelma
ja talousarvio vuodelle 2017) toimitetaan kuntaan. Paatdsehdotus perustuu
yhdistysten jasenmadriin, toimintaan ja anottuihin summiin.

Lisétiedot: konsernipalvelujen sihteeri Hille Vihertie, puh. 040 314 3053

Kunnanhallitus p&attaa

- myontéa avustukset liitteen mukaisesti.

- edellyttédd, ettd avustuksen saaja toimittaa hakemuksessa edel-
Iytetyt mahdollisesti puuttuvat liitteet kuntaan ennen avustuk-
sen maksamista.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Aila Koivunen oli esteellisena (yhteisjaavi) poissa kokouksesta taman asian

késittelyn ajan. Koivusen tilalla oli hdnen henkilokohtainen varajasenensa
Karita Maensivu.
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Dno KESH:146 /2017

238 § JARJESTOTALOJEN PERUSKORJAUKSET, AVUSTUSTEN MYONTAMINEN
VUONNA 2017

Khall § 238/22.5.2017  Vuoden 2017 talousarvion on varattu 17 000 euron maararaha sitovin perus-
tein kaytettavéksi tuusulalaisten jarjestotalojen peruskorjausten tukemiseen.
Nelja jéarjestotaloa on hakenut peruskorjausavustusta.

Avustuksia ehdotetaan jaettavaksi 17 000 euroa. Avustukset maksetaan to-
teutuneiden kustannusten perusteella ja avustuksen saaja on velvollinen toi-
mittamaan kuntaan selvityksen tehdyista toisté ja niiden kustannuksista.
Avustusta myonnetaan ulkopuolelta ostettaviin suunnittelu- ja tydpalveluihin
sekd materiaalihankintoihin. Talkootyén osuudesta ei avustusta mydnneta.
Avustuksen saajalle voidaan pyydettédessd maksaa ennakkona 50 % paatetyn
avustuksen kokonaismaarasté.

Avustus maksetaan, kun kaikki tarvittavat tiedot on toimitettu kuntaan:

- perusteltu suunnitelma tehtévista peruskorjaustoista

- selvitykset tarvittavien viranomaislupien hakemisesta

- kokonaiskustannusarvio eriteltyna niin, etta ostettavien materi-
aalien ja ulkopuolelta ostettavien suunnittelu- ja tydurakoiden
0suus on nakyvissa

- toteutustapa ja toteutusaikataulu

Lisétiedot: konsernipalvelujen sihteeri Hille Vihertie, p. 040 314 3053

Liite nro 238

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attaa

- myOnt&a avustukset seuraavasti:

Jokelan Tyodvéenyhdistys ry 3 000,00 euroa
Klemetskog Ungdomsforening rf 1 500,00 euroa
Tuusulan Demarit ry 10 000,00 euroa
Tuusulan Nuorisoseura ry 2 500,00 euroa

yht. 17 000,00 euroa
- edellyttad, ettd avustuksen saaja toimittaa selvityksen tehdyista
toista ja niiden kustannuksista sekd mahdollisesti puuttuvat liit-
teet ennen avustuksen maksamista.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Paivo Kuusisto, Aila Koivunen ja Arto Lindberg olivat esteellisind (yhteiso-
jadvejd) poissa kokouksesta taman asian kasittelyn ajan. Kuusiston tilalla oli
hanen henkilokohtainen varajasenensé Ritva Hyypijev ja Koivusen tilalla oli
hanen henkilokohtainen varajdsenensé Karita Maensivu.
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Dno KESH:299 /2017

239 § ENNAKKOAANESTYKSEN JA AANESTYKSEN TOTEUTUS TUUSULAN
KUNNASSA, SELVITYS JA LAUSUNTO EDUSKUNNAN
OIKEUSASIAMIEHELLE

Keskuvaalilautakunta 8§43 16.05.2017

Keva § 43/16.5.2017 Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian virkamiehet ovat oikeusasiamiehen
madréayksesta suorittaneet ennalta ilmoittamattoman tarkastuksen 14.4.2017
satunnaisesti valituissa ennakkodénestyspaikoissa. Tarkastuksen tavoitteena
on ollut selvittad ennakko&anestyspaikkojen esteettomyyttd ja saavutetta-
vuutta seka tilojen yleista jarjestysta ja 4anestystapahtuman sujuvuutta. Tuu-
sulassa tarkastus on tehty Riihikallion koulun ennakkodanestyspaikalla.

Yleisena havaintona ennakkodanestyspaikoilla on todettu, ettd &&nestyksesta
ilmoittaminen ja opastaminen ovat vaatimatonta, danestyspaikat ovat pienié
ja ahtaita ja tilan varsinaiset toiminnat aiheuttavat melua ja halinaa.

Mm. Tuusulan osalta erityistd huomiota on Kiinnitetty siihen, ettd d&nestysti-
lassa ei ollut ns. esteetontd danestyskoppia pyoratuolia tai muita liikkumisen
apuvélineitd kayttaville. T&man johdosta eduskunnan oikeusasiamies on ot-
tanut tutkittavakseen, miten aanestyspaikkojen vaalijarjestelyt on toteutettu
Tuusulan kunnassa. Eduskunnan oikeusasiamies pyytda kunnanhallitusta
toimittamaan hdnelle asian tutkimiseksi tarvittavan keskusvaalilautakunnan
selvityksen ja oman lausuntonsa 30.6.2017 mennessa. Selvityksessé ja lau-
sunnossa tulisi kiinnittdd huomiota erityisesti tarkastuspoytakirjassa viitat-
tuihin oikeusohjeisiin ja siihen, miten esteettomyys ja vaalisalaisuuden tur-
vaaminen on kaytdnndssa toteutettu Tuusulan kunnan ennakkoéénestyspai-
koilla ja vaalipdivan &anestyspaikoilla.

Keskusvaalilautakunnan selvitys

Aanestyspaikoilla ei ole ollut kaytossa ns. esteetdnta adnestyskoppia, mutta
ennakko&anestystiloissa vaalisalaisuus on pystytty turvaamaan siten, etta 8-
nestajat on ohjattu sermillé erotettuun tilaan. Vaalipaivén d&nestyksessa vaa-
lilautakunnat ovat joko rakentaneet sermeill& erotetun tilan (liitteend kuva
Lepolan koululta) tai peittdneet yhden &anestyskopin alaosan suojapaperilla
niin, ettd on muodostunut nakodeste. Lisaksi aénestdjille on annettu Kirjoitus-
alusta.

Seuraavia vaaleja varten kaikille ennakko&anestys- ja aanestyspaikoille han-
kitaan esteettomat aanestyskopit ja muutkin tarkastuspoytakirjassa mainitut
epékohdat ja puutteet pyritdan korjaamaan.
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Khall § 239/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

ote
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Keskusvaalilautakunta p&attaa

- antaa edelld olevan selvityksen &&nestyspaikkojen vaalijérjeste-
lyjen toteutuksesta Tuusulassa

- tarkastaa ja hyvéaksyé poytéakirjan tdman asian osalta heti ko-
kouksessa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Liite nro 239

Kunnanhallitus p&attaa

- merkitd eduskunnan oikeusasiamiehen kansliassa laaditun tar-

kastuspoytékirjan tiedoksi

- yhtya keskusvaalilautakunnan selvitykseen ja todeta, ettd seka

ennakkoddnestyspaikoista ettd vaalipdivan &d&nestyspaikoista
paatettdessa ja jarjestelyissé aanestyspaikoilla pyritdéan otta-
maan huomioon tarkastuspoytékirjassa esille tuodut oikeusoh-
jeet ja turvaamaan esteettomyys ja vaalisalaisuuden turvaami-
nen

Ehdotus hyvéksyttiin.

oikeusasiamies(at)eduskunta.fi
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Dno SOTE:893 /2016

240 § NURMIJARVEN JA TUUSULAN YHTEISTEN TYOTERVEYSYHTIOIDEN
PERUSTAMINEN, OMISTAJAOHJAUS

Sosiaali- ja terveysltk 8 86 16.11.2016

Kunnanhallitus 8444 28.11.2016

Sosiaali- ja terveysltk 820 22.3.2017

Kunnanhallitus 8126 27.3.2017

Sosiaali- ja terveysltk 833 19.4.2017

Kunnanhallitus §171 24.04.2017

Valtuusto 858 08.05.2017

Soteltk § 86/16.11.2016

Tyoterveyshuollon tarkoitus on ehkaista tyohon liittyvié sairauksia ja tapa-
turmia ja edistad tyontekijoiden terveytté ja tyo- ja toimintakykyé seka tyo-
yhteison toimintaa.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 188 mukaan kunnan tulee jérjestaa alueel-
laan tyoskenteleville tyontekijoille, alueellaan toimiville yrittdjille ja muille
omaa tyotaén tekeville tyoterveyshuoltolain ja sen nojalla annettujen saadok-
sien mukaista tyoterveyshuoltopalveluja. Sopimuspohjaisesti palveluihin
voidaan sisallyttdd myos sairaanhoito (148). Tyoterveyshuoltolaki
(1383/2001, 128) velvoittaa tydnantajan jarjestaméaan tyontekijoilleen tyoter-
veyshuoltopalvelut.

Sosiaali-ja terveysministerion suosituksena (5/2015) on, ettd hyvan tyoter-
veyshuoltokdytdnnon mukaisesti tyéterveyshuolto tulisi toteuttaa yhtend ko-
konaisuutena niin, ettd samat tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantun-
tijat toteuttavat sekd ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa ettd sairaanhoitoa. Tavoit-
teena tulee olla laadukkaat ja kustannustehokkaat tyoterveyshuolto-palvelut,
joilla voidaan hallita kokonaisvaltaisesti tyokyvyttomyyskustannuksia.

Jos ty6terveyshuoltolain 148 tarkoitettuja sairaanhoitopalveluja tarjotaan
kuntakonsernin ulkopuolisille toimijoille, tulee tyoterveyshuoltopalvelut yh-
tioittdd (Kuntalain ja kilpailutuslain muutokset 2013). Y htidittdmisvelvoite
astuu voimaan siirtymasaannosten mukaisesti 1.1.2019.

Toiminnan nykytila

Tuusulan kunnan terveyspalvelut jarjesta4 ja tuottaa tyoterveyshuollon pal-
veluja omana toimintana, kunnan omistamissa tiloissa Hyryldassa. Asiakkaina
on kuntakonsernin liséksi 260 yritystd, joista 24 on maanviljelystiloja. Hen-
kiloasiakkaita on 3940, joista kunnan tyontekijoitd on n. 2000. Yrityksista
valtaosa on pienyrityksié (10 - 20 henked) ja néista n. 25 %:lla on sairaanhoi-
tosopimus. Sairaanhoitopalveluja ostaa kuntakonserni ja suurimmat yrityk-
set.
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Tuusulan ty6terveyshuollon kustannukset v 2015 oli 875 000 € (v. 2014 —
817 000 €). Yrityslaskutus v 2015 oli 120 000 € (14 % kokonaislaskutukses-
ta) ja kuntakonsernilaskutus 720 000 € (76 %).

Tyoterveyshuollon henkilostoon kuuluu 2 ostolaékaria (yhden ostosopimus
on voimassa toistaiseksi ja toisen ostosopimus paattyy 31.6.2017). Omina
tyontekijoind on 3 tyoterveyshoitajaa., 1 tydfysioterapeutti, 1 tyoterveyspsy-
kologi ja 1 lahihoitaja. Vuoden 2017 talousarvioon on esitetty neljannen hoi-
tajan uutta vakanssia. Henkilost6d on siirtymassé eldkkeelle aikaisintaan
vuonna 2020.

Tausta

Tuusulan kunnan tydterveyshuolto-palveluiden jarjestamistapaa on selvitetty
lukuisia kertoja. Viimeksi Kuuma-komissio on selvittanyt tyéterveyshuollon
seudullista jarjestamistd 2014 -2016. NHG:n kanssa tehdyn selvityksen lop-
puraportissa (30.5.2014) todetaan, ettd Kuuma-kuntien yhteistoiminnalla
kunnat saisivat parannettua tyéterveyshuollon tehokkuutta.

10.11.2015 Kuumakomission selvitystyoryhma esitti kolme vaihtoehtoista
mallia:

1) kuntien tyoterveyshuoltojen yhteinen kokonaisulkoistus 1.1.17
alkaen

2) yhteisen inhouse-yhtién perustaminen

3 kuntien tyoterveyshuollon jarjestaminen omana toimintana,

kunnes sote-alue / itsehallintoalueratkaisun sisaltotieto on
varmistunut.

21.9.2016 komissio totesi, ettd tilanteessa, jossa sote-palveluiden jarjestami-
nen siirtyy joka tapauksessa maakunnille ja tyoterveyshuollon jérjestdmis-
vastuu on avoinna, ei liene tarkoituksenmukaista perustaa kuntien omaa tyo-
terveyshuoltoyhtiota.

Nurmijérven kunta on perustanut Nurmijarven Tyoterveys-liikelaitoksen
rinnalle osakeyhtion tulevien yhtidittdmis- ja hankintavelvoitteiden mukai-
sesti. Osakeyhtion toiminta k&ynnistyy alkuvuodesta 2017. Liikelaitos palve-
lee edelleen kunnan asiakkaita ja osakeyhti0 tuottaa palveluja yritysasiak-
kaille. Liikelaitoksen ja osakeyhtion valilla toteutetaan palvelujen ristiin
myyntid. Lopullisena tavoitteena on sulauttaa liikelaitoksen toiminnot osa-
keyhtioon vuonna 2019. Liikelaitoksen johtajan Samuli Salanterén kanssa
kaytyjen alustavien keskusteluiden perusteella Nurmijarven tyoterveyshuol-
lon liikelaitos olisi halukas yhteistyohon Tuusulan kanssa.

Jarvenpad kaynnistaa tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen 12/2016
tavoitteenaan siirtyé ulkoistettuun tyoterveyshuoltoon 2017 aikana.

21.9.2016 Kuumakomissio totesi, ettd kunnat voivat neuvotella Jarvenpaan
kanssa mahdollisuudesta yhteiseen tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutuk-
seen. Tuusula on alustavasti ilmaissut kiinnostuksensa selvitta4 kilpailutusta
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Jarvenpdan kanssa. Tuusula ja Jarvenpad ovat yhdessé todenneet, ettd yhteis-
kilpailutuksesta tullaan hyttymé&éan, jos kunnat pystyvat sitoutumaan yhtene-
viin kilpailutuskriteereihin. 26.10.16 Jarvenpadssé jarjestettiin markkinasel-
vitystilaisuus, jossa kuultiin viitta yksityisté tyoterveyshuollon palveluntuot-
tajaa. Nurmijarven Tyoterveyshuolto OY:t4 ei kutsuttu paikalle, koska sen
osakeyhtioittamisprosessi on kesken. Tuusulan edustajina kuulemistilaisuu-
teen osallistuivat henkilostdjohtaja Harri Lipasti ja tydterveyshuollon osas-
tonhoitaja Pirkko Kolmonen. Mikali palvelut kilpailutetaan, Tuusulan kun-
nan yhtend perusedellytyksend on, etta toiminta siirtyy liikkeenluovutuksen
periaattein uudelle palveluntuottajalle.

Hyvinkdd, Méntsdld ja Sipoo ovat tassa vaiheessa jatkamassa nykyista tyo-
terveyshuollon jarjestdmistapaansa.

Kunnan konsernipalvelut suurimpana asiakkaana on ilmaissut halukkuutensa
kilpailuttaa kunnan tyontekijoilleen ostamansa tyoterveyshuollon palvelut,
jotka sosiaali- ja terveystoimiala talla hetkelld jarjest&dd. Né&in ollen on perus-
teltua, ettd edelld mainittua kokonaisuutta valmistellaan yhtéaikaisesti. Té&-
man liséksi kunnan ty6terveyshuollolla on vastuu jarjestaé palveluja myos
alueella toimiville yrityksille.

Edell& olevan johdosta kunnan tydterveyshuollon jarjestamisvastuun osalta
on arvioitu seuraavia vaihtoehtoja

Vaihtoehtoiset jarjestamistavat ovat

1. Jatkaa tyoterveyshuollon omaa toimintaa nykymuodossaan
31.12.2018 saakka

- Jos TAL7 esitetty tyoterveyshoitaja-vakanssi mydnnetaan,
asiakkuuksien méarad voidaan kasvattaa ja toimintaa kehit-
t&a.

- Jos uutta vakanssia ei saada, toiminta pysyy ennallaan eik&
se vastaa AVI:n vaatimuksia.

- Mikali kuntakonserni vetaytyy asiakkuudesta, tyGterveys-
huolto menettdd 76 % tuloistaan, jolloin sill4 ei kdytanndssa
ole end4 toimintaedellytyksia.

2. Yhteistoiminta Nurmijarven kanssa

- Tyoterveyshuoltoyksikon kokonaisuus kasvaa, mika mah-
dollistaa toiminnan laajentamisen ja kehittamisen.

- Nurmijérven ja Tuusulan tyoterveyshuollon yhteisty6 to-
denndkdisesti aktivoi muitakin kuntia alueelliseen / seudul-
liseen yhteistyohon, jolloin toimintaedellytykset seudullise-
na yhtiéné paranevat vuonna 2019.

- Mahdollisuus muodostaa elinvoimainen ja kasvupotentiaa-
linen paikallinen toimija, jossa kuntien omistajaohjaus séi-

lyy.
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- Nurmijarvella ja Tuusulalla on erityisosaamista maanvilje-
lijoiden tyoterveyshuollon jarjestdmisesta.

- Séilytetdan paikallistuntemuksen tuomat hyodyt ja olemas-
sa olevat tukipalvelut (HUS-lab ja HUS-kuvantaminen)

- Tyoterveyshuollon potilastietojarjestelma (Acute) pysyy
samana.

- Asiakashintataso pysyy maltillisena ja siten kokonaiskus-
tannukset nykytasolla.

- Hyrylan toimipisteen liséksi kaytettavissa on muita toimi-
pisteitd.

- Tyoterveyshuollon la&kéarirekrytointi helpottuu. Palveluja
on tuottamassa tyoterveyshuollon erikoislédékareitd ja mm.
sisdilmaongelmien erityisosaaminen lisédantyy.

- Kunnat voivat jatkossa myydéa yhtion ja keréat siité tuloja.

- Henkilostod kannattaa seudullista yhteistyota.

3. Kilpailuttaminen yhdessa Jarvenpaan kanssa

- Yhteiskilpailutuksessa suurempi hankintavolyymi laskee
asiakashintoja.

- Todenndkoisesti jo toiminnassa oleva tyoterveyshuoltopal-
veluja tarjoava yksikko integroi ja k&ynnistdd uuden yksi-
kon toiminnan tehokkaasti.

- Useampi asiointipaikka. Maantieteellisesti Jarvenpaan toi-
mipiste on hyvalla paikalla.

- Kunta menettad ulkoistuksen myo6té tuloja tuottavan yksi-
kon.

- Tuusula tavoittelee liikkeenluovutusta, Jarvenpaalle liik-
keen-luovutusperiaate ei ole edellytys.

- Kunta ei voi velvoittaa alueellaan toimivia yrityksia osta-
maan vapaaehtoisia sairaanhoitopalveluja, jotka useilla pal-
veluntuottajilla on edellytys sopimuksen tekemiselle.

- Padkaupunkiseudulla toimivilla yksityisilla tyoterveyshuol-
lon palveluntuottajilla ei juurikaan ole kokemusta maanvil-
jelijoista (esim. yksityinen ei voi perid maanviljelijoilta
tyopaikkaselvitykseen liittyvia kuluja).

>

Oma kilpailutus

- Kilpailutusehdot ja aikataulu on itse paatettavissa.
- Menetetéan yhteiskilpailutuksen edut.

Muuten samat argumentit kuin yhteiskilpailutuksessa.

Mikali Tuusulan kunta tydnantajana Kilpailuttaa tyontekijoilleen ostamansa
tyoterveyshuollon palvelun, on tarkoituksenmukaista valmistella palvelun
ostaminen ja tyoterveyshuollon jarjestdmisvastuu yhtendisené kilpailutusko-
konaisuutena.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaminen tyéterveyshuollon palvelujen
jarjestamisestd kunnan alueella ja kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu la-
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kis&ateisten tyoterveyshuollon palvelujen toteuttaminen kunnan tyontekijoil-
le. Lautakunnan tulee ottaa kantaa siihen, miten kunnan jarjestdmisvastuulla
olevat tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan.

Valmistelija: Susanna Pitkdnen, vs. johtajayliladkéri, puh. 040 314 3601
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa toteuttaa jarjestamisvastuun jatkoval-
misteluja vaihtoehtojen 2 ja 3 perusteella edellyttaen, ettd kunnanhallitus
paattaa kilpailuttaa kunnan tyontekijoille ostamansa tyoterveyshuollon pal-

velut.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnan jarjestdmisvastuuta ja kunnan henkilostélle ostettavien tyoterveys-
huollon palvelujen hankkimista on valmisteltu rinnakkain edelld kuvatulla
tavalla, eli mahdollisuutena osallistua tyoterveyspalvelujen ulkoistamiseen ja
hankintaan yhdessé Jarvenpédén kanssa tai tehdé palvelujen tuottamisessa yh-
teistyotd Nurmijarven kanssa. Edelleen vaihtoehtona on myos jatkaa palvelu-
jen tuottamista omasta tyoterveyshuoltoyksikostd 31.12.2018 saakka.

Tarkentavia neuvotteluja on jatkettu Nurmijarven liikelaitoksen johtajan Sa-
muli Salanterén kanssa. Neuvottelujen perusteella on yhteistyolle nahty edel-
14 vaihtoehdossa 2. kuvatut mahdollisuudet. Lisaksi kuntien ndkemys tyoéter-
veyshuollon palvelujen roolista tydhyvinvoinnin edistdmisessa on yhte-
nevainen. Toisaalta on ilmeista, ettd yhteisen tyoterveyshuollon toimijan
(=yhtididen) perustaminen ja toiminnan tavoitteiden ja sisallon maarittami-
nen vaatii vielé selkean tydpanoksen ja osaamisen varmistamisen kummalta-
kin kunnalta.

Nurmijérven kunnanhallitus on késitellyt asiaa ja on kiinnostunut yhteistyota
Tuusulan kanssa. Kéytanndssa mahdollinen yhteistyo tarkoittaisi yhteisten
yhtididen perustamista ja niiden padomittamista: A. kuntien henkildston tyo-
terveyspalvelujen kokonaisuus (ns. inhouse -yhtid) sekd B. yrityksille jarjes-
tettdvat lakiséateiset tyoterveyspalvelut siséltéen myods sairaanhoidon.

Kunnan henkildstdlle annettavien tyoterveyspalvelujen ulkoistaminen ja
hankinnan Kilpailuttaminen yhdessé Jarvenpédan kanssa tarkoittaisi edelld
kohdassa 3. tarkoitettuja mahdollisuuksia ja uhkia. Y hteiskilpailutuksesta
saatava volyymiin perustuva hintaetu edellyttdisi yhtenevaisia kriteereité
kunnilta.

Sekd Nurmijarven kanssa tehtdvé yhteistyo ettd ulkoistaminen tarkoittaisivat
henkiloston nakdkulmasta liikkeen luovutus -periaatteen toteuttamista, eli
henkilosto siirtyisi uudelle toimijalle ns. vanhoina tyontekijoina.
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Talla hetkelld on ndhtavissa, ettd Tuusulan kunta ei voi enda 31.12.2018 jal-
keen jatkaa tyGterveyshuoltopalvelujen tuottamista omana toimintanaan. Jo-
ka tapauksessa yrityksille tuotettavista sairaanhoidon palveluista on luovut-
tava tai niiden tuottaminen on yhtititettava. Tyoterveyshuollon jarjestdminen
ja tuottaminen maakuntauudistukseen liittyen on vield avoinna.

Tuusulan kunnan kannalta edelld mainituista vaihtoehdoista tarkoituksenmu-
kaisin on k&ynnistdd Nurmijarven kanssa valmistelu sek& kunnan henkil9s-
tolle ettd yrityksille tarkoitettujen lakisaateisten tyoterveyspalvelujen ja sai-
raanhoidon jarjestamiseksi ja ostamiseksi. Talla vaihtoehdolla turvataan par-
haiten hyvét vaikutusmahdollisuudet tyoterveyspalvelujen sisallon ja kustan-
nusten hallintaan. Toisaalta tdima vaihtoehto edellyttdd Tuusulan kunnalta
suurempaa vastuuta ja tydpanosta toiminnan kaynnistamiseen ja kehittami-
seen verrattuna ulkoistamisvaihtoehdossa.

Nurmijérven kanssa tapahtuva valmistelu voisi edeté siten, ettd paatdkset
yhteistyon sisallosté ja konkreettisista toimenpiteistd, mm. yhtididen perus-
taminen, tuotaisiin kunnanhallituksen ja lautakunnan paatettavaksi kevaalla
2017. Yhteinen toiminta voisi kdynnistya syksylla 2017.

Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu p&attaa kunnan henkildston tyoter-
veyspalvelujen ostamisesta.

Liséatiedot: Harri Lipasti, p. 040 3143003

Kunnanhallitus p&attaa

- ettd Tuusulan kunta ryhtyy valmistelemaan Nurmijarven kun-
nan kanssa kunnan henkiléston tyoterveyspalvelujen ostamista
yhteisen yhtion kautta

- todeta, ettd kunnan jarjestdmisvastuu ja kunnan henkildstén
tyoterveyspalvelujen ostaminen valmistellaan yhtend kokonai-
suutena

Ehdotus hyvéksyttiin.

Harri Lipasti oli asiantuntijana kokouksessa.

Nurmijérvi ja Tuusula ovat kdynnistaneet selvityksen tyoterveys huollon
toimintojen yhdistdmisesta. Tuusulan kunnanhallitus kasitteli asiaa
28.11.2016 § 444 ja Nurmijarven kunnanhallitus 12.12.2016 § 322.
Valmistelusta on vastannut ohjausryhma, projektiryhmé ja sen kuusi eri ala-

tyoryhmaa. Selvitystd tukemaan on liséksi hankittu asiantuntijapalvelua
BDO-yhtiglta.
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Tavoitteena on selvittdd mahdollisuudet jérjestéd ja tuottaa yhdessa Tuusulan
tyoterveyshuollon ja Nurmijarven Tyoterveys -liikelaitoksen nykyaan tuot-
tamat palvelut kuntien omistaman yhteisyhtion tai yhteisyhtididen kautta.

Kunta- ja hankintalakien vaatimusten kannalta toimivimmaksi ratkaisusi on
arvioitu kahden osakeyhtion mallia. N&ista toinen olisi ns. inhouse -
osakeyhtid, joka tuottaisi tyoterveyspalveluja kuntakonsernille (Ty6terveys-
kuntayhti®) ja toinen tuottaisi kuntien jarjestamisvastuulla olevaa tyoter-
veyshuoltoa sekd markkinaehtoista ty6terveyden sairaanhoitoa ulkopuolisille
yrityksille ja yhteisdille (Tyoterveys Oy). Nama yhtiot voivat hankintalain
sallimissa puitteissa tehdd keskendan asiantuntijapalvelujen alihankintaa.
Tavoitteena on yhtididen toiminnan kéynnistyminen 1.9.2017.

Tyoterveyspalveluja on tarkoitus tuottaa tasoltaan samankaltaisina seuraavis-
sa toimipisteissa: Klaukkala, Kirkonkyla ja Hyryla. Lisaksi vastaanottoa on
Jokelassa ja Kellokoskella seka tarvittavilla tyo paikka vastaanotoilla tydpai-
koilla. Soveltuvien toimitilojen kartoitus on menneillaan.

Ohjausryhmassé 8.3.2017 kaydyn keskustelun pohjalta kuntien omistus-
osuudet olisivat Tyoterveyskuntayhtiossa Tuusula 45 % ja Nurmijarvi 55 %
ja markkinoilla toimivassa Tyoterveys Oy:ssa Tuusula 40 % ja Nurmijarvi
60 %. Molemmat yhtiot kuuluvat suoraan Nurmijarven ja Tuusulan kuntien
omistajaohjauksen alle ja osakkeenomistaja kayttaa paatosvaltaansa yhtioko-
kouksissa. Erillisessé osakassopimuksessa tullaan sopimaan osakkaiden kes-
kindisistd suhteista ja sovitaan esimerkiksi yhtitiden hallinnosta, rahoituk-
sesta, strategiasta seka osakkuudesta luopumisesta ja paatoksen teosta seka
keskeisista yhtion tai omistajan toimintaan vaikuttavien asioiden yksimieli-
syysvaatimuksesta.

Yhtiiden oma pddoma muodostuu perustamisen yhteydessa kuntien sijoit-
tamasta omasta padomasta. Toimintaan liittyva kdyttéomaisuus (Nurmijarvi
10 000 euroa ja Tuusula 5 000 euroa) luovutetaan yhtidlle kaupalla tai ap-
porttina. Kunnille palveluita tuottavan yhtion (Tyoterveyskuntayhti6) osalta
tarvittava pd&domitus operatiivista toimintaa varten on 490 000 euroa sek&
aloituskustannuksiin 60 000 euroa, yhteensd 550 000 euroa, josta Nurmijar-
ven osuus 55 % (302 500 euroa) ja Tuusulan osuus 45 % (247 500 euroa).
Jarjestdmisvastuuyhtion (Tyoterveys Oy) osalta tarvittava padomitus opera-
tilvista toimintaa varten on 360 000 euroa seka aloituskustannuksiin 40 000
euroa, yhteensa 400 000 euroa, josta Nurmijarven osuus 60 % (240 000 eu-
roa) ja Tuusulan osuus 40 % (160 000 euroa).

Nurmijérven 28.9.2016 perustamaa Nurmijarven Tyoterveys Oy:ta on tarkoi-
tus hyddyntdd muuttamalla sen nimi ja yhti6jarjestys ym. jarjestdmisvastuul-
la toimivan yhtion (Tyo6terveys Oy) tarpeita vastaavaksi. Nurmijarvi on jo si-
joittanut tahan yhtiodn 2500 euron minimipadoman lisdksi omina varoina
250 000 euroa, mik& huomioidaan rahoitusjarjestelyissa
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Toimintojen yhdistdmiselld ei ole merkittdvaa vaikutusta kuntatyonantajaa
palvelevan henkiloston maaraan. Toimintojen yhdistaminen tayttaa likkkeen-
luovutuksen edellytyksen ja asia on kasiteltava ennen paatoksia yhteistoi-
mintamenettelyssa.

Tuusulan ty6terveyshuollon henkilokunta on osallistunut hankkeen valmiste-
luun.

Lisatiedot: Pirjo Vainio, puh. 040 314 4401, Susanna Pitkanen, puh. 040 314
3601, Harri Lipasti 040 314 3003, Samuli Salanterd 040 317 4337.

Sosiaali- ja terveyslautakunta

- hyvaksyy periaatepaatoksen omalta osaltaan Nurmijérven ja
Tuusulan yhteisomistukseen tulevan Ty6terveyskuntayhtion ja
Tyoterveys Oy:n perustamisesta.

- paéattaa, ettd yhtividen perustamiseen liittyvat perustamispéé-
tokset, rahoitukseen liittyvat paatokset, lilkkeenluovutussopi-
mukset ja muut asiakirjat valmistellaan kunnanhallitukseen si-
ten, ettd asia voidaan kasitella viimeistdan toukokuun valtuus-
tossa

- merkitsee tiedoksi asiatekstissd mainitut yhtididen rahoitusrat-
kaisut

- valtuuttaa omalta osaltaan jatkamaan yhti6iden perustamisen
valmistelua

Ehdotus hyvéksyttiin.

Nurmijérvi ja Tuusula ovat edelld kuvatulla tavalla selvittaneet tyoterveys-
huollon toimintojen yhdistamisté.

Nurmijarven kunnanhallitus on kokouksessaan 20.3.2017 osaltaan tehnyt
periaatepdétoksen yhteisyhtididen perustamisesta ja paattanyt jatkovalmiste-
lusta niin, ettd yhtididen perustamiseen liittyvat perustamispaatokset, rahoi-
tukseen liittyvat paatokset, lilkkeenluovutussopimukset ja muut asiakirjat
valmistellaan kunnanhallitukseen siten, ettd asia voidaan kasitell& viimeis-
td&n toukokuun valtuustossa.

Tuusulan kunnan tyéterveyshuollon henkilostd on osallistunut yhteishank-
keen valmisteluun. Erilliset yhteistoimintaneuvottelut kdydaan henkildstén
kanssa ennen paatoksentekoa.
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Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu p&attdd kunnan henkildston tyoter-
veyspalvelujen ostamisesta seka tehda ehdotus valtuustolle valmistelussa
olevien yhtididen perustamisesta ja maararahan osoittamisesta yhtigittamis-
ten toteuttamiselle.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 3143003

Kunnanhallitus p&attaa

- hyvaksya periaatepaatoksen omalta osaltaan Nurmijérven ja
Tuusulan yhteisomistukseen tulevan Tyoterveyskuntayhtion ja
Tyoterveys Oy:n perustamisesta

- paattaa, ettd yhtididen perustamiseen liittyvét perustamispéa-
tokset, rahoitukseen liittyvat paatokset, lilkkeenluovutussopi-
mukset ja muut asiakirjat valmistellaan kunnanhallitukseen si-
ten, ettd asia voidaan kasitella viimeistdan toukokuun valtuus-
tossa

- merKkita tiedoksi asiatekstissa mainitut yhtididen rahoitusratkai-
sut

- valtuuttaa omalta osaltaan jatkamaan yhti6iden perustamisen
valmistelua.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Johtajaylila&kari Susanna Pitkanen, Nurmijarven Tyoterveysliikelaitoksen
johtaja Samuli Salantera ja konsultti Alpo Ronkainen BDO:sta olivat asian-
tuntijoina kokouksessa.

Nurmijérven ja Tuusulan kuntien tydterveyshuoltotoiminnan yhtidittdmisen
toteutukseen liittyvéat asiakirjaluonnokset on laadittu BDO:n toimesta ja ne
on kasitelty ohjausryhméssa 12.4.2017. Asiakirjoihin on tehty tdméan jalkeen
vahaisia muutoksia.

Yhtioittdmisen toteutukseen liittyvat oikeudellinen rakenne on paapiirteis-
saan seuraava:

Tyoterveyskuntayhtio (sidosyksikko)
Nurmijarven ja Tuusulan kunnat perustavat niille hankintalain mukaisena

sidosyksikkona tyoterveyspalveluja tarjoavan yhtion ja hyvéksyvét tata yh-
tiot4 koskevan osakassopimuksen.
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Tyoterveyskuntayhtion osalta Nurmijérven ja Tuusulan kunta hyvéksyvat
yhtion perustamissopimuksen (liite 1) seka yhtiojarjestyksen (liite 2). Perus-
tamissopimuksessa on esitetty perustajille tulevien osakkeiden lukumaara ja
osakkeiden merkint&hinnat, jotka ovat seuraavat:

- Nurmijarven kunta 55 osaketta, merkintahinta 302 500 euroa
- Tuusulan kunta, 45 osaketta, merkintahinta 247 500 euroa.

Omana pddomana tehty sijoitus turvaa yhtion toimintamahdollisuudet my6s
tilanteissa, joissa yhtion taloudellisessa kannattavuudessa tapahtuu ennalta
arvioimattomia muutoksia. Toisaalta esimerkiksi yhtion omistuspohjan laa-
jentumisen yhteydessa voidaan yhtién oman pdd oman muodostuvan toimin-
nan laajuuteen néhden liian suureksi, jolloin voi olla tarve oman pddoman
palauttamiseen osakkaille. Tasta syystd yhtidon nyt sijoitetusta pddomasta
kirjataan osakepédédomaan 50 000 euroa ja loput sijoitetun vapaan pddoman
rahastoon, joka voidaan mahdollisten tappioiden vahentdmisen jalkeen pa-
lauttaa yhtiokokouksen paatoksella tarvittaessa osakkeenomistajille.

Yhtion perustamisen yhteydessd Nurmijarven ja Tuusulan kunnat hyvaksy-
vat osakassopimuksen.

Ennen yhtion perustamista kuntien on péatettava yhtion toiminimesta, halli-
tuksen jasenten lukumaarastd, nimettava hallituksen jasenet ja valittava tilin-
tarkastaja. Yhtion k&dytannon asioiden hoitamista varten yhtidlle on suositel-
tavaa valita toimitusjohtaja jo perustamisvaiheessa.

Tyoterveysyhtio

Tyoterveysyhtio perustetaan nykyisesta Nurmijarven Tyo6terveys Oy -
nimisestd, Nurmijarven kunnan omistamasta yhtiosta. Nurmijarven kunta on
sijoittanut yhtion osakepddoman 2 500 euroa ja sijoitetun vapaan pddoman
rahastoon 125 000 euroa eli yhteensd 127 500 euroa. Lisaksi Nurmijarven
kunta on myontanyt yhtidlle 125 000 euroa lainaa 10 vuoden laina-ajalla.

Nurmijérven Tyoterveys Oy:n yhtiokokous paattéa yhtidjéarjestyksen muut-
tamisesta (yhtion nimen muutoksen) osapuolten yhdessa hyvaksyméan muo-
toon sekd osakeannin toteuttamisesta Nurmijarven ja Tuusulan kunnalle si-
ten, ettd yhtion omistus ja padomitus ovat osapuolten sopimat. Osapuolet hy-
vaksyvat lisaksi tata yhtiota koskevan osakassopimuksen

Nurmijarven Tyoterveys Oy:n hallitus tulee esittdmaan yhtiokokoukselle
uuden yhti6jarjestyksen hyvaksymista (sisdltden toiminimen muutoksen) ja
osakeannin toteuttamista. Nurmijarven Tyoterveys Oy:n yhtiokokous hyvak-
syy uuden yhtidjarjestyksen, p&attaa toteuttaa osakeannin ja paattéa hallituk-
sen jasenistd ja hallituksen puheenjohtajasta.
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Nurmijdrven ja Tuusulan kunnat merkitsevét uudet osakkeet. Nurmijarven
Tyoterveys Oy:l1a on nykyisellddn 100 osaketta. Osakeannissa annetaan 260
osaketta. Merkittavien osakkeiden méarat ja merkintahinnat ovat seuraavat:

Nurmijarven kunta

116 osaketta, osakkeiden merkintahinta 112 500 euroa, mika kuitataan Nur-
mijérven kunnan saamisista yhtioltd. Nurmijarven kunnan aiempi sijoitus on
127 500 euroa, joten Nurmijérven sijoitus on yhteensa 240 000 euroa ja
Nurmijarven kunnan omistamien osakkeiden lukumaara on uusien osakkei-
den merkinnan jalkeen yhteensd 216 osaketta. Lisaksi Nurmijarven kunnalle
jaa lainasaaminen yhtiolta 12 500 euroa.

Tuusulan kunta
144 osaketta, osakkeiden merkintdhinta 160 000 euroa

Yhtion omistus ja osakkeiden padomasijoitusten méaara vastaavan osakeannin
jalkeen vastaavat periaatepééatoksissa esitettyjd maaria.’

Yhtioon nyt sijoitetusta pddomasta kirjataan osakepdadomaan 47 500 euroa ja
loput sijoitetun vapaan padoman rahastoon. Yhtion osakepddoma osakeannin
jalkeen on 50 000 euroa.

Viimeistd&n osakeannin toteuttamisen yhteydessa kuntien on péatettava yhti-
6n toiminimesta ja hallituksen jasenten lukuméaarasta seka nimettava halli-
tuksen jasenet.

Liitteend on liiketoiminnan kauppakirjamalli, jolla Nurmijérven ja Tuusulan
kunta tulevat luovuttamaan tyoterveystoiminnan, siihen liittyvan irtaimen
omaisuuden, sopimukset ja henkiloston perustettavalle Ty6terveys kuntayh-
tiolle ja Ty6terveysyhtidlle (entinen Nurmijarven Tyo6terveys Oy). Liiketoi-
minnan kauppakirja allekirjoitetaan kun yhtiot on perustettu.

Tuusulan kunnan tydterveyshuollon henkiloston yhteistoimintamenettely on
toteutettu 12.4.2017.

Lisétiedot: Pirjo Vainio, puh. 040 314 4401, Harri Lipasti, puh 040 314
3003, Samuli Salanteré puh. 040 317 4337

Sosiaali- ja terveyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen
VALTUUSTOLLE, etté

- Tuusulan kunta hyvéksyy omalta osaltaan ty6terveyskuntayhti-
On perustamissopimuksen seké yhtidjarjestyksen ja osakasso-
pimuksen
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- Tuusulan kunta merkitsee perustettavan yhtion 45 osaketta
merkintahintaan 247 500 euroa ja etta valtuusto myontaa tar-
koitukseen lisamé&ararahan osakkeiden hankintaan

- Tuusulan kunta hyvéksyy omalta osaltaan Nurmijarven Tyo6-
terveys Oy:n perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja yh-
tidjarjestyksen

- Tuusulan kunta merkitsee osakeannissa 144 osaketta merkinta-
hintaan 160 000 euroa ja etté valtuusto myonté tarkoitukseen
maararahan osakkeiden hankintaan

- valtuusto oikeuttaa kunnanhallituksen hyvaksymaéan liiketoi-
minnan kauppakirjat kunnan ja yhtiéiden valilla

- oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhtion perustami-
seen liittyvat asiakirjat seké oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan
asiakirjoihin vahéisia tarkennuksia ja muutoksia.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etté
VALTUUSTO paéattaa

- ettd Tuusulan kunta hyvaksyy omalta osaltaan tyoterveyskun-
tayhtion perustamissopimuksen seka yhtiéjarjestyksen ja osa-
kassopimuksen

- ettd Tuusulan kunta merkitsee perustettavan yhtion 45 osaketta
merkint&hintaan 247 500 euroa ja ettd valtuusto myontaa tar-
koitukseen lisamé&ararahan osakkeiden hankintaan

- ettd Tuusulan kunta hyvaksyy omalta osaltaan Nurmijarven
Tyoterveys Oy:n perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja
yhtiojarjestyksen

- ettd Tuusulan kunta merkitsee osakeannissa 144 osaketta mer-
kintédhintaan 160 000 euroa ja ettd valtuusto myontéa tarkoituk-
seen maararahan osakkeiden hankintaan

- oikeuttaa kunnanhallituksen hyvéksymaan liiketoiminnan
kauppakirjat kunnan ja yhtididen valilla
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- oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhtion perustami-
seen liittyvat asiakirjat sekd oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan
asiakirjoihin vahaisia tarkennuksia ja muutoksia.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Valtuusto paattaa

- ettd Tuusulan kunta hyvaksyy omalta osaltaan tyoterveyskun-
tayhtion perustamissopimuksen seka yhtiéjarjestyksen ja osa-
kassopimuksen

- ettd Tuusulan kunta merkitsee perustettavan yhtion 45 osaketta
merkint&hintaan 247 500 euroa ja ettd valtuusto myontaa tar-
koitukseen lisamé&ararahan osakkeiden hankintaan

- ettd Tuusulan kunta hyvaksyy omalta osaltaan Nurmijarven
Tyoterveys Oy:n perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja
yhtidjarjestyksen

- ettd Tuusulan kunta merkitsee osakeannissa 144 osaketta mer-
kintédhintaan 160 000 euroa ja ettd valtuusto myontéa tarkoituk-
seen maararahan osakkeiden hankintaan

- oikeuttaa kunnanhallituksen hyvéksymaan liiketoiminnan
kauppakirjat kunnan ja yhtididen valilla

- oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhtion perustami-
seen liittyvat asiakirjat sek& oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaén
asiakirjoihin vahéisia tarkennuksia ja muutoksia.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Nurmijérven ja Tuusula ovat yhteisesti paattaneet yhteisesti omistettavien
Tyoterveyskuntayhtion (nimi paatetddn myohemmin) sekd Nurmijarven Tyo-
terveys Oy:n perustamisesta.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt molempien yhtididen keskeiset perustamis-
asiakirjat, ml. yhtiojarjestykset ja osakassopimukset. Hyvéaksyttyjen yhtiojar-
jestysten mukaan yhti6lla on hallitus, johon kuuluu vé&hint&d&n kolme ja enin-
taan seitseman jasentd. Osakassopimusten mukaisesti kumpikin osakas ni-
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meda hallitukseen saman maaran jasenid, minké lisaksi osakkaat pyrkivéat yh-
teisymmarryksessé sopimaan hallituksen puheenjohtajana toimivan hallituk-
sen jasenen, jota Nurmijarven kunta ehdottaa yhtiokokoukselle. Jos osakkaat
eivat paase yhteisymmarrykseen hallituksen puheenjohtajasta, Nurmijérven
kunnalla on oikeus nimeta hallituksen puheenjohtajana toimiva hallituksen
jasen ensimmaisen kahden vuoden ajan osakassopimuksen allekirjoituksesta.
Taman jalkeen puheenjohtajan nime&dmisoikeus vaihtuu osakkaiden asiaa
koskevan yhteisymmarryksen puuttuessa kahden vuoden jaksoissa Nurmi-
jarven kunnan ja Tuusulan kunnan valilla.

Yhtididen perustamiskokouksissa molemmille yhtidille valitaan hallitukset.
Yhtididen ensimmadisen toimikauden 2017 osalta esitetaan, etta hallitukseen
nimet&an Tuusulan kunnan edustajaksi kolme viranhaltijaa. Hallitusjasenyk-
sid arvioidaan uudelleen vuoden 2018 kevéaalla. Harri Lipasti, Susanna Pit-
ké&nen ja Markku Vehmas ovat antaneet alustavan suostumuksensa hallituk-
sen jaseneksi.

Lisatiedot Markku VVehmas 040-314 3060

Kunnanhallitus p&attaa

- ehdottaa nimettavaksi suostumustensa mukaisesti hallituksen
jaseniksi Harri Lipasti, Susanna Pitkanen ja Markku Vehmas

- todeta omistajapoliittisena ohjauksenaan, etté yhtion hallituk-
sen tulee nimeté yhtiéon toimitusjohtaja seka jatkaa yhtididen
perustamistoimia seka liiketoiminnan k&ynnistadmisen valmiste-
lua.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Nurmijérven Tyoterveys Oy

henkil6stojohtaja

sosiaali- ja terveystoimenjohtaja
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241§ RYKMENTINPUISTON OHJELMAMALLI

Khall § 241/22.5.2017  Tuusulan kunnanhallitus paatti 13.4.2015 johtamisjarjestelman uudistamis-
tyohon liittyen, ettd Tuusulassa otetaan vuoden 2016 budjettiprosessin yh-
teydessa kayttoon yhdenmukainen hanke- ja projektimalli. Tuusulan kuntata-
soinen projektimalli sekd projektisalkun johtamismenettelyt on maaritelty
syksylla 2015 ja otettu kayttoon kevaalla 2016. Ohjelmajohtamisen malliin
siirtyminen on myos Kirjattu valtuuston 12.1.2016 hyvéksymaéssa talousarvi-
ossa kuntakehitys tulosalueen tavoitteeksi vuodelle 2017.

Ohjelma- (eli ns. "hanke™) johtamisen malli voidaan mééritelld ja ottaa kayt-
toon, kun projektimalli ja projektisalkkujohtaminen on jalkautettu. Ohjelmat
(ns. "hankkeet™) muodostuvat useiden samaan tavoitteeseen tahtaavien pro-
jektien ja toimenpiteiden kokonaisuudesta, joita johdetaan jonkin strategisen
(muutos)tavoitteen toteuttamiseksi. Ohjelmajohtamista voidaan hyédyntéaa
strategian jalkauttamisen ohella laajoissa kehittamishankkeissa, kuten nyt
kyseessd olevassa Rykmentinpuiston aluekehityshankkeessa.

Rykmentinpuisto toimi valmistelun pilottina ja valmistelua on tehty limittain
Tuusulan kuntatasoisen ohjelmanjohtamisen maérittelyn rinnalla. Ohjelma-
johtamisen mallin maarittelyd sekd Rykmentinpuiston ohjelmajohtamisen
mallia on kehitetty syksysta 2016 alkaen. Projekti-Instituutti Oy on toiminut
valmistelussa asiantuntijana ja sparraajana. Valmisteluty6ta on tehty laajalti
yli toimialojen ja tydssa on hyddynnetty muun muassa Tampereen kaupun-
gin kokemuksia aluekehittdmishankkeiden ohjelmajohtamisesta.

Tyon lopputuloksena on laadittu ohjelmasuunnitelma liitteineen, joka antaa
suuntaviivat ja ohjeet ohjelman toteuttamiselle. Ohjelmajohtamisen mallia
laadittaessa on tunnistettu tarve perustaa ohjelmalle strateginen ohjausryhmé
poliittisen ohjausjarjestelméan muuttuessa 1.6.2017 alkaen. Strategisen oh-
jaus-ryhman tehtdvéna on toimia ohjelmaa koskevissa strategisissa kysy-
myksissé ylimpana paattavana elimena, edistdd omalla panoksellaan ohjel-
maan toteuttamista sek& toimia sen takana olevien merkittévien sidosryh-
mien yhteistyon ja tiedottamisen kanavana. Strateginen ohjausryhmaé pyrkii
kokoontumaan noin nelja kertaa vuodessa.

Strategiseen ohjausryhmaéan esitetddn kuuluvaksi:

- pormestari, kunnanhallituksen varapuheenjohtajat sek& kans-
liapaallikko, kuntakehitysjohtaja ja talousjohtaja. Strateginen
johtoryhman sihteeriné toimii ohjelmapaallikko, seka mahdol-
linen tekninen sihteeri.

Liite nro 241

Lisatiedot: Tuomo Sipila, p. 040 314 3017
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Kunnanhallitus p&attaa

- merkitd tiedoksi liitteend olevan ohjelmasuunnitelman

- perustaa Rykmentinpuiston strategisen ohjausryhman ja nimeté

siihen jasenet esittelytekstin mukaisesti.

Kunnanhallitus p&atti

- jattaa asian poydalle.

Tuomo Sipild oli asiantuntijana kokouksessa.
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242 § KIERTOKAPULA OY:N YHTIOKOKOUS

Khall § 242/22.5.2017  Kiertokapula Oy on lahettanyt osakkeenomistajilleen kutsun varsinaiseen
yhtiokokoukseen. Kokouskutsu ja yhtiokokouksen esityslista ovat liitteena.
Kiertokapula Oy:n yhtiokokouksessa kéasitella&n yhtidjarjestyksen mukaan
varsinaiselle yhtiokokoukselle kuuluvat asiat, mm. valitaan edustajat yhtion
hallitukseen ja hallintoneuvostoon.

Paattyvalla kaudella Kiertokapula Oy:n hallituksessa Tuusulan edustajana on
ollut Sari Vilen ja hdnen varajasenendan Outi Nuottimaki. Hallintoneuvos-
tossa Tuusulaa ovat edustaneet Jorma Sulander (varajasen Jere Pulska) ja
Paivi Tikka (varajasen Laura Peussa).

Liite nro 242

Lisétiedot: talousjohtaja Markku VVehmas, p. 040 314 3060

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attaa

- nimeta kaksi ehdokasta Kiertokapula Oy:n hallintoneuvostoon
ja ehdokkaan hallitukseen ja heille henkil6kohtaiset vara-
jasenehdokkaat

- antaa muut mahdolliset ohjeet yhtiokokous- ja kevétkokous-
edustajille.

Paatos Kunnanhallitus p&atti

- jattaa asian poydalle.
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Dno KESH:201 /2017

243 § VAIHTOEHTOISEN HALLINTOMALLIN VALMISTELEMINEN, ALOITE JA
PORMESTERIMALLIN KAATAMINEN TUUSULASSA, ALOITE

Valtuusto 8 47 13.03.2017

Valtuusto 8§81 8.5.2017

Valt § 47/13.3.2017 Ari Nyman esitti seuraavan hanen ja usean muun valtuutetun allekirjoittaman

aloitteen:

”Me allekirjoittaneet esitimme Tuusulan kunnanvaltuustolle aloitteena, etté
Tuusulan kunnassa valmistellaan uuden valtuuston ensimmaiseen kokouk-
seen osa-aikaisen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan -
malliin perustuva vaihtoehtoinen hallintomalli ilman kokoaikaisia palkkapo-
liitikkoja. N&in uusi, kuntavaaleissa valittu valtuusto voi viel4 valita, ote-
taanko Tuusulassa kéayttoon pormestarimallia vai ei.

Tama antaa myos kuntalaisille mahdollisuuden, tulevien kuntavaalien kautta,
vaikuttaa tulevaan hallintomalliin.

Taustaa

Tuusulan kunnanvaltuusto péétti 6.6.2016 kaynnistaa hallintosééntdvalmiste-
lun, joka tuo Tuusulaan palkkapoliitikot: pormestarin ja kaksi kunnanhalli-
tuksen varapuheenjohtajaa. Asiaa valmisteltiin vuonna 2016 ilman asiallista
kuntalaisvaikuttamista. Valtuustossa kesédkuussa 2016 danin 35-16 paatet-
tiin, ett4 kuntalaisia ei tarvitse kuulla asiassa.

Pormestarimalli on kallis

Pormestarimalli palkallisine varapuheenjohtajineen tuo hallinnon lisdkustan-
nuksia kuntaan, kun painvastoin tassé tilanteessa tulisi hallinnon kustannuk-
sia karsia. Esitetyssa pormestarimallissa kuntaan palkataan kolme kovapalk-
kaista palkkapoliitikkoa ja kansliapdallikké. Pormestarin palkaksi valtuusto
aanesti 7 500,-/kk ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajien palkaksi kum-
mallekin 2 750,-/ kk. Vuositasolla uusi hallintomalli tulee maksamaan noin
370 000 euroa enemman kuin nykyinen.

Sulle-mulle politiikan maksumiehiksi paatyvat kuntalaiset
Tuusulassa tulee sdilyttad asioiden virkamiesvalmistelu ja esittely erillédn
poliittisesta paatoksenteosta. Virkamiehilld on vastuu asioiden valmistelusta,

esittelystd ja toimeenpanosta. Poliitikot hoitavat paatoksenteon.

Pormestari joutuu joka hetki varmistamaan erottamisen pelossa asemaansa.
Riskin& on sulle-mulle -politiikan syntyminen, jonka maksumiehiksi lopulta
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kuntalaiset p&atyvat. Tama nakyy siind, ettd kolmelle suurimmalle valtuusto-
ryhmalle on jo nyt pedattu kullekin oma palkkapoliitikko.”

Valtuusto lahetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Lauri Untamo esitti seuraavan n. 560 kansalaisen allekirjoittaman aloitteen:

"Taustaa

Tuusulan kunnanvaltuusto paatti 8.6.2015 kdynnistad hallintosaantévalmiste-
lun, joka tuo Tuusulaan palkkapoliitikot: pormestarin ja kaksi kunnanhalli-
tuksen varapuheenjohtajaa. Asiaa valmisteltiin vuonna 2016 ilman asiallista
kuntalaisvaikuttamista. Valtuustossa kesékuussa 2016 &anin 35 - 16 paéatet-
tiin, ett4 kuntalaisia ei tarvitse kuulla asiassa. Tuusulan kunnanvaltuusto hy-
vaksyi aanin 35 - 16 pormestarimalliin perustuvan hallintosaannén, jonka on
tarkoitus astua voimaan 1.6.2017.

Nyt on véara ajankohta muuttaa hallintomallia

Tuusulan kunnan poliittista johtamisjarjestelmaa ja luottamushenkiléorgani-

saatiota on tarkoituksenmukaista muuttaa vasta, kun valtion ajamat SOTE ja
maakuntauudistukset on otettu kayttoon. SOTE vie suuren osan kunnan bud-
jetista ja henkilostosta. Liséksi maakuntauudistus jarjestelee uudelleen valti-

on hallinnon, aluehallinnon ja kuntien tehtévié. Liséksi Tuusulan mahdolliset
kuntaliitokset tulisi selvittéa.

Pormestarimalli on kallis

Pormestarimalli palkallisine varapuheenjohtajineen tuo hallinnon lisdkustan-
nuksia kuntaan, kun painvastoin tassé tilanteessa tulisi hallinnon kustannuk-
sia karsia. Esitetyssa pormestarimallissa kuntaan palkataan kolme kovapalk-
kaista palkkapoliitikkoa ja kansliapdallikké. Pormestarin palkaksi valtuusto
aanesti 7 500,-/kk ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajien palkaksi kum-
mallekin 2 750,-/kk. Vuositasolla uusi hallintomalli tulee maksamaan noin
370 000 euroa enemman kuin nykyinen.

Sulle-mulle politilkan maksumiehiksi paatyvat kuntalaiset

Tuusulassa tulee sdilyttad asioiden virkamiesvalmistelu ja esittely erillaan
poliittisesta paatoksenteosta. Virkamiehilld on vastuu asioiden valmistelusta,
esittelystd ja toimeenpanosta. Poliitikot hoitavat paatoksenteon. Pormestari
joutuu joka hetki varmistamaan erottamisen pelossa asemaansa. Risking on
sulle-mulle -politiikan syntyminen, jonka maksumiehiksi lopulta kuntalaiset
paatyvat. Taméa nakyy siing, ettd kolmelle suurimmalle valtuustoryhmélle on
jo nyt pedattu kullekin oma palkkapoliitikko.

Pormestarimalli voidaan vielad kaataa
Kuntalaiset voivat vielad vaalien kautta vaikuttaa asiaan kevaan kuntavaaleis-
sa. Uusi valtuusto voi vapaasti paattédd ensimmaisessa kokouksessaan olla
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valitsematta pormestaria ja palauttaa kuntaan perinteisen ja yleisesti kaytetyn
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan johtamismallin.

Me allekirjoittaneet esitimme Tuusulan kunnanvaltuustolle aloitteena: Ke-
vaallad 2017 Tuusulan kunnassa valmistellaan uuden valtuuston ensimmai-
seen kokoukseen osa-aikaisen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan-
johtajan -malliin perustuva vaihtoehtoinen hallintomalli ilman kokoaikaisia
palkkapoliitikkoja. N&in uusi valtuusto voi vield valita, otetaanko Tuusulassa
kayttoon pormestarimallia vai ei.”

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto paatti 6.6.2016 mm ,ettd Tuusula siirtyy johtamisessa pormestari-
jarjestelméén 1.6.2017 alkaen, valtuusto valitsee keskuudestaan kokopaiva-

toimisen pormestarin, kunnanhallituksen kaksi varapuheenjohtajaa ovat osa-
aikaisia ja toimivat myos lautakunnan puheenjohtajana ja valtuusto valitsee

kansliapdallikon kunnan johtavista viranhaltijoista.

Valtuusto hyvaksyi uuden hallintosé&nndn em. periaatteiden mukaisena
7.12.2016.

Poliittisen johtamisjarjestelmén uudistaminen on valmisteltu perusteellisesti
sekd luottamushenkilot ettd kunnan henkilosto osallistaen. Paatoksen perus-
teluissa tai toimintaymparistssé ei ole em. paatosten jalkeen tapahtunut sel-
laisia muutoksia, ettd olisi syytd valmistella vaihtoehtoinen hallintomalli.

Liséatiedot: Harri Lipasti, p. 040 3143003

Kunnanhallitus p&attaa

- hyvéksya edelld olevan vastauksen aloitteisiin
- ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO péaattaa

- katsoa Ari Nymanin 13.3.2017 § 47 esittaman aloitteen ja Lauri
Untamon 8.5.2017 8 81 esittdman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:381 /2017

244 § VALTUUSTON VAALILAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 244/22.5.2017 Hallintosaanndn 92 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteel-
listen vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytéakirjanpitéja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-
arvolain 4a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehid kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5)
jasentd ja heille kullekin henkil6kohtaisen varajasenen

- valitsee varsinaisista jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:382 /2017

245 8 VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VALINTA

Khall § 245/22.5.2017  Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen mééran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paéattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Hallintos&&nndn 62 §:n mukaan valtuustossa on kaksi varapuheenjohtaja.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté&
VALTUUSTO paattaa
- valita toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja 1. ja
2. varapuheenjohtajan.
Paatos Kunnanhallitus p&atti ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- valita keskuudestaan puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjoh-
tajan toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019.
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Dno KESH:383 /2017

246 § PORMESTARIN VALINTA

Khall § 246/22.5.2017  Hallintosdadnnon 2 8:n mukaan valtuusto valitsee pormestarin valtuutettujen
keskuudesta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saak-
ka, kunnes uusi pormestari on valittu.

Kuntalain 44 8:n mukaan pormestari on kunnan luottamushenkild, joka toi-
mii kunnanhallituksen puheenjohtajana. Pormestarin valitsee valtuusto.
Pormestariksi voidaan valita myds henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kun-
nanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi paattaa, etta pormestarin on
oltava kyseisen kunnan valtuutettu. Henkilo ei meneta vaalikelpoisuuttaan
valtuustoon silld perusteella, ettd hénet valitaan pormestariksi.

Pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia. Jos vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kah-
den eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania saanut tulee va-
lituksi.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, puh. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettéa

VALTUUSTO paéattaa
- valita keskuudestaan pormestarin toimikaudekseen.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:384 /2017

247 § KUNNANHALLITUKSEN VALINTA

Khall § 247/22.5.2017  Hallintosaannon 8.1 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 13 jasenta eli pu-
heenjohtajana toimiva pormestari ja 12 muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenisté
kaksi osa-aikaista varapuheenjohtajaa, joista toinen toimii kuntakehityslauta-
kunnan ja toinen kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana.

Kuntalain 73.1 8:ssd sdddetddn vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seu-
raavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen val-
tuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan méaé-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmiste-
lusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymykses-
s& on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti késitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotyé tai vahinkoa.
Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka
yhteisén neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edun-
valvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenistd on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaréysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan mééraysvallassa olevan yh-
teison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

Kuntalain 72 8:ssd sd&detdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomésti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtévéaalueen johtavassa tehtdvéssa tai sellaiseen rinnastettavas-
sa vastuullisessa tehtavéssa;
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3) kunnan madréysvallassa olevan yhteison tai s&ation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edell4 tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”

Toimielinta valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain 4a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kun-
nanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehid kumpiakin vahintédan 40 %,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Lisédtiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paéattaa

- todeta, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormes-
tari

- valita toimikaudekseen kunnanhallitukseen kaksitoista (12) ja-
senté ja heille sekd pormestarille henkilokohtaiset varajasenet
(13)

- valita varsinaisista jasenista kunnanhallituksen 1. ja 2. osa-
aikaisen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus p&éatti ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paéattaa

- todeta, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii pormes-
tari

- valita toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019 kunnanhallitukseen
kaksitoista (12) jasenté ja heille sekd pormestarille henkilokoh-
taiset varajasenet (13)

- valita varsinaisista jasenista kunnanhallituksen 1. ja 2. osa-
aikaisen varapuheenjohtajan, joista 1. varapuheenjohtaja toimii
kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana ja 2. varapu-
heenjohtaja toimii kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana.
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Dno KESH:385 /2017

248 § KONSERNIJAOSTON VALINTA

Khall § 248/22.5.2017  Hallintosaannon 8.3. §:n mukaan kunnanhallituksessa on valtuuston valitse-
ma konsernijaosto, jossa on 7 jasenta eli puheenjohtajana toimiva pormestari,
kunnanhallituksen varapuheenjohtajat ja 4 muuta jasentd, jotka ovat joko
kunnanhallituksen j&senia tai varajasenid. Valtuusto valitsee konsernijaoston
jasenista jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen. Varajasenet valitaan kunnanhallituksen jasenist tai varajase-
nistd. Asiat kasitella&n jaostossa kansliapdallikon esittelysta.

Toimielinta valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain 4a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kun-
nanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehid kumpiakin vahintédéan 40 %,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettéa

VALTUUSTO paéattaa
- valita toimikaudekseen konsernijaostoon pormestarin ja kun-
nanhallituksen varapuheenjohtajien liséksi neljd muuta jasenta

kunnanhallituksen jasenisté tai varajasenisté

- valita kaikille jasenille (7) henkilokohtaiset varajasenet kun-
nanhallituksen jasenista tai varajésenista

- todeta, ettd puheenjohtajana toimii pormestari

- valita varsinaisista jasenista konsernijaoston varapuheenjohta-
jan.

Paatos Kunnanhallitus pééatti ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paéattaa
- valita toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019 konsernijaostoon
pormestarin ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajien liséksi
nelj& muuta jasentd kunnanhallituksen jasenista tai varajasenis-

ta

- valita kaikille jasenille (7) henkilokohtaiset varajasenet kun-
nanhallituksen jasenista tai varajésenista
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— todeta, ettd puheenjohtajana toimii pormestari

— valita varsinaisista jasenista konsernijaoston varapuheenjohtajan.
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Dno KESH:386 /2017

249 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 249/22.5.2017  Hallintosdadannon 51.1 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 11 jasenta, jois-
ta valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nelld on henkil6kohtainen varajésen.

Kuntalain 121.1 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallin-
non ja talouden tarkastuksen sek& arvioinnin jarjestamista varten. Lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koske-
van 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 73.1 8:ssa sdddetddn vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seu-
raavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen val-
tuustoon, ei kuitenkaan:

1) vélittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan méaé-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavéksi tulevien asioiden valmiste-
lusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymykses-
s& on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti késitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotyé tai vahinkoa.
Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka
yhteisén neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edun-
valvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita.
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Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan méaraysvallassa olevan yh-
teison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jéseneen.”

Kuntalain 72 8:ssé sédadetdan vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:
”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtévéaalueen johtavassa tehtdvéssa tai sellaiseen rinnastettavas-
sa vastuullisessa tehtévéssa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”

Toimielinta valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain 4a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kun-
nanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettda miehid kumpiakin vahintédan 40 %,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Lisédtiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, etté
VALTUUSTO paéattaa

- valita toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan yksitoista (11) ja-
senté ja heille henkilokohtaiset varajasenet

- valita jaseniksi valituista valtuutetuista lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:387 /2017

250 § KESKUSVAALILAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 250/22.5.2017 Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen
kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenté seké tarpeellinen méaré varajasenid, joita on kuitenkin
oltava véhintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee mahdolli-
suuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita adnestajaryhmia.

9.4.2017 toimitetuissa kuntavaaleissa esiintyivét seuraavat danestajaryhmat:

Kansallinen Kokoomus r.p.

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Piraattipuolue r.p.

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Vihred liitto r.p.

Svenska Folkpartiet i Finland r.p.

Suomen Keskusta r.p.

Vasemmistoliitto r.p.

Suomen Kommunistinen Puolue r.p.
Kommunistinen Tydvaenpuolue-Rauhan ja Sosialismin puolesta r.p.
Perussuomalaiset r.p.

Tuusulan puolesta yhteislista

Kervinen Sanna

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisisté syistd muuta johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paéattaa
- valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jasen-
td ja viisi (5) varajasentd siind jarjestyksessd, jossa he tulevat

varsinaisten jasenten sijaan

- valita varsinaista jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.
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Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:388 /2017

2518 KUNTAKEHITYSLAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 251/22.5.2017  Hallintosadnnon 9.3. §:n mukaan kuntakehityslautakunnassa on 11 jasenté.
Yksi jasenistd, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on kunnanhallituk-
sen varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 74 8:ssd sdédetddn vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-
poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai sdation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.”

Kuntalain 72 8:ssd sdadetdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lau-
takunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavéssa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtévassa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan yksitoista
(11) jasentd, joista yksi on kunnanhallituksen varapuheenjohta-
ja ja heille henkilokohtaiset varajasenet

- valita jaseneksi valitun kunnanhallituksen varapuheenjohtajan-
lautakunnan puheenjohtajaksi ja valita muista jaseniksi vali-
tuista varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus p&éatti ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- todeta, ettd kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii
kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja

- valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kymmenen
(10) jasentd ja heille ja puheenjohtajalle henkil6kohtaiset vara-
jasenet (11)

- valita jaseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan.
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Dno KESH:389 /2017

252 § KUNTAKEHITYSLAUTAKUNNAN RAKENNUSVALVONTAJAOSTON
VALINTA

Khall § 252/22.5.2017  Hallintosaédnnon 9.5 8:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvonta-
jaostossa on 5 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.
Jaoston jasenet ja varajasenet valitaan kuntakehityslautakunnan jasenisté tai
varajasenistd. Valtuusto valitsee rakennusvalvontajaoston jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Asiat kasitell4an jaostossa johtavan raken-
nustarkastajan esittelysté.

Toimielinta valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain 4a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kun-
nanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehid kumpiakin vahintédéan 40 %,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettéa

VALTUUSTO paéattaa

- valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) ja-
senté ja heille henkilokohtaiset varajasenet kuntakehityslauta-
kunnan j&senisté tai varajasenista

- valita varsinaisista jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:390 /2017

253 § TEKNISEN LAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 253/22.5.2017  Hallintosadnnén 9.7 §:n mukaan teknisessé lautakunnassa on 11 jasenta, jois-
ta valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajésen.

Kuntalain 74 8:ssd sdédetddn vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-
poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai saation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.”

Kuntalain 72 8:ssd sdadetdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lau-
takunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavéssa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtévassa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté
VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11)
jasentd ja heille henkil6kohtaiset varajasenet

- valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:391 /2017

254 § KASVATUS- JA SIVISTYSLAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 254/22.5.2017  Hallintosddnndn 9 §:n mukaan kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 11 ja-
sentd. Yksi jasenistd, joka toimii lautakunnan puheenjohtajana, on kunnan-
hallituksen varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee muista jasenisté lautakun-
nan varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Méntsalan kunta asettaa liséksi lautakuntaan Kellokosken ylakoulua koske-
vien asioiden kasittelyad varten yhden jasenen ja tdlle varajasenen. Ko. jasen
voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasittelyyn.

Kuntalain 74 8:ssd sdédetddn vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-
poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan mééraysvallassa olevan yhteison tai sation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.”

Kuntalain 72 8:ssd sd&detdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lau-
takunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavéssa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtévassa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.
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Edell4 tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadnnokset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, ett&
VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan yksi-
toista (11) jasentd, joista yksi on kunnanhallituksen varapu-
heenjohtaja ja heille henkilokohtaiset varajasenet

- valita jaseneksi valitun kunnanhallituksen varapuheenjohtajan-
lautakunnan puheenjohtajaksi ja valita muista jaseniksi vali-
tuista varapuheenjohtajan

- merkitd tiedoksi, ettd Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan
Kellokosken ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten
yhden jésenen ja télle varajasenen.

Kunnanhallitus p&éatti ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- todeta, ettd kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana
toimii kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja

- valita toimikaudekseen kasvatus- ja sivistyslautakuntaan kym-
menen (10) jasentd ja heille ja puheenjohtajalle henkilokohtai-
set varajasenet (11)

- valita jaseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan
- merKkita tiedoksi, ettd Mantsalan kunta asettaa lautakuntaan

Kellokosken ylakoulua koskevien asioiden kasittelya varten
yhden jésenen ja télle varajasenen.
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Dno KESH:392 /2017

255 § KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 255/22.5.2017  Hallintosddnndn 9 §:n mukaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on 11
jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

Kuntalain 74 8:ssd sdédetddn vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-
poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai saation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.”

Kuntalain 72 8:ssd sdadetdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lau-
takunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavéssa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtévassa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saéanndkset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.
Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan
yksitoista (11) jasentd ja heille henkil6kohtaiset varajasenet

- valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:393 /2017

256 § SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNNAN VALINTA

Khall § 256/22.5.2017  Hallintosadnnon 9 8:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 11 jasen-
t4, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenell& on henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 74 8:ssd sdédetddn vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikel-
poinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai saation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.”

Kuntalain 72 8:ssd sdadetdén vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

”Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtévié;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lau-
takunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavéssa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtévassa;

3) kunnan madradysvallassa olevan yhteison tai séation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,
jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.”
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saéanndkset. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.
Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen sosiaali- ja terveyslautakuntaan yksi-
toista (11) jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet

- valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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257 8 TUUSULAN VESIHUOLTOLIIKELAITOKSEN JOHTOKUNNAN VALINTA

Khall § 257/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

Hallintosd&nnodn 10 §:n mukaan Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokun-
nassa on 5 valtuuston valitsemaa jasentd. Valtuusto valitsee jasenisté pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka koti-
kunta kunta ei ole.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdé&dnnokset, joiden
mukaan toimielimissa tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paéattaa

- valita toimikaudekseen Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen joh-
tokuntaan viisi (5) jasenté ja heille kullekin henkildkohtaisen

varajasenen

- valita jaseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:395 /2017

258 § KESKISEN UUDENMAAN MUSIKKIOPISTON JOHTOKUNNAN JASENTEN
VALINTA

Khall § 258/22.5.2017  Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenpdan kaupungin
ja Tuusulan kunnan yhteinen toimielin.

Jarvenpdan kaupungin hallintosaannon 25 §:n mukaan johtokuntaan kuuluu
kuusi (6) jasentd ja yhtd monta varajésentd. Jarvenpadn kaupungin ja Tuusu-
lan kunnan valtuustot valitsevat kumpikin kolme (3) jasenta seké valitsemil-
leen j&senille henkilokohtaiset varajasenet valtuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Jarvenpdan kaupunki nimed4 johtokunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan sovitun vuorotteluperiaatteen mukaisesti vuorossa olevan kun-
nan esityksestd. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja edustavat aina eri kun-
tia.

Paattyneelld toimikaudella puheenjohtajuus oli Jarvenpaalla.

Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka koti-
kunta kunta ei ole.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset, joiden
mukaan toimielimissé tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p.040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paéattaa

- valita toimikaudekseen Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston
johtokuntaan kolme (3) jasenta ja heille kullekin henkilokohtai-
sen varajasenen

- nimet& yhden jasenistd johtokunnan puheenjohtajaksi.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:396 /2017

259 § KESKI-UUDENMAAN PELASTUSTOIMEN LIIKELAITOKSEN
JOHTOKUNNAN JASENTEN VALINTA

Khall § 259/22.5.2017  Hyvinké&én, Jarvenpadn, Keravan, Mantsélan, Nurmijarven, Pornaisten, Tuu-
sulan ja Vantaan kaupungit ja kunnat muodostavat Keski-Uudenmaan pelas-
tustoimen alueen. Kuntien valiselld yhteistoimintasopimuksella on jérjestetty
niin, ettd Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimi on osa Vantaan kaupungin
organisaatiota eli sen kaupunginhallituksen alaisena toimiva liikelaitos ni-
meltddn Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Liikelaitoksen hallintoa varten Vantaan kaupunginvaltuusto asettaa kuntien
yhteiseksi toimielimeksi Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii Vantaan kaupunginhallituksen alaisena. Johtokun-
nan 15 jasentd ja henkilokohtaista varajasentd valitaan alueen kuntien aset-
tamista ehdokkaista. Johtokunnan j&senisté ja varajésenista Pornaisten kunta
nimead yhden ja muut kunnat kaksi jasentéd. Vantaan kaupunginvaltuusto
nimeaa johtokunnan jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jasenind johtokunnassa voivat olla kuntien vastaavaan toimielimeen vaali-
kelpoiset henkilt. Kuntalain 74.3 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita
sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lauta-
kuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset, joiden
mukaan toimielimissé tulee olla seka naisia ett4d miehid kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p.040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paéattaa
- nimetd toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen lii-
kelaitoksen johtokuntaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilékoh-

taiset varajasenet.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:397 /2017

260 8 JATELAUTAKUNTA KOLMENKIERTO, JASENEHDOKKAIDEN
NIMEAMINEN

Khall § 260/22.5.2017  Jatelautakunta toimii H&meenlinnan kaupungin lautakuntana kuntalain 51
8:n tarkoittamalla tavalla. Hdmeenlinnan kaupunginvaltuusto valitsee lauta-
kunnan jasenet sopijakuntien nimedmisté jasenista kuntavaalien vaalikauden
pituiseksi toimikaudeksi.

Vastuukunnalla on oikeus nimetd yhteiseen lautakuntaan 2 varsinaista jasen-
t4 ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja muilla sopijakunnilla on oikeus
nimeta yhteiseen lautakuntaan 1 varsinainen jasen ja tdmén henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenmaara lautakuntaa perustettaessa on siten 13
(kolmetoista) varsinaista jasentd ja varajasentd, mikali kaikki sopijakunnat
nimedvét lautakunnan jasenen edelld todetun mukaisesti.

Nimetessdan lautakunnan jasenia ja varajasenia sopijakunnan on ilmoitettava
vastuukunnalle jasenen ja varajasenen osalta sekd nais- ettd miesehdokas ja
kumpaa ehdokasta ehdotetaan tehtavaan ensisijaisesti. Mikali naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain 4a §:n vaatimukset eivét tayty kuntien il-
moittamien ensisijaisten jasenten ja varajasenten nimedmiselld, vastuukun-
nalla on oikeus valita lautakunnan j&senet ja varajasenet sopijakuntien eh-
dokkaiden joukosta siten, ettd tasa-arvolain sdannokset tayttyvat.

Kuntalain 77 8:n mukaisesti kunnan yhteisessa toimielimessa jasenina voivat
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.
Kuntalain 74 8:n mukaisesti vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueel-
la toimivan, kunnan méérdysvallassa olevan yhteison tai sdation palvelukses-
sa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellai-
nen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajaksi vastuukunnan
tdhan tehtdvaan nimedman lautakunnan varsinaisen jasenen. Varapuheenjoh-
tajuus kiertda vastuukuntaa huomioon ottamatta asukasluvultaan kolmen
suurimman sopijakunnan véalilla ndiden suuruusjérjestyksessa siten, ettd va-
rapuheenjohtajaksi valitaan ensin néista suurimman kunnan edustaja. Vara-
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puheenjohtajavuoro on kaudella 2017 - 2021 Tuusulalla (v. 2012 Hyvinkaa
jav. 2013 - 2017 Jéarvenpéa).

Yhteisest4 jatelautakunnasta tehdyn sopimuksen mukaan sopijakuntien tulee
tehda ehdokkaitaan koskeva ilmoitus vastuukunnalle viimeistaan kunnallis-

vaaleja seuraavan tammikuun 31. pdivd&dn mennessa. Kuntavaalien ajankoh-
dan muutoksesta johtuen ilmoitus (nimi, osoite, puhelinnumero ja sdéhkopos-
tiosoite) tulee toimittaa Hadmeenlinnan kaupungille 30.6.2017 mennessé sah-
kopostitse osoitteeseen kirjaamo.kh(at)hameenlinna.fi.

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- nimetad mies- ja naispuolisen ehdokkaan jatelautakunnan varsi-
naiseksi jaseneksi ja samalla varapuheenjohtajaehdokkaaksi
toimikaudekseen ja nimeté heistd toisen ensisijaiseksi endok-
kaaksi

- nimetd varsinaisille jasenehdokkaille henkil6kohtaiset varaja-
senet.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:398 /2017

2618 KESKI-UUDENMAAN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN (KEUDA)
YHTYMAVALTUUSTON JASENTEN VALINTA

Khall § 261/22.5.2017  Kuntalain 58 8:n mukaan kuntayhtyman péatdsvaltaa kayttd4 yhtymévaltuus-
to tai yhtymakokous. Jaljempand 61 8:ssé tarkoitetussa yhden toimielimen
kuntayhtymassa paatosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtyman toimie-
limelle perussopimuksessa sovituin tavoin.

Kuntayhtymalld voi olla my6s muita perussopimuksessa sovittuja toimieli-
mié.

Kuntayhtymdn muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten ko-
koonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa daniosuutta kuntayh-
tymén alueella vaalilaissa séadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Kuntalain 76 8:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymén toimielimiin on hen-
kilo, joka 71 §8:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luot-
tamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 8:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu henkil6 eikd saman kuntayhtymén palveluksessa oleva hen-
Kilo.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaan
yhtymavaltuustoon valitsevat Jarvenpaan ja Keravan kaupungit sekd Tuusu-
lan kunta kukin nelja edustajaa, Méntséalan ja Nurmijarven kunnat kukin
kolme, Sipoon kunta kaksi ja Pornaisten kunta yhden jasenen sek& kukin j&-
senkunta kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen valtuuston toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, ett valinnassa noudatetaan tasa-
arvolain 4 a 8:n sd&nnoksia.

Ko. sé&nndksen mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa seké kunnallisissa ettd kuntien vélisen yhteistoi-
minnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetd&n nimedmaan eh-
dokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa sekd naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Kj

Paatos

Kokouspvm. Sivu
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Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté&

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhty-
man yhtymavaltuustoon nelja (4) jasenté ja heille henkilokoh-
taiset varajésenet.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:332 /2017

262 § HELSINGIN JA UUDENMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMAN
YHTYMAVALTUUSTON JASENTEN VALINTA

Khall § 262/22.5.2017  Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymén perussopimuksen
mukaan jasenkuntien valtuustot valitsevat valtuustoon kahdesta viiteen (2-5)
jasenté seké kullekin henkilokohtaisen varajasenen kunnanvaltuustojen toi-
mikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuuston jasenten lukumaaré maaraytyy ja-
senkuntien peruspddomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Perussopimuksen
mukaan Tuusulalla on valtuustossa kaksi edustajaa.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, etté valinnassa noudatetaan tasa-
arvolain 4 a 8:n sd&nnoksia.

Ko. sé&nndksen mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa seké kunnallisissa ettd kuntien vélisen yhteistoi-
minnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettd miehid kumpiakin vahint&an 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetd&n nimedmaan eh-
dokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa sekd naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

Liite nro 262

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman yhtymavaltuustoon kaksi (2) jasentd ja
heille henkilokohtaiset varajésenet.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.



TUUSULAN KUNTA Kokouspvm. Sivu
Kunnanhallitus 22.5.2017 1079

Dno KESH:18 /2013

263 § UUDENMAAN LIITTO, EDUSTAJAN VALINTA EDUSTAJAINKOKOUKSEEN
JA MAAKUNTAVALTUUSTON VALTUUSTOEHDOKKAIDEN VALINTA

Khall § 263/22.5.2017  Muista kuntayhtymista poiketen Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet valitsee kuntien edustajainkokous (Uu-
denmaan liiton perussopimus 4 8). Seka varsinaisten etta varajasenten tulee
olla jasenkuntien valtuutettuja. Maakuntahallitus on paattanyt kutsua edusta-
jainkokouksen koolle 27.6.2017.

Kukin jasenkunta valitsee edustajainkokoukseen edustajan ja hanelle henki-

I6kohtaisen varajasenen. Kunnan d&animadré kokouksessa maaraytyy kunnan
edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan niin, etté jokaista alkavaa 25 000
kunnan asukasta kohden on yksi &éni.

Maakuntahallituksen 24.10.2016 nimeama vaalien valmistelutoimikunta
valmistelee maakuntavaltuuston valintaa liiton perussopimuksen pohjalta.
Toimikunta avustaa mm. poliittisen suhteellisuusperiaatteen ja tasa-arvolain
mukaisten vaatimusten yhteensovittamisessa.

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 8:n mukaan kuntaa edustavien val-
tuutettujen lukumaara ja kunnan &éniosuus méaaraytyy kunnallisvaaleja edel-
tdvan vuodenvaihteen tietojen perusteella asukasluvun pohjalta niin, ett ja-
senkunnista maakuntavaltuustossa on valtuutettu jokaista alkavaa 25.000
kunnan asukasta kohden. Maakuntavaltuuston jasenten tulee olla jasenkun-
tien valtuutettuja, ja valtuustossa edustettuina olevien poliittisten ryhmien
aaniosuuksien tulee vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien
eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa &aniosuutta maakunnan alueella vaali-
laissa séadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissa seké kunnallisissa ettd kuntien vélisen yh-
teistoiminnan toimielimissé lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisisté
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimell4 tai virastolla, laitoksella taikka
kunta- tai valtioenemmistdiselld yhtiolla on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessé tu-
lee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Kj

Paatos

Kokouspvm. Sivu
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Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté&
VALTUUSTO paattéa

- valita valtuutettujen keskuudesta edustajan ja hanelle henkilo-
kohtaisen varajasenen kuntien edustajainkokoukseen

- valita toimikaudekseen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon
valtuutettujen keskuudesta kaksi (2) jasenehdokasta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:399 /2017

264 8 TUUSULAN SEUDUN VESILAITOS KUNTAYHTYMAN

YHTYMAVALTUUSTON JASENTEN VALINTA

Khall § 264/22.5.2017

Kuntalain 58 8:n mukaan kuntayhtymé&n paatdsvaltaa kayttada yhtymavaltuus-
to tai yhtymakokous. Jaljempand 61 8:ssé tarkoitetussa yhden toimielimen
kuntayhtymassa paatosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtyman toimie-
limelle perussopimuksessa sovituin tavoin.

Kuntayhtymalld voi olla my6s muita perussopimuksessa sovittuja toimieli-
mid. Kuntayhtyman muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ett4 se vastaa jasenkuntien valtuus-
toissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa &éniosuutta
kuntayhtyman alueella vaalilaissa sd&detyn suhteellisuusperiaatteen mukai-
sesti.

Kuntalain 76 8:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyméan toimielimiin on hen-
kilo, joka 71 §8:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luot-
tamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 8:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu henkil6 eikd saman kuntayhtymén palveluksessa oleva hen-
Kilo.

Perussopimuksessa voidaan sopia, ettd kuntayhtyman muun toimielimen
kuin yhtymékokouksen jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien val-
tuutettuja.

Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyman perussopimuksen 5 §:ssd sadde-
tdan seuraavaa: “Yhtymavaltuustossa on neljé jasentd kustakin jdsenkunnasta
ja heilld kullakin henkilokohtainen varajasen. Kukin jasenkunta valitsee nelja
varsinaista ja nelja varajésenta.”

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissa seké kunnallisissa ettd kuntien vélisen yh-
teistoiminnan toimielimissé lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisisté
syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimell4 tai virastolla, laitoksella taikka
kunta- tai valtioenemmistdiselld yhtidlla on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessé tu-
lee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetd&n nimedmaan eh-
dokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa sekd naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Kj

Paatos
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Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, ett&

VALTUUSTO paattaa
- valita toimikaudekseen Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhty-

man yhtymavaltuustoon nelja (4) jasenté ja heille henkilokoh-
taiset varajasenet.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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265 8§ KARAJAOIKEUDEN LAUTAMIESTEN VALINTA

Khall § 265/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

Oikeusministerio on paatokselldén 28.4.2017 vahvistanut Tuusulan kéargjaoi-
keuden lautamiesten maaréaksi 28. Tuusulan kunnasta valittavien lautamies-
ten maaraksi on vahvistettu kahdeksan (8).

Laki ké&rajaoikeuden lautamiehistd 2 8:n mukaan lautamiehen tulee olla karé-
jaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen,
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota
on pidettava sopivana toimimaan lautamiehend.

Lautamieheksi ei saa valita henkilog, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayt-
tanyt 65 vuotta. Lautamiehend ei saa olla henkil®, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorit-
taa ulosottotehtdvia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, ei-
k& myoskaédn syyttédja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoit-
tava henkild.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edus-
taa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja Kielijakaumaa ja mielel-
1d4n myos eri etnisid ryhmié edustavia henkilGité.

Laki karajaoikeuden lautamiehista 4 8:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee
lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkil6ihin sovelletaan tasa-arvolain

méaéarayksia.

Lautamiesten valinnassa on syyté ottaa huomioon liitteend olevasta oikeus-
ministerion kirjeesta ilmenevat lautamiesten valintaan ja asemaan liittyvat

periaatteet.

Liite nro 265

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté
VALTUUSTO paattéa

- valita toimikaudekseen kahdeksan (8) kardjdoikeuden lauta-
miesta.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:400 /2017

266 § KIINTEISTOTOIMITUSTEN USKOTTUJEN MIESTEN VALINTA

Khall § 266/22.5.2017 Kiinteistbnmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkilda valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kéytdnngssa on tarkoituksenmukaista valita
heitd enemman.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tunteva henkil6. VVaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa,
mita kérdjdoikeuden lautamiehistéd saddetaan.

Laki ké&rajaoikeuden lautamiehistd 2 8:n mukaan lautamiehen tulee olla karé-
jaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen,
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota
on pidettadvé sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayt-
tanyt 65 vuotta. Lautamiehend ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorit-
taa ulosottotehtdvia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, ei-
k& myoskaén syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoit-
tava henkild.

Kiinteistotoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sel-
laisia henkil6itd, joilla on mahdollisuus suorittaa tat4 luottamustehtévaa pai-
vasaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myds aiemmin uskottuna miehin& toimi-

neiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistotoimitukset ovat usein

pitkékestoisia ja monimutkaisia, jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi
hyotya.

Edelliselle toimikaudelle Tuusulan kunta valitsi 11 kiinteistétoimitusten us-
kottua miesta.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistd annettava kérgjaoikeudessa
tai maaoikeudessa vakuutus siité, ettd han parhaan ymmarryksensa ja oman-
tuntonsa mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eiké tee kenel-
lekaan vaaryytta mistdan syysta.

Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkildihin sovelletaan tasa-arvolain
méaéarayksia.

Liséatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Kj

Paatos

Kokouspvm. Sivu
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Kunnanhallitus p&attéa ehdottaa valtuustolle, etté&

VALTUUSTO paattaa

- valita toimikaudekseen yksitoista (11) kiinteistotoimitusten us-
kottua miesté.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:196 /2017

267 8 SUOTIEN SANEERAUS, ALOITE

Valtuusto 8§42 13.03.2017

Tekninen lautakunta 8§10 16.5.2017

Valt § 42/13.3.2017

Paatos

TL § 10/16.5.2017

Mika Maki-Kuhna esitti seuraavan aloitteen:

“Teen aloitteen koskien Suotien saneerausta. Mattilan alueella on viime vuo-
sina korjattu vanhoja huonokuntoisia katuja, viimeksi Kaarnatie. Nyt toivon,
ettd seuraavaksi ja tdnd vuonna otetaan tyon alle Suotie, joka on todella huo-
nossa kunnossa routavaurioineen. Suotie on Mattilan eteld osan kokoajakatu
ja on esimerkiksi lasten kouluvéyla. Kadulta puuttuu kokonaan pyorétie ja
aamuisin, varsinkin klo 8 aikoihin, se on todella ruuhkaantunut lasten takia.
Onnettomuuksilta on onneksi vield véltytty. Kun katu laitetaan kuntoon, tu-
lee siihen tehda toiseen reunaan korotettu kulku lapsille, kuten esimerkiksi
risteavalla Multatielld on.”

Valtuusto lahetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Suotie on noin 900 metrin kokoojakatu Mattilassa. Suotien katualueen leveys
on 12 metri&. Suotie on ollut mukana Tuusulan liikenneturvallisuussuunni-
telmassa 2013, silloin toimenpiteeksi on esitetty hidastetoyssyjen rakenta-
mista kadun saneerauksen yhteydessa.

Talla hetkelld kadun kunto on tyydyttava. Katurakenteessa on painumia, jot-
ka johtuvat laitosten (tele/sahko) tekemisté alituksista ja ko. kaivantojen
huonoista taytoisté.

Kadun jatevesiviemari on jo saneerattu, vesijohtoa ei. Kadun kuivatus perus-
tuu avo-ojiin eli sadevesiviemardintia ei ole. Vesijohto on rakennettu vuonna
1970, mutta se ei ole Tuusulan Veden saneerauslistalla, koska vesijohdossa
ei ole ilmennyt vikoja/vuotoja ja vesihuoltosaneeraukset keskittyvét talla
hetkelld ennen vuotta 1970 tehtyihin putkilinjoihin.

Valtuusto on asettanut vuodelle 2017 tavoitteeksi saada Eteld-Tuusulan 100
uutta AO-tonttia myyntiin. Tdman vuoksi yhdyskuntatekniikan osaston tay-
tyy hillitd investointikustannuksia karsimalla suunnittelusta saneerauskohtei-
ta. Valtuuston aloitteen myota kunnallistekniikalla on tyon alla yhté aikaa
useita uusien asuinalueen suunnitelmaa (Anttilanranta, Lahelanpelto I1,
Puustellinmetsd, Rykmentinpuiston keskusta, Monio, Kartano I) minka
vuoksi suunnittelu- ja rakennusresurssien kohdentaminen saneeraushankkei-
siin ei ole 1&hivuosina mahdollista ké&ytto- ja investointimenojen hillitse-
miseksi. Kunnossapito selvittdd mahdollisuutta korjata asfalttimassalla pa-
himpia painaumia.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Ehdotus
Ytp

Paatos

Khall § 267/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

Kokouspvm. Sivu
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Lisatiedot: yhdyskuntatekniikan paallikko Petri Juhola, p. 040 314 3566

Tekninen lautakunta paattaa

- antaa ylla olevan selvityksen aloitteen johdosta

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattéa

- katsoa valtuutettu Mika Maki-Kuhnan 13.3.2017 8 42 esitta-
man aloitteen tulleen késitellyksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus p&attaa

- antaa ylla olevan selvityksen aloitteen johdosta
- ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattéa

- katsoa valtuutettu Mika Maki-Kuhnan 13.3.2017 § 42 esitta-
man aloitteen tulleen késitellyksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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268 § GRAFFITISEINA HYRYLAAN, ALOITE

Valtuusto 8126 21.09.2015

Tekninen lautakunta 811 16.5.2017

Valt § 126/21.9.2015

Paatos

TL §11/16.5.2017

Ehdotus
Tp

Paatos

Ruut Sjoblom esitti seuraavan aloitteen:

"Esitén, ettd Hyrylan graffitiseindn toteuttamisessa hyédynnet&an nuorisotalo
Mestan seindd. Seindksi katsotaan parhaiten soveltuva sivu kyseisesta raken-
nuksesta. Tutkitaan, voidaanko maalaukset tehdad suoraan seindan vai tarvi-
taanko esimerkiksi kiinnitettdva vaneri tai muu vastaava. Mikali kiinteisté on
kunnan huoltokierroksessa, jatehuolto hoituisi samalla kustannustehokkaas-
ti.”

Aloite paatettiin lahettdd kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Mesta-niminen rakennus Hyrylén keskusta-alueella pyritdan joko vuokraa-
maan tai myymaan. Graffitimaalaukset seinilla véhentéisivat merkittavasti
Kiinteiston arvoa ja saattaisivat pahimmillaan altistaa rakennuksen ilkivallal-
le.

Lisatiedot: tilakeskuksen pééllikké Ritva Lappalainen, p. 040 314 3550

Tekninen lautakunta paattaa

- antaa ylla olevan selvityksen aloitteen johdosta

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etté
VALTUUSTO péaattaa

- katsoa valtuutettu Ruut Sjéblomin 21.9.2015 § 126 esittdman
aloitteen tulleen késitellyksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Khall § 268/22.5.2017

Ehdotus
Kj

Paatos

Kokouspvm. Sivu
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Kunnanhallitus p&attaa

- hyvaksya edelld olevan vastauksen aloitteeseen

- ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- katsoa valtuutettu Ruut Sjoblomin 21.9.2015 § 126 esittdman
aloitteen tulleen kasitellyksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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269 § TOIMIELINTEN POYTAKIRJOJA

Khall § 269/22.5.2017

Ehdotus

Kj Kunnanhallitus paattaa, ettei alla mainituissa toimielinten poytakirjoissa ka-
siteltyja asioita oteta kuntalain 51 §:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltédvak-
Si
- kuntakehityslautakunta 10.5.2017

- Keski-Uudenmaan ymparistélautakunta 9.5.2017
(otto-oikeuden osalta hallintosaannén 16 §:n 3 momentin mu-
kainen rajoitus)

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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270 § ILMOITUSASIAT
Khall § 270/22.5.2017 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
1 ETELA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO

21.4.2017: P&4tos valtionavustuksen myodntamisesta nuorten tyopajatoimin-
taan, 42 000 €

2 Rykmentinpuiston vaihtoehtoiset rahoitus- ja toteutusmallit, loppuraportti
tammikuu 2017 liitteend

3 KOKOUSKUTSUJA

Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry, kevatkokous
31.5.2017

Keski-Uudenmaan Kehittdmiskeskus Oy Forum (Keuke), yhtiokokous
1.6.2017

Uudenmaan péihdehuollon kuntayhtyma, yhtymakokous 31.5.2017
Uudenmaan liitto, maakuntavaltuusto 24.5.2017

Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtymé, yhtymahallitus 18.5.2017

4 POYTAKIRJOJA

Veteraanitoimikunta 21.4.2017
Kellokosken kehittamistoimikunta 9.5.2017

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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2718 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Khall § 271/22.5.2017  Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.35. Poytakirjaan liitetddn oikaisuvaa-
timusohje ja valitusosoitus.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT / Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa:

Pykélat 227,228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249,
250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271

Koska paatoksestd voidaan tehda kuntalain 89 8:n momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraa-
viin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykélat: 235, 236, 237, 238

Hallintolainkadyttolain 5 8/muun lainsdddédnnén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla:

Pykaldt ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Viranomainen, jolle oikai-
suvaatimus tehdéén, on

TUUSULAN KUNNANHALLITUS, PL 60, 04301 TUUSULA tai sahkoposti kirjaamo@tuusula.fi

Pykélat 235, 236, 237, 238

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtévaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseméan péivén kuluttua Kirjeen lahettdmisestd, saanti-
todistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kéytdva ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikai-
suvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Poytakirjan nahtavaksi asettamispdivamaara 30.5.2017

Tiedoksianto asianosaiselle

asianosaisen nimi
Lahetetty tiedoksi Kirjeelld (kuntalaki 95 8)
Annettu postin kuljetettavaksi XX.XX. 2017
Luovutettu asianosaiselle XX.XX. 2017

Vastaanottajan kuittaus
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VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatts on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
vélittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekd kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paétdkseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen sekd kunnan jasen. (Jos
paatdkseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Vali-
tuksen saa tehda silld perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen
on ylittdnyt toimivaltansa tai pdatds on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdé se, johon paétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péatos
vélittdmasti vaikuttaa.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Valituskirja

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
HELSINGIN HALLINTO-OIKEUS, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki tai séhképosti: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Pykilit -

MARKKINAOIKEUS, PL 118, (Erottajankatu 1-3), 00131 Helsinki tai sahkdposti: markkinaoikeus(at)om.fi

Pykalat - katso erillinen muutoksenhakuosoitus

Valitusaika hallinto-oikeuteen on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon,
jollei muuta naytetd, seitseman péivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erik-
seen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan itsensa tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite seka liitettdva mu-
kaan valittajan antama valtakirja.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jéljenndksend
seka todistus siitd paivast, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen péiva
on pyhapaivé, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisend sen jalkeisend arkipdivand. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l&hettaa postitse
tai l1ahetin vélityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paat-
tymista.

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015 /1455) mukaisesti hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava oikeuden-
kayntimaksu on 250 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi, oi-
keudenkdyntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaén peritd erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on
muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Poytakirjan nadhtavaksi asettamispaivamaara 30.5.2017

Tiedoksianto asianosaiselle

asianosaisen nimi
Lahetetty tiedoksi Kirjeelld (kuntalaki 95 8)
Annettu postin kuljetettavaksi XX.XX. 2017

Lahetetty tiedoksi séhkopostilla (Laki sahkoi-
sestd asioinnista viranomaistoiminnassa § 19) xx.xx. 2017

Luovutettu asianosaiselle XX.XX. 2017

Vastaanottajan kuittaus




