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KUUMA-KUNTIEN YHTEISHANKKEIDEN HENKILOSTOASIOISSA NOUDATETTAVIA PERIAAT-
TEITA KOSKEVA SOPIMUS

1§
Sopijaosapuolet

Sopimuksen sopljaosapuolet (jaljempéna osapuolet) ovat KUUMA-kunnat:
Jérvenpdén kaupunki

Keravan kaupunki

Mantsélén kunta

Nurmijarven kunta

Pornaisten kunta

Tuusulan kunta

Kuntskohtaisest! tehd#in samansisilidiset sopimuksat henkilgstbjérdestdjen kanssa.

2§
Sopimuksen tarkoltus ja tavaite

Soplmuksen tarkoituksena on tukea osapuoiten yhteisesti pasttédmien, kuntien keskinaisten palvelu- ja yhieishank-
keiden toteutumista sopimalla nilhin liittyvien henkildstdjarjestelyiden yhteistoimintamenettelysta ja palvelussuhteiden
ehdoista.

Soplmuksella yhdenmukaistetaan Kuuma-alueen kuntien yhteishankkeiden toteuttaminen henkildstdkysymysten
osalta seka turvataan henkildstdn asema ja valkutusmahdollisuudet yhteishankkeiden aiheuttamissa muutostilan-
telssa. Sopimuksen kautta joustavoitetaan henkildstdyhteistydta luotaessa kuntiin yhtelsid, kuntarajat ylittivia palve-
luja.

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Kunnallisen tydmarkkinalaltoksen ylelskirjeen/muistion nro 4/2.3.2007 ohjeita
ellei tAssa sopimuksessa tai tamén sopimuksen nojaila solmittavissa yksityiskohtaisemmissa paikallisissa sopimuk-
sissa muuta sovita. Yleiskirje on liitteena.

Tata sopimusta noudatetaan kuntien jarjestamisvastuuseen kuuluvien ja seudullisina yhteishankkelna toteutettavien
palveluiden jarjestimisessa.

3§
Henkiltstdd koskevat periaattest kuntien keskinitisissil yhtelshankkeissa

Yhteistoiminnan tote nen

Yhteishankkeiden suunnitielussa ja toteuttamisessa noudatataan tydnantajan Ja henkitsién valista yhtals-
toimintaa kunnissa koskevaa lakia (449/2007). Lain tarkoituksena on edistad tySnantajan ja henkliGston
valistd yhteistoimintaa kunnissa. Yhtelstolminnan tavoitteena on antaa henkildsiélle mahdollisuus yhieis-
ymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehitt&miseen ja antaa henkildstdlle
mahdoliisuus vaikuttaa omaa tybtaan ja tydyhteisdadn koskevien paatosten valmisteluun seké samalla
edistaa kunnallisen palvelutuotannon tehokkuutta ja henkllostén tySelémén laatua. Lain hengen mukaises-
{l yhteistoiminnan patnopiste on siellé, missé on henkilastkin.

Yhteishankkeiden suunnitielussa yhteistoimintaa toteutetaan ottamalla henkildsid mukaan uuden palvelu-
tuctannon suunnitteluun, tehokkaamplen palveluprosessien kehittdmisesn Jne.

Yhieistoiminnan toteutumisesta vastaa yhteishankkeen isantékunta.

Muodosiettavien uusien palvelukeskusten Johtoryhmissé on henkildstdn edustus.

.2 Yhtel han n ittel
Yhteishankkeiden lilketoimintasuunnitelmissa on kuvattava vihintan seuraavat henkildstda koskevat asiat:

- mita palveluja tuotetaan Ja miten ja sen pohjaita suunnitelma henkilostrekenteesta seka tarvittavasta osaamisesta
- Hikkeenluovutuksen pariaatieel, henkiléstin asema ja etuudet

- palkkausjarjestelmé ja patkkojen yhtendistdmissuunnitelma

- tybaikajérjestelméa

- henkilbstén edustuksen jarjestiminen



Hankekohtaisissa tayta@ntddnpanosopimuksissa on kuvattava tarkemmin em. asiat ja yksiloidysti nélden liséksi 2 §:n
tarkoittamassa tydmarkkinalaltoksen yleiskirjeessa nro 4/2007 mainitut asiat.

segta siftymiivalheesss

HenkilBstn asema

Vakinainen henkildstd siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen tydsoplmuslain 1 luvun 10 §:n seké kunnallisen viran-
haltijalain 25 §:n liikkeen luovulusta noudattavien perieattelden mukaisesti ns. vanhoina tybntekijéina

- yudelle tydnantsjalle siirtyvét palvelussuhtelsiin liittyvit oikeudet Ja velvollisuudst

- eriiintyneet palkkaetuudet ja muut atuudet esim. oikeus vuosiiomaan sitovat uutta tydnantajaa tydnantajan vaihtu-
misen jilkeen

- siirtyvéin méiraaikalsen henkildstdn palvelussuhde on voimassa luovutiavan tydnantajan solmiman tydsopimuksen
mukaisest ellei uudessa tydsopimuksessa toisin sovita

Virkasuhteet
Uusi tydnantsja perustaa tarvittavista siirtyvista tehtavista virolksi alnoastaan ne, jolssa kayletadn julkista valtaa. Vir-

kasuhieisten osalta tehdaén uusi virkamééardys.

TySguhteet

Uusi tydsopimus tehdaén kaikille {my&is maaraaikalsille) tydsuhteisille tydntekijoille. Tydsopimukseen siséllytetéén
velvolllsuus hoitaa tydtehtivia joko kiintedsta toimipaikasta kasin tai tarvittaessa siirtyen yhteishankkeessa mukana
olavien kuntien aluealia.

Eldkejirjostolmé
Henkildstan siityminen kuntaty8nantajalta toiselle kuntatyGnantajalle el valkuta henkildston elaketurvaan. Muados-
tettaessa uusi palveluyksikkd se kuuluu kunnallisen etakevakuutuksen jasenyhteisdon.

Palkkaugidriosteimiit

Uudelle tyBnantajalle slimytifessi noudatetaan isdntakunnan palkkausjérjestelm&a. Palkat harmonisoidaan liiketoi-
mintasuunnitelmaan tehtdvan suunnitelman mukaisesti viimeistaan vuoden kuluessa yhdistetyn palvelutoiminnan
aloittamisesta.

Sovellettava virka- ja tybehtosopimus
Siirtyvaan henkilostddn noudatetaan niita kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia, jotka ovat voimassa siityméhetkal-
13, isantakunnan paikallista virka- ja tydehtosopimuksla sekd iséntdkunnan muita henkildstdhallinnollisia periaatieita.

Virka- ia tyvapaat
Mybnnetyt virka- ja tydvapaat slirtyviit tehtyjen péatbsten mukaisesti pidettévaksi uuden tydnantajan palveluksessa.

i S E

' H I i e - HE)
Vuosilomien, saéstivapaiden Ja tydajan tasolttumisvapaiden pitdmisen perisatieet maarittelee uusi tydnantaja silr-
tymisvaiheessa. Vuosilomien, lomarahojen sekéa muiden tydlomien kustannustenjaosta sopivat tydnantajat erikseen.

Tybskentelypaikka
Uusi tydnantaja paattaa ja imoittaa henkildstdlle tybskentelypalkat valittdmasti uuden organisaation selkiydyttyd

Tybtehtdvat

Henkilést6 siirtyy uuden tyBnantajan palvelukseen vastaaviin tal I8hinnd vastaaviin tehtaviin. Toiminnan kéynnistami-
seen liittyvissa tehtivijarjestelyissa otetaan huomioon kuitenkin toiminnan kehittamistarpeet.

Siirron tapahdutiua voidaan totsuitaa organisaatio- ja tehtavamuutoksla.

T liny sagminen

Uusi tyBnantaja huolehtii tyblilojen ja —vélinelden ajanmukaisuudesia Ja tarvittavasta kéytdn opasiuksesta,
Muutostilanteen hallinnan edellyttdma koulutustarve suunnitellaan ja toteutetaan mahdollisimman varhalsessa vai-
heessa. Uusi tydnantaja huolehtii osaamisresurssien kartoittamisesta seka taydentdmisesta jo suunnitteluvaiheessa.

Muut h fvi I

Mikéli uutens toimintamuatona on yhtidmalli, sovitaan osakassopimuksella kalkista edella mainituisia asioista.

Uusi perustettava yksikkd kuuluu tyGnantajana Joko Kunnalllseen tybmarkkinalaitokseen tai Palvelulaltosten tydnan-
tajayhdistykseen (PTY) ry:een.

.4 Irtisanomissuo]a ja k lleansiloitusvelvollisuus

Yhieishankkeiden tai toiminnan muun vudelleenjirjastelyjen yhteydessi slirtyvélle henkilostdlle taataan taloudellisia
Ja tuotannollisia syilé koskeva irtisanomissuoja viiden (5) vuoden ajaksi henkilon siitymisestd uuden organisaation
palvelukseen noudatiasn Paras-pultelaingdadénndn ja kuntajakolalin mukaista menetielyd. Sucjaan liittyy velvaite ot-
taa vastaan henkilon koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaava tyGnantajen tarjoama uusi tydsuhteinen teh-
tava tai virka.



Toiminnan uudelleenjérjestelyjen yhieydessé se henkildstd, joka el sijoittunut uuteen palveluyksikkaon iai vastaa-
vaan, multa jonka tyStehtévatl kunnassa slityivét tdhén palveluyksikkdon, sijoitetaan ensisijaisestt siihen kuntaan,
Jjossa han tydskenteli velvoitieslla ottaa vastaan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaava tynantajan tar-
Joama tyS. Tolgsljaisesti yhieishankkeaseen osallistuvat kunnat ovat yhteisvastuussa néistd uudelleensijoitettavista
henkilGista siten, ettd kukin kunta an velvollinen sijolttamaan sen osan, joka ko. kunnasta tull sijoitetuks] uuteen yk-
sikk&on sen kokonaishenkildstomaarasts laskettuna.

3.5 Yhteistoiminnan purkautuminen

Siirretty henkildstd jaa isBntdkunnan palvelukseen, vaikka hanke jostain syystd mydhemmin lopetettaisiin, ellelvat
osapuolet toisin sovi. Irisanomissucjan rahoituksesta sovitaan lilkkeenluovutuksen yhteydessé,

4§
KUUMA-kuntien henkiiéstbasioiden yhteistoiminta
Yhtelstoiminta toteutuu aslaslsalién mukaan:

Kuntian yhteishankkeidan 1aytantddnpanossa mahdollisest tarvittava neuvottelumenettely toteutelaan isantikunnan
tydnantajaedustajan, henkildstépalvelukeskuksen tydnantajan edustsjan ja iséintikunnan paasopijsjarjesttjen edus-
tajien valilld seka ksaksi jokaiselle hankkeessa mukanaolevalle kunnalle varataan mahdoliisuus nimeté yksi henkilds-
ton edustaja.

Nauvottelut timan sopimuksen 3 §:n sisalldsta tapahtuu henkliidstopalvelukeskuksen ja Kuuma-alueen péésopijajér-
jestdjen valilla siten, ettd jarjestoilld on oikeus asettaa neuvotleluun yhleensa kuusi edustajaa. Henkilostdpalvelukes-
kuksella on velvollisuus kutsua kulloinkin tarpeeflinen médra Kuuma-kuntien tydnantajaedustajia.

5§
Johtoryhmii

KUUMA-komissio nimea3 osapuolten yhteisen johtoryhman, johon kuuluval osapuolten henkilastdjchtajat (6) ja jo-
hon kutsuiaan kaksi KUUMA-paasapijajdrjestdjen nimeémaa henkiloston sdustajaa.

Johtoryhmién puheenjohtajan valinnasta ja sthteerin ottamisesta ryhmalle paatiaé johtoryhmad vuodeksi kerrallaan.

Johtoryhman tehtavat:

- vaimistelee maariteltyihin yhteishankkeisiln littyvia henkildstbasloita ja vastas paétdsten toimeenpanon ohjeukses-
ta, koordinoinnista ja seurannasta

- tuottaa suunnitelmia palvelulsta, joilla kunnat voivat toteutiaa KUUMA -henkildstostrategiaa ja seudullista yhteistyd-
ta

- valvoo sitd, ettd osapuoiten muodostaman alueen yhteishankkeiden henkiidstd tulee muutostilanteissa kohdelluksi
tasa-arvoisslia ja olkeudenmukaisella tavalla

- perustaa tarvittaessa alaisuuteensa henkilastipsiveluiden ja -hallinnon eri osa-alueita koskevia tydryhmi seké va-
fiaikaisia asiantuntija- ja valmistelutySryhmia, joilla on véhintaén kaksi kertaa vuodessa raporiointivelvollisuus johto-
ryhmaéile

- tokmil ohjausryhmana henkilbstdpalvelfukeskukselle, silhen saakka kunnes keskukselle nimetaan [ohtokunta tai muu
vastaava

- vaimistelee muutokset timén sopimuksen sisaltédn

Johtoryhmé kokoontuu peruskokoonpanossa sopimallaan tavalla ja liséksi vhintdén kerran vuodessa laajennetussa
kokoonpanossa, johon johtoryhman lisaksi kuuluu kaksi henkildstdn edustajaa jokalsesta sopijakunnasta.

Johtoryhmin kokouksissa on tasndolo-olkeus KUUMA-yhteistySjohtajalla.
6§
Sopimuksen toimesnpano ja neuvonta

Sopimuksen soveltamiseen liittyva neuvontaa antaa henkilostopalvelukeskus. Se myds neuvolteles timén sopimuk-
sen 4 §:n mukaisesti sopimuksen sisélldn muutiamisesta.

Taman sopimuksen perusteeila toteuttavat yhteistydhankkeiden toimenpiteet, mm. muutosvalmennus ja henkildston
uudelleensijoitus seka sopimusneuventa toleutetaan seudullisena palveluna henkildstopalvelukeskuksen kautia.



7§

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Mahdolliset sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten keskinalsilla neuvotteluilta. Mikali
neuvottelut eivat johda yhieisymmarrykseen, erimielisyydet ratkaistaan YT-iain (23 §) mukalsesti.

8§

Sopimuksen voimassaoloaika ja piisttyminen

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyviéksyneet.

Osapuolilla on cikeus Irtisanoa sopimus tekemlld sité tarkoittava kirjallinen iimoitus muille sopijapuolille
31.12. mennessé. Sopimus pééattyy aikaisintaan irtisanomista seuraavan kalenterivuoden lopussa.

Allekirjoitukset
Paikka ja aika

Jirvenpiltin kaupunki

Keravan kaupunki

Mintsildn kunta

Nurmijérven kunta

Pomaisten kunta

Tuusulan kunta



Tuusulan kunta

Yhteistoiminta

18.09.2008
Kuuma-kuntien yhteishankkeiden henkiléstbasioissa noudatettavia periaatteita
koskevaa sopimusta tiydentiivé paikallinen sopimus

1. Sopimuksen tarkoitus ja tavoite
Kuuma-kuntien yhteishankkeiden henkiléstdasioissa noudatettavia periaatteita koskevaa
sopimusta seka lisiksi tydentévaa paikallista sopimusta noudatetaan Tuusulan kunnan
osalta, ellei padsopijajarjestdjen edustajien kanssa toisin sovita.

2. Periaatteet henkildstokysymysien ratkaisemisesta siitymavaiheessa
2.1 Henkiloston asema
Varsinaisessa sopimuksessa sovitun lisaksi on sovittava henkilston palkitsernisjarjes-
telmista.
2.2 Tydsuhteet
Uusi tydsopimus tehdédn kaikille (mybs maaraaikaisille) tydsuhteisille tyontekijille. Tyo-
sopimuksessa sovitaan velvollisuudesta hoitaa tybtehtavia joko kiintedsta toimipaikasta
kasin tai tarvittaessa siirtyen yhteishankkeessa mukana olevien kuntien alueella.
2.3 Palkkausjarjestelmat
Palkat harmonisoidaan viimeistaan vuoden kuluessa yhdistetyn palvelutoiminnan aloitta-
misesta, kuitenkin viimeistéén seuraavan budjettikauden alkuun mennessé. Uudet toi-
menkuvat tulee vahvistaa 3 kuukauden kuluessa.
2.4 Tyoskenteiypaikka
Uusi tydnantaja sopii henkildston kanssa tydskentelypaikat valittdmasti uuden organisaa-
tion selkiydyttys. Kiertivén tydntekijan tydskentelypaikka sovitaan ty6sopimusta tehtaes-
sa.
Tybskentelypaikan muuttuessa olennaisesti on asiasta neuvoteltava tyontekijan kanssa
ennen pysyvan tydskentelypaikan maarittamista.

2.5 Muut henkildstokysymykset palvelutuotannon muutoksissa

Mikali uutena yhtimuotona on yhtidmalli, paaluottamusmiehilld on KVTES:n ja yhteistoi-
mintalain mukainen tietojensaantioikeus.

3. Itisanomissuoja ja kuntien uudelleen sijoitusvelvollisuus



Mikali tyéntekija el halua siirtyd uuteen paiveluyksikkdon tai vastaavaan ei hanta irtisano-
ta taloudellisista ja tuotannollisista syisté, mutta henkilon toimenkuvaan ja tehtaviin voi
tulla muutoksia.

4. KUUMA -kuntien henkilbstdasioiden yhteistoiminta

Kuntien yhteishankkeiden téytdntGonpanossa mahdollisesti tarvittaviin neuvotteluihin
henkildston edustaja valitaan paasopijajérjestojen edustajista.

Aliekirjoitukset

Tuusula __/___ 2008

KTN Tuusulan paikallisyhdistys ry

Esa Koskinen Jukka Lehtonen

puhesnjohtaja piéiuotiamusmies
Jyty Tuusula ry

Anita Paavilainen Sirpa Piiroinen

puheenjohtaja pééiuottamusmies
Tehy Tuusulan ac 937

Ulla Koponen Maija Pilppo

puheenjohtaja varapuheenjohtaja
SuPer Tuusula ao. ry

Leena Pelli Tuula Korhonen

puheenjohiaja pédluottamusmies
JUKO ry

Timo Kankare

puheenjohtaja
JHL ry

Ritva Hyypijeff Taito R&sénen

puheenjohtaja padluottamusmies
Tuusulan kunta Hannu Joansivu Matti J Arola

kunnanjohiaja yhteistoimintajohtaja

Leo Pletarinen Esa Ukkola

vs. sosiaalitoimenjohtaja sivistystoimenjohtaja

Olli Lappalainen Riitta Ristolainen

tekninen johtaja terveystoimenjohtaj



