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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannodn soveltaminen

Tuusulan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatok-
senteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttada kunnan
paatosvaltaa ja siirtdé toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytant6on-
panosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toi-
mintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilsto-
politikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

Pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa.

Pormestari toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana ja johtaa poliit-
tista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edel-
lyttda. Pormestari toimii myds kunnanhallituksen konsernijaoston pu-
heenjohtajana. Pormestari on paatoiminen luottamushenkild.



Valtuusto valitsee pormestarin valtuutettujen keskuudesta toimikau-
dekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi
pormestari on valittu.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kansliapaallikkd 31.5.2019
saakka, minka jalkeen esittelijana toimii pormestari; Kansliapaallikon
ollessa esittelijana pormestarilla on oikeus siirtaa asiat esiteltavak-

seen. Kansliapaallikon ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty.

4 8§ Pormestarin tehtavat
Pormestari
Ellei toimivallasta ole muutoin s&dadetty tai maaratty, pormestari
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien to-
teuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta poliittisten

rybmien ja muiden poliittisten toimijoiden kanssa

2. pitaa aktiivisesti eri tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin_sidosryhmiin

3. vastaa yhdesséa kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen
konsernijaoston kanssa kunnan edunvalvonnasta

4. vastaa kuntastrategian ja talousarvion valmistelusta

5. vastaa yhdesséa kunnanhallituksen kanssa kunnan sisdisen
valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta

6. vastaa seutuyhteistydsta yhdesséa kunnanhallituksen
kanssa



10.

11.

12.

13.

vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tukselle

edustaa kuntaa valtuuston puheenjohtajan ja kunnanhalli-
tuksen varapuheenjohtajien kanssa

vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa erilais-
ten kuntalaistilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisesta

osallistuu alueellisten kehittamisverkostojen tilaisuuksiin
valtuuston puheenjohtajan kanssa sovittavan ty6énjaon mu-

kaisesti

vastaa kunnanhallituksen tygskentelyn arvioinnista ja kehit-
tamisesta

toimii kansliapaallikon esimiehena

edistdd kunnan johtoryhman ja luottamushenkildorganisaa-
tion yhteistyota

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

vastaa valtuuston kokoustydskentelysta
varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn

vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittami-
sesta

vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyk-
sista



6. edustaa kuntaa pormestarin ja kunnanhallituksen varapu-
heenjohtajien kanssa

7. vastaa yhdesséa pormestarin kanssa erilaisten kuntalaistilai-
suuksien ja tapahtumien jarjestamisesta

8. osallistuu alueellisten kehittamisverkostojen tilaisuuksiin
pormestarin kanssa sovittavan tydnjaon mukaisesti

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toi-
minnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedot-
tamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat; johtokunta, pormestari, kansliapaallikko
seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
vista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nai-
den asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmar-
rettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koske-
vat maaraykset ovat 83 8:sséa.



8 8 Kunnanhallitus ja konsernijaosto
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 13 jasenta eli puheenjohtajana toimiva por-
mestari ja 12 muuta jasentad. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenista kaksi osa-
aikaista varapuheenjohtajaa, joista toinen toimii kuntakehityslautakun-
nan ja toinen kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana.

Varapuheenjohtajat

1. vastaavat vastuulautakuntiensa osalta edunvalvonnasta

2. vastaavat oman vastuualueensa osalta seutuyhteistyosta
3. vastaavat vastuulautakuntiensa tyoskentelyn arvioinnista ja

kehittamisesta
Konsernijaosto

Kunnanhallituksessa on valtuuston valitsema konsernijaosto, jossa on
7 jasenté eli puheenjohtajana toimiva pormestari ja 6 muuta jasenta.
Valtuusto valitsee konsernijaoston jasenista jaoston varapuheenjohta-
jan. Jasenista vahintaan 4 on kunnanhallituksen jasenia ja loput kun-
nanhallituksen varajasenia. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Varajasenet valitaan kunnanhallituksen jasenista tai varaja-
senista. Asiat kasitellaan jaostossa kansliapaallikon esittelysta.

9 § Lautakunnat

Kuntakehityslautakunta ja rakennusvalvontajaosto

Kuntakehityslautakunta



Kuntakehityslautakunnan tehtavana on edistda Tuusulan kunnan elin-
voimaa, kilpailukykya ja vetovoimaa.

Lautakunta toteuttaa tehtavaénsa tulevaisuutta ennakoiden luomalla
edellytyksia hyvalle rakennetulle ja luonnonymparistolle, asuinolojen
kehittymiselle, joukkoliikenteelle, viisaalle liikkumiselle seka elinkeino-
ja tyollisyyspolitiikalle. Lautakunta on myotavaikuttamassa kaavojen
toteutumiseen seka siihen, etta rakentaminen tayttaa yleisesti hyvak-
sytyt normit terveellisyyden, turvallisuuden ja teknisen laadun suhteen
ja etta rakennettu ymparist6 muodostuu turvalliseksi, toimivaksi, virik-
keelliseksi ja esteettisesti tyydyttavaksi.

Kuntakehityslautakunnassa on 11 jasenta. Yksi jAsenista, joka toimii
lautakunnan puheenjohtajana, on kunnanhallituksenvarapuheenjoh-
taja. Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Rakennusvalvontajaosto

Rakennusvalvontajaosto toimii rakennusvalvontaviranomaisena, mai-
sematyo6-lupaviranomaisena, julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena
(MRL 167.2 8), ojitusviranomaisena MRL 161 a §:n mukaisissa asi-
oissa sekd MRL 103 k 8:n mukaisena viranomaisena (hulevesien riita-
asiat), tielautakuntana osasta tielautakunnan tehtéavista.

Valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa on 5 jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajadsen. Jaoston jasenet vali-
taan kuntakehityslautakunnan jasenista. Valtuusto valitsee rakennus-
valvontajaoston jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Asiat kasitelladn jaostossa johtavan rakennustarkastajan esittelysta.

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtavana on jarjestaa kuntalaisille yhdyskunta-
tekniikan ja joukkoliikenteen palveluja, huolehtia kunnan omasta toimi-
tilatarpeesta seka huolehtia terveellisesta ja turvallisesta ymparistosta
yhdessa kunnan muiden sidosryhmien kanssa. Lautakunnan tavoit-



teena on luoda ja yllapitda kuntalaisia ja sen tyontekijoita varten tur-
vallinen ja viintyisa asuin-, tyo-, likenne- ja vapaa-ajan ymparisto seka
edistaa ja yllapitdd kunnassa laadukkaita joukkoliikennepalveluja.

Teknisessé lautakunnassa on 11 jasenta joista valtuusto valitsee lau-
takunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jAsenella
on henkilokohtainen varajasen.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tehtavana on turvata kuntalaisille
monipuoliset kasvatus- ja opetuspalvelut seka aktivoida heidat oma-
ehtoiseen toimintaan.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta vastaa kunnan varhaiskasvatus-, ope-
tus-, toisen asteen koulutus- ja aikuiskoulutuspalvelujen, kohdennetun
nuorisotyon ja taiteen perusopetuksen seka vapaan sivistystyon jar-
jestamisesta ja kehittamisesta.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 11 jasenta. Yksi jasenista, joka
toimii lautakunnan puheenjohtajana, on kunnanhallituksen varapu-
heenjohtaja.” Valtuusto valitsee muista jasenista lautakunnan varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Mantséalan kunta asettaa liséksi lautakuntaan Kellokosken yldkoulua
koskevien asioiden kasittelya varten yhden jasenen ja talle varajase-
nen. Ko. jasen voi osallistua vain em. koulua koskevien asioiden kasit-
telyyn.

Kulttuuri-ja vapaa-aikalautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa kokonais-
valtaisia ja hyvinvointia lisaavia kulttuuriin, sivistykseen ja vapaa-ai-
kaan liittyvid monipuolisia palveluita. Lautakunta tukee myds omaeh-
toisen toiminnan ja erilaisten yhteisdjen kehittymista ja edistad kunta-
laisten aktiivisuuden pohjalta syntyvien palvelujen tuottamista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta vastaa kirjasto-, kulttuuri-, museo- ja
likuntapalveluiden seka alueellisen nuorisotyon jarjestamisesta ja ke-
hittamisesta.



Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on 11 jasentq, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavana on jarjestaa arvioidun tar-
peen mukaiset asiakaslahtdiset sosiaali- ja terveyspalvelut ja huoleh-
tia toimintaedellytyksista seka tehda yhteistyota eri tahojen kanssa.
Toimialan palveluilla edistetdén ja tuetaan kuntalaisten omatoimi-
suutta ja vastuunottoa terveydestadan ja hyvinvoinnistaan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa kunnan terveyspalvelujen, sosi-
aalipalvelujen ja vanhus- ja vammaispalvelujen jarjestamisesta ja ke-
hittamisesta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 11 jasentd, joista valtuusto valit-
see lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella ja-
senella on henkilokohtainen varajasen.



Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan tehtadvana on huolehtia yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesti Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusu-
lan kuntien seka Jarvenpaan ja Keravan kaupunkien ymparistbnsuoje-
lun ja ymparistéterveydenhuollon tehtavista sekd muista yhteistoimin-
tasopimuksessa ymparistokeskukselle osoitetuista tehtavista.

Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnassa on 15 jasenta. Kukin ym-
paristokeskuksen sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja
naiden henkil6kohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajuus
maaraytyy ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Valtuusto vahvistaa lautakunnan jasenten ja varajasenten seka pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan_ valinnan.

10 8 Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen. johtokunta

Kunnanhallituksen alaisena kunnallisena lilkelaitoksena toimiva Tuu-
sulan vesihuoltoliikelaitos huolehtii toiminta- alueellaan vesihuollosta
vesihuoltolain ja valtuuston hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti. Lii-
kelaitos voi tarjota mahdollisuuksien mukaan vesihuoltopalveluja
my6s oman toiminta-alueen ulkopuolelle.

Laitoksen virallinen nimi on: "Tuusulan vesihuoltoliikelaitos”. Tavan-
omaisessa toiminnassa laitoksesta voidaan kayttaa nimea "Tuusulan
Vesi”.

Tuusulan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5 valtuuston valit-

semaa jasenta. Valtuusto valitsee jAsenistad puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jAsenella on henkilokohtainen varajasen.

11 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
sdadetaén vaalilaissa.
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12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto, vammaisneu-
vosto sekéa lapsi- ja perheasianneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

13 8 Kehittamisverkostot

Kunnassa on lahidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja asiakas-
l&ahtdisyyden kehittamista varten alueellisia kehittdmisverkostoja, joi-
den kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

3 luku
Palveluorganisaatio

14 § Organisaatio
Kunnan palveluorganisaatio muodostuu seuraavista toimialoista:

— kasvatus- ja sivistystoimiala

— kuntakehityksen ja tekniikan toimiala

— sosiaali- ja terveystoimiala

— yleisjohdon ja konsernipalvelujen toimiala

15 § Kansliapaallikdn tehtavat
Kansliapaallikko

1. johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa pormestarin alaisuu-
dessa seka johtaa yleisjohdon ja konsernipalvelujen toimia-
laa ja vastaa ko. toimialalle asetettujen tavoitteiden saavut-
tamisesta ja toiminnan asianmukaisuudesta

2. valmistelee kuntastrategiaa ja talousarvion valtuuston, kun-
nanhallituksen ja pormestarin antamien ohjeiden mukaisesti
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3. vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tukselle

4. vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten toimeen-
panosta

5. paattaa tulosalueista

6. johtaa nimedmaansa kunnan johtoryhméaa ja vastaa johto-

ryhmétydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

Pormestari maaraa kansliapaallikon sijaisen.
16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimialajohtajat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja teh-
tavista lukuunottamatta tulosalueista maaraamista, joka kuuluu kans-
liapaallikdlle.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta.
17 8§ Toimialajohtajat

Yleisjohdon ja konsernipalvelujen toimialaa johtaa kansliapaallikko.
Kasvatus- ja sivistystoimialaa johtaa kasvatus- ja sivistystoimenjoh-
taja.

Kuntakehityksen ja tekniikan toimialaa johtaa kuntakehitysjohtaja.
Sosiaali- ja terveystoimialaa johtaa sosiaali- ja terveystoimenjohtaja.

Kasvatus- ja sivistystoimenjohtaja, kuntakehitysjohtaja ja sosiaali- ja
terveystoimenjohtaja vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat
ja kehittavat toimintaa kansliapaallikon alaisuudessa.
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18 8§ Tulosaluepdaallikot

Tulosaluepaallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

19 § Tulosyksikodiden esimiehet

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaad toimintaa tulosaluepaallikon alaisuudessa.

20 § Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittad johtokunnan-alaisena liikelai-
toksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoi-
don ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikkelaitoksen johtajalle sijaisen, joka

hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavid hanen ollessaan poissa tai es-
teellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen
konsernijaosto, pormestari, kansliapaallikkoé ja talousjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa kuntakonsernin talouden ohjauksesta ja seuran-
nasta
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2. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden
ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuus-
tolle

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi kon-

sernijohtamisen ja konsernivalvonnan

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kunta-
konsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta

Konsernijaosto

1. valmistelee ja tekee ehdotuksen kunnan strategisista suun-
nitelmista, joita ovat
— kuntastrategia
— kunnan strategiaa konkretisoivat kuntatasoiset ohjelmat
— kunnan taloudensuunnittelun strategisen tason linjaukset

2. ohjaa ja valvoo omistajana, etta tytaryhteisot toimivat val-
tuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden mukai-
sesti seké huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta

3. tekee ehdotuksen konserniohjauksen periaatteista (konser-
niohje, hyva hallinto- ja johtamistapa)

4, seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja talou-
dellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvit-
taessa esityksia kunnanhallitukselle

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellytta-
missé asioissa
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6. paattda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka
nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaoh-
jauksen edellyttamat toimintaohjeet

23 8 Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jar-
jestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maa-

raa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

24 8§ Kunnanhallituksen tehtéavat ja.toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa s&ade-
tyista tehtavista seka

1. toimii yleisjohdon ja konsernipalveluiden luottamushenki-
l6elimena lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan ymparisto-
keskusta

2. seuraa kuntayhteistyonéa hoidettavalle toiminnalle asetettu-

jen tulostavoitteiden toteutumista

3. paattaa talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarvi-
ossa tai erikseen tehdyssa paatoksessa asetetuissa ra-
joissa

4. paattaa kunnan omistamien osakeyhtididen perustamisesta

ja kunnan mukaan menosta yhtion osakkaaksi
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5. antaa lausunnon tai selityksen valtuuston paatoksesta teh-
dysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuus-
ton paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumot-
tava

6. antaa muun kuin edella mainitun lausunnon, jollei lausun-
non antaminen kuuluu lautakunnan toimivaltaan

7. paattdd maksujen perusteista ja euromaarista yleisjohdon
ja konsernipalvelujen osalta.

8. myo6ntad avustukset, jollei niilden myéntaminen kKuulu lauta-
kunnan toimivaltaan

9. paattaa luottamushenkildita sisaltavista tyoryhmista

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta
Lautakunnat

1. johtavat ja kehittavat alaistaan toimintaa ja vastaavat palve-
lujen tuloksellisesta jarjestdmisesta seka seuraavat ja ar-
vioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen

2. edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimi-
alaansa/tulosalueisiinsa kuuluvissa asioissa

3. asettavat toimialansa/tulosalueensa kuntastrategiaan pe-
rustuvat paamaaréat ja tavoitteet, paattavat valtuuston osoit-
tamien voimavarojen suuntaamisesta, ohjaavat ja valvovat
toimialansa/tulosalueidensa strategista suunnittelua, toteu-
tusta ja kehittamista seka vastaavat toiminnan taloudelli-
suudesta, tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta.
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4. huolehtivat toimialansa/tulosalueidensa lainsaadannossa ja
muissa saadoksissa maaritellyista ja erikseen maaratyista
tehtavista

5. paattavat tehtdvanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja

jarjestamisesta

6. maaraavat palveluista perittavien maksujen perusteet val-
tuuston maarittelemien yleisten perusteiden ja lainséadan-
non mukaisesti

7. paattavat toimialaansa/tulosalueitaan koskevien palvelujen
ostamisesta ja myymisesté seka tekevat niitd koskevat so-
pimukset ja irtisanovat ne

8. myontavat toimialansa/tulosalueidensa avustukset

0. antavat lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista, ellei lau-
sunnon antaminen kuulu kunnanhallituksen toimivaltaan

6. paattavat toimialaansa/tulosalueitaan koskevista toiminta-
saannoistq, joissa maarataan viranhaltijoiden ratkaisuval-

lasta

Edella mainitun lisaksi

25.1 8 Kuntakehityslautakunta ja rakennusvalvontajaosto
Kuntakehityslautakunta

1. vastaa maankayton suunnitelmien ja niihin liittyvien selvitys-
ten laatimisesta

2. huolehtii maankayton ohjaamisesta ja laadittujen suunnitel-
mien ajantasaisuudesta ja toteuttamisvalmiudesta
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varmistaa, ettd ymparistoa koskeva paikkatieto on kaytetta-
vissa ja vastaa todellista tilannetta

tiedottaa maankayton suunnitteluun liittyvasta toiminnasta
ja kehittdd kuntalaisten ja eri yhteisty6tahojen osallistumis-
ja vuorovaikutusmahdollisuuksia

seuraa voimassaolevien kaavojen ajanmukaisuutta ja ryh-
tyy tarvittaviin toimenpiteisiin niiden uusimiseksi seka ylla-
pitaa suunnittelun tarvitsemia tiedostoja ja kehittaa niita

edistaa toimialaansa liittyvia kokeilu- ja kehittamishankkeita
varautuen tulevaisuuden tarpeisiin muuttuvassa toimin-
taymparistossa

antaa lausuntoja maankaytén suunnitelmista

vastaa toimialaansa liittyvasta Tuusulan markkinoinnista
seka viestinnasta

Ellei asian luonteesta tai kiireellisyydesta muuta johdu, kuntakehitys-
lautakunta

10.

11.

12.

seuraa ja tekee esitykset liikennejarjestelmatason suunnit-
telua ja edunvalvontaa koskevista toimintalinjoista ja lau-
sunnoista

seuraa ja tekee esitykset tarkeimmista maa- ja asuntopoli-
tilkkkaan liittyvista linjauksista

seuraa ja tekee esitykset kunnan kehittamisen kannalta tar-
keimmista elinkeinopoliittisista ratkaisuista ja periaatteista
seka matkailun edistamisesta

edistdd merkittdvien maankaytdn projektien etenemista ja
tekee naiden kehittamiseen liittyvat esitykset
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Rakennusvalvontajaosto

1. toimii rakennusvalvontaviranomaisena, maisematyolupavi-
ranomaisena, julkisen ulkotilan valvontaviranomaisena, oji-
tusviranomaisena MRL 161 a 8:n mukaisissa asioissa seké
MRL 103 k 8:n mukaisena viranomaisena (hulevesien riita-
asiat)

2. kayttaa yksityistielain mukaista tielautakunnan paatos- ja
toimivaltaa lukuun ottamatta yksityistielain 13 luvun saan-
noksia

25.2 § Tekninen lautakunta

1. vastaa maankaytt6- ja rakennuslain (MRL) mukaisesta ka-
dunpidosta seka toimialaansa kuuluvan muun kunnan
oman yhdyskuntateknisen verkoston suunnittelusta, raken-
tamisesta, yllapidosta ja kehittamisesta

2. vastaa kunnan oman toimitilatarpeen edellyttaméasta tilojen
suunnittelusta, hankinnasta, yllapidosta ja kehittamisestéa

3. vastaa kunnan katuverkon kytkeytymisesta valtakunnan tie-
verkostoon ja huolehtii tiesuunnitelmien laadinnasta em. ta-
voitteen saavuttamiseksi

4. vastaa kunnan joukkoliikenteen jarjestamisesta ja kehittami-
sesta
5. vastaa kunnan asemakaavoitettujen viheralueiden suunnit-

telusta, rakentamisesta, yllapidosta ja kehittamisesta
6. vastaa kunnan metsaomaisuuden hoidosta

7. vastaa kunnan jatehuollosta lukuun ottamatta jatelain mu-
kaisia viranomaistehtavia



10.

11.
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vastaa pilaantuneiden alueiden kunnostushankkeista, kun
kunnostusvelvollisuus on kunnalla

osallistuu kunnan vesistbalueiden hoitoon, kunnossapitoon
ja vesialueiden kehittdmiseen yhteisty6ssa muiden sidos-
ryhmien kanssa

valvoo MRL:n mukaisten katujen ja muiden yleisten aluei-
den kayttoa

vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisesta asemakaava-
alueella MRL:n mukaisesti niiltd osin hulevesijarjestelméaa,
kun sita ei ole sovittu Tuusulan vesi- ja viemariliikelaitoksen
tehtavaksi

25.3 § Sosiaali- ja terveyslautakunta

paattda sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa nou-
datettavista yleisista perusteista ja ohjeista

tekee sosiaali- ja terveydenhuollon yksil6a ja perhettd kos-
kevat paatokset, jollei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

ratkaisee ne oikaisuvaatimukset, joissa asiakas on saatta-
nut yksiloa tai perhettd koskevan viranhaltijan paatoksen
toimielimen kasiteltavaksi

25.4 8 Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

1.

kayttda seuraavien kunnallisten viranomaisten paatos- ja
toimivaltaa:

kunnan ymparistonsuojeluviranomainen
kunnan terveydensuojeluviranomainen
elintarvikelain tarkoittama kunnan valvontaviranomainen
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l&a&akelain tarkoittama nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja
valvontaviranomainen

tupakkalain tarkoittama kunnan viranomainen
elainladkintahuollon toimeenpanosta ja valvonnasta huoleh-
tiva viranomainen

kunnalle kuuluvat tehtavat irrallaan tavattujen seura- ja har-
rastuselainten tilapaisen hoidon jarjestamiseksi
leirintdalueviranomainen

ymparistonsuojelulain 157 §:n 2 mom. tarkoittama kunnan
toimivaltainen viranomainen.

paattaa luonnonsuojelulain 26 8:ssa saadetysta luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta ja 28 §:ssd saadetysta luon-
nonmuistomerkin rauhoittamisen lakkauttamisesta.

Toimielinten toimivaltaa on maaritelty myds muissa tdman hallinto-
saannon luvuissa ja talous- ja henkilostasioita seka maankayttoa ja
rakentamista koskevissa toimivaltataulukoissa.

26 8§ Viranhaltijoiden tehtavat

Viranhaltijoiden toimivaltuudet maaritellaan padosin toimintasaan-
ndiss&. TAman lisaksi toimialajohtajat

1.

edustavat toimialalautakuntaansa toimialaansa koskevissa
asioissa

vastaavat lautakuntansa paatettavaksi tulevien asioiden
valmistelusta yhdessa tulosaluepaallikdiden kanssa ja vas-
taavat lautakunnan tekemien paatosten toimeenpanosta

Tulosalueen paallikko, sosiaali- ja terveystoimiala

toimii osaltaan lain yksityisten sosiaalipalvelujen valvon-
nasta tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena tulos-
alueellaan
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2 paattaa tulosalueensa koulutussopimuksista ja tutkimuslu-
vista
3 sosiaalipalvelujen tulosalueen péaallikko toimii lastensuojelu-

lain tarkoittamana sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana

4 terveyspalvelujen tulosalueen paallikko toimii terveyden-
huoltolain 1326/2010 57 § mukaisena vastaavana laakarina

27 8 Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta kuntalain 67 §:ssa saadettyjen teh-
tavien liséksi paattaa

1. lainanotosta valtuuston hyvaksymissa rajoissa

2. likelaitoksen toiminta- alueesta seka yleisista sopimus- ja
toimitusehdoista

3. vesihuoltotaksoista

4. hankinnoista ja urakoista silté osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty liikelaitoksen johtajalle

S. likelaitosta koskevista lausunnoista, sopimuksista ja suun-
nitelmista siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelai-
toksen johtajalle

6. muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttajien
kanssa tehtavista erityissopimuksista

7. toimintaan liittyvista harkinnanvaraisista avustuksista ja hel-
potusten jakoperusteista

8. irtaimen omaisuuden hankkimisesta liikelaitokselle seka
sellaisen omaisuuden myynnista, poistamisesta ja kaytetta-
vaksi luovuttamisesta
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9. alueiden ja tilojen vuokralle antamisesta ja vuokralle ottami-
sesta

10. likelaitoksen toiminnasta johtuvista vahingon- ja haittakor-
vauksista

28 8§ Vesihuoltoliikelaitoksen johtajan toimintavalta

Vesihuoltoliikelaitoksessa on johtaja, joka johtaa ja kehittad johtokun-
nan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtaja paattaa lii-
kelaitoksen osalta seuraavista asioista:

1. laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen
2. muut kuin johtokunnan paattdmaét taksat ja maksut
3. hankinta-, urakka-, suunnittelu- ja palvelusopimukset toimi-

valtataulukossa maaritellyn mukaisesti

4. johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopi-
mukset
5. muiden kuin johtokunnan valitsemien henkiliden ottaminen

ja_erottaminen sek& heidan tydsuhteidensa ehtojen yksityis-
kohdista sopiminen sek& muut liikelaitoksen henkil6stoon
liittyvat asiat kulloinkin voimassa olevan Tuusulan kunnan
henkilostdohjeiden tavoitteiden ja linjausten mukaisesti

6. hakemukset, sopimukset, lausunnot ja muut vastaavat asiat

7. likelaitoksen hallinnassa olevien kiinteistéjen ja irtaimiston
kaytto ja hoito

8. vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset.
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29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tdssa sdanndssa maarattya toi-
mivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enéa siirtaa toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot rat-
kaisee kansliapaallikko.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta paattaa
toimialajohtaja ja johtokunnan osalta asiakirjojen antamisesta paattaa
likelaitoksen johtaja.

31 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kun-
nanhallituksen ja pormestarin lisaksi kansliapaallikko.

32 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella on otto-oikeus Keski-Uudenmaan ymparistdlauta-
kunnan tekemiin paatoksiin vain silloin, kun lautakunnan péaatés on
yhteistydsopimuksen, sdaddsten tai kunnan hallintoa koskevien méaa-
raysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole paatdsten sisaltokysymyksiin.

33 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitelta-
vaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitel-

tavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.
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34 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokun-
nan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan-etta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellaan kunnanhallituksessa.

35 § Ottokelpoisen paatdéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai-asiaryhmia, joista kunnan-
hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan tai johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tai johtokunnalle tekemista&n ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta tai
johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan tai joh-
tokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatotkset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole il-
moitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitel-
tavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika méaa-
ratty hallintosd&nndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Toimivalta henkiléstbasioissa on maaritelty toimivaltataulukossa.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

37 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytan-
not, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka
vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn to-
teuttamisesta, maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asia-
kirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asia-
kirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista, paattaa tiedonoh-
jaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut;. vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka
nime&éa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallinto-
saanngdssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

38 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtéavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alai-
sena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asia-
kirjatiedoista seké vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viran-
omaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta, ohjaa ja kehittaa
asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, hyvaksyy kunnan tie-
donohjaussuunnitelman, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytet-



26

tavista asiakirjatiedoista, laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja val-
V0o, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka huo-
lehtii asiakirjahallintoon liittyvasté koulutuksesta ja neuvonnasta.

39 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoita-
misesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda
asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

40 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallituksen ja pormestarin alaisena kunnan taloudenhoitoa joh-
taa kansliapaallikkd ja toimialoilla toimialajohtajat. Kunnan talouden-
hoito koostuu talouden suunnittelusta ja seurannasta, laskentatoi-
mesta, rahoituksesta ja likviditeetin hallinnasta, rahahuollosta seka
muusta taloudenhoidosta. Taloudenhoitoa ohjaa ja valvoo yleisjohto-
ja konsernipalvelut:

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja antaa lautakunnille ja
johtokunnalle seka toimialoille, liikelaitokselle seké taseyksikoille tar-
vittavat talousarvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet. Toimielimet laa-
tivat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtévakohtai-
set toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmét maarara-
hat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet.
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41 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua
my6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siir-
taa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaéan talousar-
vioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantdonpano-ohjeet.

42 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja ennustetta sdan-
nollisesti. Toimielimet tuottavat tiedot kunnanhallitukselle yleisjoh-
dossa ja konsernipalveluissa koottavaan talouden ja toiminnan seu-
rantaraporttiin seka ennusteen talousarvion toteutumisesta yleisjoh-
don ja konsernipalvelujen antaman aikataulun mukaisesti.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kol-
mannesvuosittain.

43 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat val-
tuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa ta-
lousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
madararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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44 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enaé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vai-
kutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Yleisjohdossa ja konserni-
palveluissa seurataan maararahojen riittavyytta. Mikéli maararaha ei
riita tai jos sitova tuloarvio alittuu, kootaan talousarviomuutokset yleis-
johdossa ja konsernipalveluissa ja muutosesitykset saatetaan keskite-
tysti valtuuston ratkaistavaksi.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutok-
sista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten si-

tovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoit-
teiden muutoksista paattaa valtuusto.

45 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kun-
nanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jollei toi-

mivallasta ole maaratty taman hallintosd&nndn liitteena olevassa toi-
mivaltataulukossa.

46 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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47 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon. ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Valtuusto p&attaa lainan ottamisen ja lainan anta-
misen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta nou-
dattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta.vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoi-
mesta vastaava viranhaltija.

48 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

49 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukoh-
tainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitda, tiedonhausta
peritaan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mu-
kaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintedn perusmaksun li-
saksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

50 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestel-
man.

Ulkoinen valvonta jarjestetd&n toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta jatilintarkas-
taja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitusvastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

51 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja vi-
ranhaltijoilla on lasné&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelysséa noudate-

taan muutoin 15 luvun maarayksia.

52 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
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Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan
on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutu-
mista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittami-
sen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintar-
kastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittami-
sesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla
suunnitelmallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteu-
tumista seka toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjes-
tamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa, joka kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Kunnanhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi vii-
meistaan lokakuussa seka omat ettd toimialoilta keraamansa vasti-
neet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pita-

miaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

53 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidon-
naisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuus-
tolle tiedoksi vuosittain vuoden ensimmaisessa valtuuston-kokouk-
sessa. Tarkastuslautakunnan tulee tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollisuuden laiminlydneitd tekemaan ilmoituksen tai taydentdmaan ja
korjaamaan jatettya ilmoitusta.

54 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityk-
sesta enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

55 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

56 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lauta-
kunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liitty-
vien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishal-
linnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

57 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista vii-

pymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

58 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan.tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat oh-
jeet ja menettelytavat

2. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovitta-
misesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tulokselli-
suus varmistetaan

3. valvoo, etta sisainen. valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-
naan.ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perus-
tuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hal-
lintoprosessien tuloksellisuutta ja kasittelee sisaisen tarkas-
tuksen raportin

5. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékaisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisisté johtopaatok-
sista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
mista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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59 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tulok-
sellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

60 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan
tehtavat

Kansliapaallikko, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja tulosaluei-
den johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueel-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuu-
desta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa kanserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteiséjen
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuu-
den valvonnasta.

61 § Sisaisen tarkastuksen tehtavéat

Sisédinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tu-
loksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle ja kansliapaallikdlle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtéavat ja vastuut maari-
tellaan kunnanhallituksen hyvaksyméssa sisaisen tarkastuksen toimin-
taohjeessa.
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Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

62 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyé koskevien asioiden valmiste-
lua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toi-
mii valtuuston maaraama viranhaltija.

63 8§ Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya
varten,

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhté valtuutettua, jos h&n on tehnyt
2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Puolueen valtuustoryhméastéa eronneiden valtuutettujen muodosta-
man uuden valtuustoryhm&n nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhm&n nimeen.

64 8 Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan liittymisesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa
on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on il-
moitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

65 8 Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

66 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaympaéris-

tossé, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen ko-

kous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston séh-
koista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-

lassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kay-
dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoi-
siin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

67 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouk-
sen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
IImoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sul-
jetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasné-
olo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.

68 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuk-
set valtuuston paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kintd salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.
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69 8 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

70 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkasivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

71 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelematta jdéneet asiat voidaan siirtéda jatkokokouk-
seen, johon el tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1&a-
hetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

72 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittele-
maan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai es-
teellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Vara-
valtuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjes-
tystaan.

73 8 Lasnéaolo kokouksessa
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Pormestarin ja kansliapaallikdn on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhalli-
tuksen jasenilla on lasné&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen ‘edustajansa, jolla
on lasn&olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla-ei kuiten-
kaan ole lasnédolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

74 8 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen il-
moittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valit-
tomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoi-
tettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tal yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuu-
den, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.



40

75 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdadetadn kunta-
lain 102 §:ssa.

76 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné ai-
kana kokoukseen jasenena.

77 8 Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tal asian kasittelya varten
tilapainen puheenjohtaja.

78 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasi-
tellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tar-

koitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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79 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tar-
kastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta taitilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatbksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

80 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-
sesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, puheen-
vuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekéa tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun ka-
sitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annet-
tava ennen muita.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhuja-
korokkeelta.

81 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu.ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ‘ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslis-
taa ole toimitettu kokouskutsun yhteydesséa, pannaan poydalle seu-
raavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuute-
tuista pyytaéa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydalle-
panosta paatetddn enemmistopaatoksella.

82 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava Kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki. puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-

lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset
ja onko ehdotusta kannatettu.

83 § llman aanestysta syntyvan paatbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.
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84 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulko-
puolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen te-
kemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestyk-
seen.

85 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on.enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen.
Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&ain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestyk-
seen maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaami-
nenja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistéa
ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.
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86 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatbksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tulok-
sen todetessaan.

87 § Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-

dealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

88 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 148 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkasta-

maan.kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

89 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan

tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

90 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
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Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen va-
rajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanes-
tyksessa aanestgjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput anne-
taan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjes-
tyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput-on sailytettava vaalipaa-
toksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin li-
puin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

91 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta aanté kuin on va-
littavia-henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi.antaa vain yhden &&nen ja kaikkia aania ei ole pakko kayt-
taa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékir-
jantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muuten-
kin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

92 8§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin
henkildkohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

93 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokas-
parin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.

Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensim-
mainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehené, antaa listan valtuuston

puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen116 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

94 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle sek&a milloin vaalitoimituksen ni-
menhuuto aloitetaan.

95 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-

kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensé jatetaan.

96 § Ehdokaslistojen yhdistelma
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jo-
kaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yh-
distelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuus-
tolle.

97 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani an-
netaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyk-
sessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

98 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen nou-
dattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuus-
ton puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

99 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toi-
mintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohta-
jalle.

Aloite on sita enempé&é kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallituk-
selle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

100 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjal-
lisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatgsta ei asiassa saa tehda.

101 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vas-
tattavaksi lyhyita enintadn kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysy-
myksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Por-
mestari tai hAnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehdé kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 2 arkipaivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysy-
mykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvéat seuraavaan ky-
selytuntiin.

102 8 Valtuustoasioiden informaatiotilaisuus

Valtuuston kokousta edeltavana torstaina pidetaan informaatiotilai-
suus, jonka aiheena p&&osin on seuraavassa valtuuston kokouksessa
kasiteltavat asiat. Tilaisuudessa voidaan kasitella myds muita tarkeita
ja ajankohtaisia asioita. Valtuutetuilla on oikeus keskustella em. asi-
oista.

Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja. kunnanhallitus ja vi-
ranhaltijat osallistuvat informaatiotilaisuuteen valtuuston kokousedus-
tuksesta saadetylla tavalla.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

103 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielinten kokouksissa sek& soveltuvin osin toimitus- ja kat-
selmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosd&dnndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

104 § Toimielimen paatoksentekotavat
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Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparis-
tossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&dhkoinen ko-
kous).

Toimielin voi myds tehdéa paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssé ennen kokousta (s&hkoinen paatoksentekome-
nettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin ko-
kouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

105 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-

kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskuste-
lut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néahtavissa.

106 8§ Sahkoinen paatdoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisesséa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayt-
taa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

107 8 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya var-
ten. Talléin puheenjohtaja maarad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatok-
sentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa; tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessa asia on kasiteltdva séhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuk-
set toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, joll-
eivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

109 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressié. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedot-
tamisintressia tai mikali erityisesté syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa

harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

111 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille la-
hetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jat-
kokokouksen paatbksentekotavasta.

112 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kut-

sua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

113 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lAsnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnan-
hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seké
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— pormestarilla, kunnanhallituksen varapuheenjohtajilla ja
kansliapaallikdlla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa eika vaalilaissa s&édettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielimen esittelija tai puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuu-

lemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

114 § Kunnanhallituksen edustaja muissa taimielimisséa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on l&snéolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaali-
toimielimiin.

115 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetadn kuntalain 101 8§:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on

jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka ko-
kouskutsussa mainitussa tilassa.

116 8 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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117 8§ Tilapéainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteel-
lisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja.

118 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen ja-
senen puheenvuoroista sdadetdén kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitella&an esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

119 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa:

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi-
mielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

120 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maaratddn 3 8:sséd, konsernijaoston
esittelijasta 8 §:ssa ja rakennusvalvontajaoston esittelijasta 9 §:ssé.

Lautakuntien esittelijoinad toimivat toimialajohtajat, elleivat lautakunnat
toisin paata. Johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja. Jos
toimielimella on useampia esittelij6ita, toimielin paattaa, miten esittely-
vastuu jakautuu esittelijiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijai-
sekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 8:ssa.
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121 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta lu-
kuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja 1.6.2019 alkaen kunnanhalli-
tusta, jonka esittelijana 1.6.2019 alkaen toimii pormestari. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta val-
mistelusta ja on velvollinen tekemé&an toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin
voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

122 § Esteellisyys

Ennen asiankasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké
vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.



56

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteel-
lisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoi-
tetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdén, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-
lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset
ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimie-

limen paatokseksi.

126 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
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Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulko-
puolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen te-
kemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestyk-
seen.

127 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa maarataan aa-
nestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maa-
raykset ovat 13 luvussa.

128 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen ku-
lusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
POytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai
sen 0sa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen ko-
kous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on
tehty sdhkdisessa paatbksentekomenettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen kes-
keytykset
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- kokouspaikka

- l&asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ol-
lut lAsna

— kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

- esittelijan paatdésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— adnestykset: &anestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesi-
tys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kan-
nanotto ilmenee poytékirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

— eridva mielipide

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitgjan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa,
mikali péytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja va-
litusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisalt6a koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatok-
sissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laati-
misesta.
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129 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tieto-
verkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

130 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tu-
lee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta
ja yhteystiedot.

131 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viran-
omainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla
tavalla.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja nii-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekij6ind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asuk-
kaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

132 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapu-
misesta, missa viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kéasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoi-
tettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

133 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen seka valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelmé&n allekirjoittavat kaksi yhdesséa pormestari, kansliapaallikko,
kunnansihteeri, henkildstdjohtaja, talousjohtaja tai joku heistd yhdessa
ao. toimialajohtajan kanssa.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
sekd muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimi-
alajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oi-
keaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

134 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa por-
mestari, kansliapaallikkd, kunnansihteeri, henkilostojohtaja tai talous-
johtaja.
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toi-

mialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan toi-
mialan johtava viranhaltija.
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Tehtava

Valt

Khall

Lauta-
kunta

Viranhaltija

TALOUSARVIO JA KAYTTO-
SUUNNITELMA

Talousarvioesitykset kunnanhalli-
tukselle alaisensa yksikon ja toi-
minnan osalta

Kayttosuunnitelman hyvaksymi-
nen ja toteutumisen valvonta
o alaisensa yksikon osalta

Talousarvion toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden seka
kayttdsuunnitelman toteuttami-
nen ja seuranta alaisensa yksi-
kon osalta

x kansliapaallikké, toimi-
alajohtaja, tulosalueen
paallikko, tulosyksikon ja
toimintayksikon paallikko,
likelaitoksen johtaja

HANKINNAT

Hankintaohjeet

Yhteinen hankinta (kahdella tai
useammalla toimielimella tilaaja-
asema)

> 200 000 euroa

enint. 200 000 euroa

X materiaalihallinto ja
hankinnat-yksikon esi-
mies

Kunnan talousarvion ja alaisensa
yksikon kayttésuunnitelman puit-
teissa
e tavara- tai palveluhan-
kinta hankintaohjeiden
mukaisesti

e irtaimen omaisuuden muu
hankkiminen ostamalla,
vuokralle ottamalla tai
muuten vastikkeellisesti
lukuun ottamatta osak-
keita ja osuuksia yhtei-
sdissa

> 200 000 euroa
60 000 euroa-200 0000 e.
< 60 000 euroa

x kansliapaallikko, toimi-
alajohtaja

X tulosalueen paallikko,
tulosyksikon esimies
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Tehtava

Valt

Khall

Lauta-
kunta

Viranhaltija

IRTAIMEN OMAISUUDEN JA
PALVELUIDEN LUOVUTTAMI-
NEN

Irtaimen omaisuuden myynti
> 40 000 euroa
enint. 40 000 euroa

x kansliapaallikko, toimi-
alajohtajat

Paatokset kunnan eri yksikoiden
sijoittamisesta toimitiloihin mikali
tilakeskus ja sijoitettava yksikko
eivat ole asiassa yksimielisia

x kansliapaallikko tilakes-
kuksen paallikon esitte-
lysta ao. toimialaa kuultu-
aan

OSAKKEET JA OSUUDET

Osakkeiden ja osuuksien myynti
enint. 3 milj euroa
> 3 milj euroa

X pe-
riaate-
paa-
t6s

Osakkeiden ja osuuksien hankki-
minen

- > 500 000 euroa

- >200 000 euroa-500 000 euroa
- enint. 200 000 euroa

x kansliapaallikko, toimi-
alajohtaja

VAHINGONKORVAUKSET JA
HAITTAKORVAUKSET

ulkopuoliselle aiheutettu va-
hinko/haitta

> 20 000 euroa

enint. 20 000 euroa

X toimialajohtaja

TILINPAATOS JA TILIT

Kayttdomaisuuden poistosuunni-
telma

Luottotappiot ja arvonalennukset
yhteissumma > 250.000 €

enint. 250.000 €

X talousjohtaja
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Tehtava

Valt

Khall

Lauta-
kunta

Viranhaltija

Pankkitilien avaaminen ja lopet-
taminen

X talousjohtaja

Arvo-osuustilien avaaminen ja lo-
pettaminen

X talousjohtaja

OMAISUUDESTA HUOLEHTI-
MINEN

Koko kunnan tason vakuutukset

Vakuutuslajikohtaiset paatokset

x kansliapaallikko

Jaamiston hakeminen kunnalle

Jaamiston ja lahjoituksen vas-
taanottaminen

testamentattujen tai lahjoitettujen
varojen hoitoa ja kayttoa koske-
vien ohjeiden antaminen alai-
sensa yksikon osalta, jollei testa-
mentissa tai lahjakirjassa ole toi-
sin maaratty taikka valtuusto
muuta paattanyt.

MUUT TALOUTEEN LIITTYVAT
PAATOKSET

Toimialan taksat ja maksut val-
tuuston paattamien yleisten pe-
rusteiden perusteella ellei lain-
saadanndsta muuta johdu tai jal-
jempéana toimialakohtaisista osi-
oissa muuta maarata

Helpotuksen, vapautuksen tai
lykkayksen myontaminen kunnal-
lisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron seka yksittaista-
pauksessa kunnalle tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, kor-
vauksen tai saatavan suorittami-
sesta alaisensa yksikon osalta,
milloin se saadasten tai maa-
raysten mukaan on sallittua

0 > 10.000€/paatos

0 enint. 10.000€/paatos

X talousjohtaja

e kassavarojen sijoittaminen

¢ kuntatodistusten tai vastaavien
arvopapereiden liikkeelle laske-
minen ja muun lyhytaikaisen
luoton kayttaminen

X talousjohtaja
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Tehtava

Valt

Khall

Lauta-
kunta

Viranhaltija

leasing- ym. rahoitussopimuk-
set, jotka liittyvat irtaimen omai-
suuden hankintaan
lyhytaikaisten luottojen myontéa-
minen tytaryhteisoille
alitilittdjienoikeuksien myonta-
minen

irtaimen omaisuuden poistami-
nen kirjanpidosta lukuun otta-
matta vesihuoltoliikelaitosta
myoOnnettyjen lainojen valiaikai-
set vakuudet

tileista poistaminen ja virheelli-
sesti kannettujen varojen pa-
lauttaminen ja perimistoimenpi-
teistd luopuminen seka maksu-
lykkayksen myontaminen kun-
nalle tulevien maksujen ja saa-
tavien suorittamisesta

korko- ja kurssiriskeiltd suojau-
tumista koskevista sopimuk-
sista paattaminen kunnanhalli-
tuksen ohjeiden rajoissa
yksityishenkilon velkajarjestely-
ohjelmien ja yritysten velkasa-
neerausohjelmien seka ulosmi-
tatun omaisuuden vapaan
myynnin hyvaksyminen.

ASUNTOVIRANOMAISEN TEH-
TAVAT

Asuntolainsaadannon ja muiden
asumista koskevien lakien mukaan
kunnan asuntoviranomaiselle kuu-
luvat tehtavat

asukasvalinnat kunnan omista-
miin ja maaraysvallassa oleviin
vuokra-asuntoihin seka asukas-
valintojen hyvaksyminen mui-
den tahojen omistamiin valtion
lainoittamiin asuntoihin

x asuntotoimenpaallikko
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Tehtava

Valt

Khall

Lauta-
kunta

Viranhaltija

jalleenvuokrattavien vuokra-
asuntojen vuokralle ottamisesta
paattdminen seka asukkaiden
valinta valivuokrausasuntoihin
kunnan suoraan omistamista
vuokra-asunnoista perittavien
vuokrien vahvistaminen

lain sallimien tilapaisten poik-
keuslupien myontaminen
vuokra-asuntojen osalta




Toimivalta: Henkilostbasiat

67

TEHTAVA KV KH|LTK | Pm | VIRANHALTIJA

Tydnantajatoiminnot

Henkilostopolitiikan linjaukset X

Tybnantajan edustajat x Kansliapaallikkd, henkilostdjoh-
taja, talousjohtaja, toimialajohtajat

Paikalliset sopimukset x Kansliapaallikko

Tyo6suojelupaallikko x Henkiloston kehittamispaallikko

Toimintaohjeet henkil6stdasioissa x Henkilostéjohtaja

seka VES ja muiden henkilostoa kos-

kevien sopimusten soveltamisohjeet

Virat ja ty6suhteet

Viran perustaminen/lakkauttaminen

e kansliapaallikko, toimialajohtajat X

e muut virat X

Nimikkeen muuttaminen x Henkilostojohtaja

Viran muuttaminen ty6suhteeksi x Virkaan/tehtavaan ottava

Virantoimitusvelvollisuuden muutta-

minen

e Kansliapaallikko, toimialajohtajat X

e Konsernipalveluiden tulos- X

aluepaallikot
e Muiden toimialojen tulosaluepaal- X Kansliapaallikko
likot

e Muut viranhaltijat x Virkaan tai tehtavaan ottava, val-
tuuston valitseman osalta kh

Kelpoisuusehtojen maarittaminen x Virkaan tai tehtavaan ottava vi-
ranomainen/esimies

Haettavaksi julistaminen

e valtuuston taytettava virka X

e muut virat ja tehtavat x Virkaan tai tehtavaan ottava
viranomainen/esimies

Henkilostévalinnat

o kansliapaallikko, toimialajohtajat X

e Konsernipalveluiden tulos- X

aluepaallikot
e Muiden toimialojen tulosaluepaal-
likot

x Kansliapaallikko
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e muut viranhaltijat ja tyontekijat

x Esimiehen esimies, toimialajoh-
taja suorat alaisensa, lukuun otta-
matta

tulosaluepaallikdita

Ehdollisen virkavaalin vahvistaminen

¢ valtuuston suorittama vaali

e muu toimielin tai viranhaltija otta-
nut virkaan

x Virkaan ottava viranomainen/esi-
mies

Viran siirtdminen organisaatiossa tai
viranhaltijan siirtAminen toiseen vir-
kaan

e kansliapaallikko ja toimialajohtajat
e muut viranhaltijat

x kansliapaallikko, tulosaluepaal-
likko

ja tulosyksikdn esimies alaisensa
yksikén osalta tai molempiin virkoi-
hin

ottava viranomainen/esimies

Tybsopimussuhteisen siirtaminen te-
kemalla uusi tydsopimus

x Tehtdvaan ottava viranomainen /
esimies

Viran tai tydsuhteen siirtaminen eri
organisaatioon, mikali luovuttava ja
vastaanottava organisaatio eivat
paase yksimielisyyteen

x kansliapaallikko tai toimialajoh-
taja alaisensa vastuualueiden
osalta

Virantoimituksesta pidattaminen
e kansliapaallikko, toimialajohtajat
e muut viranhaltijat

X virkaan tai tehtdvaan ottava

Palvelussuhteen irtisanominen tai
purkaminen

x Virkaan tai tehtavaan ottava
viranomainen

Lomautuksesta paattaminen

Lomautusilmoituksen antaminen
e kansliapaallikko
e Muut viranhaltijat / tydsuhteiset

x Kansliapaallikko

Palkkaus ja tydaika

Tehtavakohtaisen palkan méaarittami-
nen ja muuttaminen, erillispalkkiot li-
savastuusta, rekrytointilisa

e valtuuston ottama viranhaltija




69

¢ hallituksen ottama viranhaltija tai
tyontekija
e muut viranhaltijat ja tyontekijat

X Henkilst6johtaja

Henkildokohtaiset lisat

X Kansliapaallikko

Paikallisesti ratkaistavien jarjestelyva-
rojen kaytto

X Kansliapaallikko

Tulospalkkauksen ja vastaavan pal-
kitsemisen periaatteista paattaminen

Tulospalkkioista ja vastaavien palkit-
semisesta paattaminen vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti

X Tulospalkkiot kansliapaallikko

X Kertapalkkiot esimiehen esimies

Palveluaikaan perustuviin palkanosiin
oikeuttavan palveluajan hyvaksymi-
nen

X-Toimialajohtaja tai h&anen maa-
raamansa

Etatyosta sopiminen

X Esimies annettujen yleisohjeiden
puitteissa

Poikkeavat tyGajat ja niihin liittyvat
tyojarjestelyt (esim. osa-aikatyo tai
vuorotteluvapaa)

X Esimies

Tyo6vuorojarjestelma ja luettelot, maa-
raaminen lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai
— tai sunnuntaityéhon ja sen korvaa-
minen

X Esimies

Virka- ja tybvapaat ja vuosiloma

Virka/tyévapaa, johon lainsaadannon,
virka- ja tydehtosopimuksen tai muun
saannodksen perusteella ehdoton oi-
keus

o kansliapaallikko

e muut viranhaltijat/tyontekijat

X Esimies

Harkinnanvarainen virka/tydvapaa

e kansliapaallikko, toimialajohtaja

e muut viranhaltijat/tyontekijat, enin-
tdan 1 vuosi

e muut viranhaltijat/tyontekijat, yli 1
VUuosi

X Esimies

X Toimialajohtaja

Koulutukseen osallistuminen ja koulu-
tusajalta maksettavat edut
e pormestari

XValt
Pj
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e viranhaltijat/tyontekijat

X Esimies

Vuosiloman méaardaminen
e viranhaltijat/tyontekijat

X Esimies

Muut henkilost6a koskevat paatok-
set

Sijaisen maaraaminen
e pormestari
¢ viranhaltijat/tyontekijat

X Esimies

Matkasuunnitelman, -laskun ja kulu-

laskun hyvaksyminen

e kunnanvaltuuston pj ja kh:n jase-
net, konsernijaoston jasenet, val-
tuutetut ja tarkastuslautakunta. Itk
pj:t

e pormestari

e lautakuntien jasenet

e viranhaltijat ja tyontekijat

XValt.
pj

XLtk
Pj

X Esimies

Sivutoimiluvan mydntaminen ja sivu-
toimi-ilmoituksen vastaanottaminen ja
seka sivutoimen kieltdminen

e sivutoimiluvat

X Henkildstbjohtaja

e sivutoimi-ilmoitukset X Esimies
Terveydentilaa koskevat tiedot (tieto-

jen pyytaminen, tarkastuksiin ja tutki-

muksiin maaradaminen)

¢ viranhaltijat/tyontekijat X Esimies

Tyoterveyshuollon, yhteistoiminnan
seka tyopaikkaruokailun ja muiden
henkilostopalveluiden jarjestaminen

X Henkilostojohtaja

Ty6suojeluyhteistoiminnan jarjestami-
nen

X Henkiloston kehittamispaallikko

Opiskelijan tydssaoppimisjaksoa kos-
kevan sopimuksen hyvaksyminen op-
pilaitoksen kanssa

X Esimies

Varoituksen antaminen viranhalti-
jalle/tyontekijélle

e kansliapaallikko

e toimialajohtajat

x kansliapaallikko
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e muut viranhaltijat ja tydsuhteiset X esimiehen esimies, esimies, jos
esimiehen esimies luottamushen-
kilo/

luottamushenkilotoimielin

S
O
O3




Toimivalta: Maankaytto ja rakentaminen

72

Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

Suostumuksen antaminen kaupunkipuis-
ton perustamismaarayksiin

X KKL

Kaavoituskatsauksen antaminen (MRL 7)

X KKL

Muut kuin merkittavat asemakaavat
(MRL 52)

X KKL

Asemakaavaluonnoksen asettaminen jul-
kisesti nahtaville

X KKL

Asemakaavaehdotuksen n&htaville aset-
taminen

Asemakaavan hyvaksyminen

Esityksen tekeminen rakennuksen suoje-
lemiseksi ja lausunnot suojeluasioissa

X kaavoitus-
paallikkd

Erillinen suunnittelutarvepéétds (MRL
137)

X kaavoitus-
paallikkd

Poikkeamispaatokset (pl. poikkeaminen
Suomen rakennusmaarayskokoelman
maarayksista tai MRL 172) (MRL 171)

X kaavoitus-
paallikkod

Rakentamiskehotuksen antaminen.ja lu-
ettelointi

X maankaytto-
paallikkd

Kunnan suostumus lohkomiseen (Kiin-
teistbnmuodostuslaki 32 ja 33)

X maankaytto-
paallikkd

Rakentamisohjeiden ja Korttelisuunnitel-
mien hyvaksyminen

X KKL

Asemakaavan osallistumis- ja arviointi-
suunnitelman julkinen nahtaville asetta-
minen (jossiséaltaa alustavia luonnoksia)

X KKL

X kaavoitus-
paallikko (jos
ei luonnoksia)

Yleiskaavan osallistumis- ja arviointi-
suunnitelman julkinen nahtaville asetta-
minen

X KKL

Yleiskaavaluonnoksen julkinen nahtaville
asettaminen

X KKL

(Osa)yleiskaavaehdotuksen néhtaville
asettaminen

(Osa)yleiskaavan hyvaksyminen

Kaavoitussuunnitelman tai hyvaksytyn
kaavahakemuksen mukaiset kaavoituk-
sen kaynnistamissopimukset

X KKL

Lausunnot naapurikuntien maankaytto-
suunnitelmista (pl. yleiskaavaehdotukset)

X KKL
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

Ulkopuolisille tehtavien toiden, tuotteiden
ja palveluiden suoritus- ja hinnoittelupe-
rusteiden maaraaminen

X KKL

Kaavatoihin liittyvat konsulttitoimeksian-
not > 100 000€ KKL, 100 000€ asti viran-
haltija

X KKL
>100 000€

X kkj >50 000

€- 100 000 €,

kaavoituspaal-

likkd 50 000€
asti

Asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista
varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuden tai oi-
keuksien tms. ostaminen, korvaaminen,
vaihtaminen ja lunastaminen kun arvo on
enintaan 50 000 €

X kuntakehi-
tysjohtaja (kkj)

Lykkayksen myontaminen rakennuspaik-
kojen, tonttien ja muiden alueiden myynti-
tai vuokraehtojen mukaisen rakennusvel-
vollisuuden tai muun ehdon tayttamiseen

X KKj

Yhteisalueosuuksien hankinta ja myynti

X KKj

Asemakaavassa asunto- ja tyopaikkara-
kentamiseen osoitettujen tonttien tai ase-
makaavaan soveltuvien rakennuspaikko-
jen luovuttaminen, mukaan lukien suun-
nitteluvaraukset, vuokraukset ja luovutta-
miset (Valtuusto vahvistaa myyntihinnan
ja yleiset luevutusperiaatteet)

X KKj

Pidennyksen myoéntaminen maaraaikai-
sen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen
(enintéén kahdeksi vuodeksi)

X KKj

Yhteisomistuksessa olevan tontin tai ra-
kennuspaikan emistusosuuden luovutta-
minen

X KKj

Kunnan myymien rakentamattomien tont-
tien takaisin ostaminen (enintdan kunnan
saamaan myyntihintaan)

X KKj

Tontin edelleen luovuttaminen kiinteisto-
kauppaan tai maankayttosopimukseen
littyen

X KKj
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Tehtava

Paatosvalta

Valt Khall Lautakunta | Viranhaltija
Kunnan lausunnot naapurikuntien poik- X kaavoitus-
keamispaatoksista, suunnittelutarverat- paallikkod
kaisuista sekéd asema- ja yleiskaavojen
osallistumis- ja arviointisuunnitelmista
Asemakaava-alueiden katujen ja muiden X kaavoitus-
yleisten alueiden nimien muutokset seka paallikko

kunnanosan ja korttelialueiden numeroi-
den muutokset (MRL 55)

Kiinteistonmuodostamislain, kiinteistore-
kisterilain sek& maankaytto- ja rakennus-
lain mukaiset kiinteistdinsinéorin tehtavat,
toimiminen kiinteistérekisterinpitdjana

X kiinteistoke-
hityspaallikko

Erillinen tonttijako ja tonttijaon muutokset

X maankaytto-

paallikkod
Osoitenumerointi ja asemakaava-aluei- X maankaytto-
den ulkopuolisten teiden nimeaminen paallikkod
Hakee kunnan puolesta kiinteistomuo- X maankaytto-
dostuslain ja kiinteistorekisterilain mukai- paallikko

set toimitukset

Kunnan edustaminen kiinteisto- ja lunas-
tustoimikunnissa seka yhteisten alueiden
ja kalastuskuntien kokouksissa

X maankaytto-
paallikkd

Muutoksenhaku kiinteistd- ja lunastustoi-

X maankaytto-

mituksissa tehtyihin paatoksiin paallikko
Asemakaavan mukaisten katualueiden X maankaytto-
haltuunotto ja korvausten maksaminen paallikko
Kunnan vuokraamien omakotitonttien X maankaytto-
myynti valtuuston hintapaatéksen mukai- paallikkod

sesti

Kiintean omaisuuden luovuttaminen (mi-
kali kyseessa on tontin tai asemakaa-
vaan soveltuvan rakennuspaikan osa)

X maankaytto-
paallikkd

Sopimukset kunnan omistamien maiden
kayttdoikeuksista seka kiinteistorasit-
teista

X maankaytto-
paallikkd

Suostumus rajanaapurina, kun rakenta-
minen tapahtuu 4 m lahempana kiinteis-
ton rajaa

X maankaytto-
paallikkd

Kunnan omistamien alueiden kayttami-
nen ja kayttéluvan myontaminen, pl. MRL
mukaiset yleiset alueet

X maankaytto-
paallikkod
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

Kaavamittausten valvominen (MRL 54 b)

X paikkatieto-
paallikkod

Kuntakehityslautakunnan alaisten yksi-
koiden paikkatietoaineistojen kayttooi-
keus- ja julkaisuluvat

X paikkatieto-
paallikkd

Maakuntakaava/ Lausunnot OAS:sta

Maakuntakaava/ Lausunnot luonnok-
sesta

Maakuntakaava/ Lausunnot ehdotuk-
sesta

Rakennuskiellot ja toimenpiderajoitukset/
Yleiskaavaa varten

Rakennuskiellot ja toimenpiderajoitukset/
Asemakaavaa varten

Kaavahakemukset ja sopimukset/ Hake-
muksesta paattaminen, toimenpiteisiin
ryhtyminen

Kaavahakemukset ja sopimukset/ Ase-
makaavatyon kaynnistamissopimukset

Kaavahakemukset ja sopimukset/ Maan-
kayttdsopimukset

Lausunnot ymparistd- ja maa-aineslu-
vista/ Maa-aineslain luvat seka naihin liit-
tyvat ymparistoluvat

Lausunnot ymparisté- ja maa-aineslu-
vista/ AVI:n paatosvallassa olevat. ympa-
ristbluvat

Lausunnot ymparistd- ja maa-aineslu-
vista/ Muut ymparistoluvat

Muut hyvaksymiset/ Kaavoitussuunni-
telma

Muut hyvaksymiset/ Kaavoituksen ty6oh-
jelma

Muut hyvaksymiset/ Asemakaavan ajan-
mukaisuudesta paattaminen

Paatoksista valittaminen ja selitysten an-
taminen/ Kaavoihin tai muihin MRL:n mu-
kaisiin asioihin liittyen

Paatoksista valittaminen ja selitysten an-
taminen/ Naapurikuntien kaavan hyvak-
symispaatoksesta




76

Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Paatoksista valittaminen ja selitysten an- X
taminen/ Maakuntakaavan hyvaksymis-
paatoksesta
Paatoksista valittaminen ja selitysten an- X
taminen/ ELY:n suunnittelutarveratkai-
suista ja poikkeamispaatoksista
Paatoksista valittaminen ja selitysten an- X
taminen/ Selityksen antaminen
HO/KHO:lle suunnittelutarveratkaisusta
tai poikkeamispaatoksesta
Rakennus-, purkamis- ja toimenpideluvat, X johtava ra-
maisematyoluvat, lupien pidennyspaatok- kennustarkas-
set, purkuilmoitusten hyvaksynta taja
MRL 171 mukaiset poikkeamispéatokset X johtava ra-
silloin, kun kyseessa on poikkeaminen kennustarkas-
Suomen rakentamismaarayskokoelman taja
maarayksista
MRL 175 mukaiset vahaiset poikkeamat X johtava ra-
kennustarkas-
taja
Rakennusrasitteet MRL 158 ja 160, ase- X johtava ra-
makaavan edellyttamat rasitteet MRL kennustarkas-
159 ja kiinteistojen yhteisjarjestelyt MRL taja
164
Paatokset rakennuttajavalvonnan-, asian- X johtava ra-
tuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen val- kennustarkas-
vonnan kayttamisesta taja
Yhdyskuntalaitteiden sijoittaminen ja X rakennus-
muuttaminen MRL 162 valvonta-
jaosto
Oikaisuvaatimukset X rakennus-
valvonta-
jaosto
Hallintopakkoasiat X rakennus-
valvonta-
jaosto
Yksityistielain 13 luvun mukaiset asiat XTL
Kadunpidon antaminen ulkopuolisille XTL
(MRL 84)
Katusuunnitelman hyvaksyminen (MRL XTL

85)
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija

Muiden yleisten alueiden kuin katujen to- XTL

teuttamissuunnitelman hyvaksyminen

(MRL 90)

Hulevesia koskevien erityisten sdannos- XTL

ten noudattamisen valvominen (MRL 103

d)

Maaraykset hulevesien hallinnasta (MRL XTL

103))

Perii vuosittaisen maksun hulevesijarjes- XTL

telman kustannusten kattamiseksi (MRL

103 n)

Lautakunnan ratkaisuvallan siirto viran- X TL

haltijoille

Avustusmaararahojen jakoperusteet: yk- X kunnossapi-

sityistieavustukset topaallikko

Kadunpito ja kadunpidon lopetus (MRL X yhdyskunta-

86) tekniikan paal-
likkd

Maantien muuttaminen kaduksi (MRL 86 X yhdyskunta-

a) tekniikan paal-
likk6

Johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirto- X yhdyskunta-

paikan hyvaksyminen (MRL 89) tekniikan paal-
likkd

Kiinteiston hulevesijarjestelman ja kun- X yhdyskunta-

nan hulevesijarjestelman yhteensovitta- tekniikan paal-

minen (MRL 89) likko

Kunnallistekniikan suunnittelu > 100 000€ XTL X kkj 100 000€

TL, 100 000€ asti viranhaltija >100 000€ asti, ytp
50 000€ asti

Kunnallistekniikan rakentaminen > XTL X yhdyskunta-

100 0O00€ TL, 100-000€ asti viranhaltija >100 000€ tekniikan paal-
likkdé 100 000€
asti, tyopaal-
likkd 50 000€
asti

Katujen ja yleisten alueiden kunnossapito XTL X ytp 100 000€

> 100 000€ TL, 100 000€ asti viranhaltija >100 000€ asti, kunnossa-

pitopadllikkod
50 000€ asti,
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

tiemestari
30 000€ asti

Viheralueet > 100 000€ TL, 100 000€ asti
viranhaltija

XTL
>100 000€

X ytp 100 000€
asti, kunnossa-
pitopaallikkod
50 000€ asti,
kunnanpuutar-
huri-30 000€
asti

Jatehuolto > 100 000€ TL, 100 000€ asti
viranhaltija

XTL
>100 000€

X.ytp 100 000€
asti, kunnossa-
pitopaallikkod
50 000€ asti

Tilahallinta ja suunnittelu > 100 000€ TL,
100 000€ asti viranhaltija

XTL
>100 000€

X kkj 100 000€
asti, tilakes-
kuksen paal-
likkd 50 000€
asti

Tilakeskus, rakentaminen > 100 000€ TL;
100 000€ asti viranhaltija

XTL
>100 000€

X kkj 100 000€
asti, tp

50 000€ asti,
rakennuspaal-
likk6 30 000€
asti

Tilakeskus, kiinteistdnhoito > 100 000€
TL, 100 000€ asti viranhaltija

XTL
>100 000€

X kkj 100 000€
asti, tp

50 000€ asti,
Kiinteistdnhoi-
topaallikko

30 000€ asti

Tilakeskus, siivous=> 100 000€ TL,
100 000€ asti viranhaltija

XTL

X kkj 100 000€
asti, tp

50 000€ asti,
siivouspéaal-
likké 30 000€
asti

Suunnittelu- ja tutkimussopimukset

>3000
00€

XTL
300 000€ asti

X Kkj

100 000€ asti,
tulosalue- ja
tulosyksikodn
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
paallikkd
50 000€ asti
Yhdyskuntateknisten johtojen sijoittami- X ytp
nen (MRL)
Kunnan suostumus rakennusten ja ra- X ytp
kennelmien vahimmaisetaisyysvaatimuk-
sille kunnan yleisista alueista (MRL)
Liikennemerkkien asentaminen X liikenneinsi-
noori
Kunnan suostumus yksityisen tien tai tie- X liikenneinsi-
kunnan liikennemerkkeihin ja muihin oh- NoOori
jauslaitteisiin
Vesihuoltolinjojen rakentamiseen tarvitta- X ytp
vat ty6luvat (kun sopimukset tehd&aéan
LTK yleisesti hyvaksyman mallin mu-
kaan)
Joukkoliikenne kayttdtalouden suunnitte- X ytp 100 000€
luhankinnat asti, liikennein-
Sindori
50 000€ asti
Anomus johtojen sijoittamiseksi (MRL X ytp
161)
Liittymislupa kunnan liikenneverkkoon X liikenneinsi-
asemakaava-alueen ulkopuolella noori
Kiintedn omaisuuden seka osakkeiden ja X > X 500 000€ X kkj 200 000€
osuuksien hankkiminen 500000 | asti asti
euroa
Rakennuspaikkojen ja tonttien vuokraa- X
minen (valtuuston vahvistamien vuok-
rausperusteiden mukaisesti)
Sopimukset viljelysmaiden vuokraami- X (hin- X maankaytto-
sesta seka niihin littyvien tukioikeuksien tataso paallikko (sopi-
myynti ja vuokraus jayli mus) 6v asti,
6V so- tukioikeuksien
pimuk- myynti ja vuok-
set) raus 10 000€

asti

Viljelyspalstojen vuokralle antaminen

X (hintataso)

X kunnanpuu-
tarhuri
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Paatosvalta

Tehtava Valt Khall | Lautakunta | Viranhaltija
Kiinte&dn omaisuuden vuokralle ottaminen | X >5v X 5v asti
ja antaminen (maaomaisuus) maankaytto-
paallikkod
Kunnan toimitilojen vuokraaminen X >5v X 5v asti tila-
keskuksen
paallikkod
Toimitilojen vuokralle ottaminen ulkopuo- | X >5v X 5v asti toimi-
lisilta alajohtaja
Talonrakennushankkeet/ Hankesuunni- X X
telmat 4 000 000€ asti KH, > 4 000 000€
KV
Talonrakennushankkeet/ Suunnittelusopi- XTL X kkj 100 000€
mukset asti, tp
50 000€ asti,
30 000€ asti
rakennuspaal-
likko
Talonrakennushankkeet/ Paapiirustukset XTL
Talonrakennushankkeet/ Urakkasopi- X TL (kun
mukset budjetin mu-
kainen)
Talonrakennushankkeet/ Lisatyot (edel- X> X X tp 200 000€
lyttden etta riittava maéararaha on varattu) 1000 | 1000 000€ asti, rakennus-
000€ | asti paallikko
100 000£€ asti
Kunnallistekniikan rakentaminen/ Suunni- XTL X kkj 100 000€
telmat ja suunnittelusopimukset >100 000€ asti, ytp
50 000€ asti
Kunnallistekniikan rakentaminen/ Urakka- X XTL X kkj 750 000€
sopimukset 1 500 000€ asti TL, > >1 500 | 1 500 000€ asti, ytp
1 500 000€ KH 000€ | asti 500 000€ asti,
tyopaallikko ja
kp 250 000€
asti, tiemestari
150 000€ asti,
kunnanpuutar-
huri 150 000€
asti
Kunnallistekniikan rakentaminen/ Lisatyo6t X > X 500 000€ X ytp 100 000€
(edellyttaen, etta riittava maararaha on 500 asti asti, tyopaal-
varattu) 000€
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Tehtava

Paatosvalta

Valt

Khall

Lautakunta

Viranhaltija

likkd, kunnos-
sapitopaal-
likkd, tiemes-
tari, kunnan-
puutarhuri

50 000€ asti

Rakennusten tai toimitilojen tilapainen
edelleen vuokraus

X tilakeskuk-
sen paallikko,
toimitilojen
paavuokralai-
nen

Torin, katujen, puistojen ja muiden MRL
mukaisten yleisten alueiden tilapaisista
luvista

X kunnossapi-
topaallikko

Puutavaran ja maa-aineksen myynti
20 000€ asti kkj, 150 000€ asti TL, >
150 000€ asti KH

XTL

X KKj




Toimivalta: Tuusulan Vesi
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Tehtéava Paa-
tos-
valta
Valt Khall Johtokunta | Viranhaltija
Vesilaskujen hyvitykset/lisaykset vesimit- X >10 000€-.| X liikelaitoksen
tarilukemien tai arvion perusteella johtaja (1))
10 000€ asti
Johtojen rasitusmaksujen maksaminen X>10000€ | X110 000€
maanomistajille seka rasitussopimusten asti
allekirjoittaminen sovittujen ohjeiden pe-
rusteella (Kuntaliiton esityksen mukaan)
Vesihuollon rakennussuunnittelu > X >100 000€ | X lj 100 000€
100 000€ JK, 100 000€ asti viranhaltija asti, vesihuol-
toins.(vi)
30 000€ asti
Vesihuollon rakentaminen, urakkasopi- X X <1 X1 500 000€
mukset 1 500 000€ asti JK, > 1 500 000€ >1 500 0 | 500 000€ asti, verkosto-
KH 00€ paall. (vp)
100 000£€ asti
Vesihuollon rakennushankkeet, lisa- tai X> X <500 000€ | X I} 200 000€
muutosty6 > 500 000€ HK, 500 000€ asti 500 000€ asti, vp
JK 50 000€ asti
Suunnittelu- ja tutkimussopimukset (kayt- X X <300 000€ | X 1j 75 000€
totalous) > 300 000€ KH, < 300 000€ JK, >300 000 asti, vi 15 000€
< 150 000€ KJ, < 75 000¢€ liikelaitoksen € asti
johtaja
Vesihuollon hankinnat (kayttotalous) > X >100 000€ | X Ij 100 000€
100 000€ JK, 100 000€ asti liikelaitoksen asti,
johtaja
Vahingon- ja haittakorvaukset > 20 000€ X >20 000€ X'1j 20 000€
JK, 20 000€ asti viranhaltija asti
Irtaimen omaisuuden myynti < 20 000€ X X X 1j 20 000€
viranhaltija, >20 000€ JK tai KH asti
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Nuorisolautakunta

Nykyinen johtosaantd on hyva sillda muutoksella, etta esittelyoikeuksia jaetaan
tulosyksikdiden esimiehille.

Yksikdista kohdennetun nuorisotydn asiat kasitellaan kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa

Alueellisen nuorisoty6n ja nuorisopalveluiden asiat kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnassa.

Palveluverkkoon ja muihin palveluihin liittyvat paatokset kasitellaan nykyisella
tasolla.

Nuorisolautakunta kokee hyvana kaytantdona, etta viranhaltija voi myontaa pienia
alle 500 €:n avustuksia myds jatkossa

Muut esille nousseet asiat:

« Nuorisolautakunta edellyttad, etta nuorisovaltuusto saa edustuksen kaikkiin lautakuntiin
jatkossakin

« Nuorisolautakunnalla on huoli siita, etta lautakunnan paatéksenteossa olevien asioiden
maara kasvaa liian suureksi yksittaisen luottamushenkilén hallita.

« Nuorisolautakunta toivoo avustusten jakoperusteet ja aikataulu yhtenaistetdaan lautakuntien
valilla ja lisdksi kunnanhallituksen mydntamien avustusten kanssa

« Nuorisolautakunta toivoo talousarvio kasitelldan edelleen lautakunnassa, mutta vasta siina

vaiheessa kun talousarvioon ei ole enaa tulossa suuria muutoksia

FCGe



Liikuntalautakunta

Liikuntalautakunnan asioista ei tule mitaan siirtaa
kunnanhallitukselle.

Paatokset, jotka vaativat asiantuntemusta pitaa sailyttaa
lautakunnassa, esim. seurat ja liikuntapaikat. Loydetaan ne asiat,
joissa liikuntalautakunta on asiantuntija.

Lautakunnan tuleva esittelija, eriavia mielipiteita lautakunnan

sisalla.

« Toimialajohtaja esittelijana.

« Esittelijaksi tulosaluepaallikkd. Liikuntapaallikkd todennakdisesti myos
valmistelee, jolloin on paras asiantuntija ja esittelija asiassa.

Lautakunta toteaa, etta taloudenhallinta edellyttaa, etta

paatosvalta sailyy henkilostovalinnoissa, sailyy kriteeriston

avustuksille, delegoi viranhaltijoille paatoksen tuesta ja

avustuksista kriteeriston perusteella ja etta esittelijana toimii

tulosaluepaallikko.
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Kulttuurilautakunta

Seuraavat asiat tulisi jatkossakin sailyttaa lautakuntatasolla (kulttuuri- ja
vapaa-ajan lautakunnassa)

» avustukset jaetaan kulttuuripalveluiden tulosalueen sisalla
« budjettiesityksen tekeminen kunnanhallitukselle

» strategian laatiminen kulttuuripalveluiden tulosalueelle

« palvelutason maarittely

» tulosyksikdiden paallikdiden valinta

« paattdminen perusteista ja yleisista ohjeista

« paattaminen suunnitelmista, hankinnoista ja sopimuksista
« paattdminen maksu- ja taksaperusteista

« ratkaisuvallan siirtamisesta viranhaltijoille

» huolehtii tulosalueidensa strategisten tavoitteiden asettamisesta ja antaa lausunnon
toimialastrategiasta

« vastaa tulosalueidensa tulosten seurannasta ja valvoo palvelutoiminnan toteutumista

Seuraavat asiat voisi delegoida viranhaltijoille
+ Pekka Halosen taiteen hankinta rahastojen saantéjen mukaisesti

Kulttuurilautakunta esittaa, etta

« kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa esittelijana toimivat tulosaluepaallik6t

» yksikdiden sulkeminen/yksikdiden avaaminen tulee lautakuntien paatettavaksi
« kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokoukset ovat paasaantdisesti avoimia.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Nykyiset toimivaltuudet sailytetaan

Seuraavat asiat tulisi jatkossakin sailyttaa lautakuntatasolla (kasvatus- ja
koulutuslautakunta)

+ Nykyiset tehtavat padosin sailyvat

« Tulosaluepaallikdiden valinta lautakunnalle

+ Keskeiset palveluihin liittyvat linjaratkaisut mm. palveluverkko, resurssien jakoperiaatteet
(selkeyttaa lautakunnan vastuualueeseen kuuluvaksi)

» Avustusten jaosta yhtenaiset kriteerit (selkeyttaa lautakunnan vastuualueeseen kuuluvaksi)

Seuraavat asiat voisi delegoida viranhaltijoille
* Yksikdn esimiesten valinta yksi yli yhden
* Henkildston valintapaatdsten yhtenaistaminen

Muut esille nousseet asiat

» Sote- uudistuksen yhteydessa hallintosaanndn paivitys

* Pormestarille ei rekrytointioikeutta

« Valtuusto valitsee kansliapaallikén ja toimialajohtajat

« Lautakunnissa tulisi olla myds ei- valtuutettuja

+ Hallituksen varapuheenjohtajat kaskoltk ja ketekltk puheenjohtajia
» Toimivaltuuksien selkea luettelointi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta
Ei tarvetta tehda muutoksia, lautakunnan tehtava on ajantasainen.

Lautakunta on tehnyt paatoksen toimivallan delegoinnista virkamiehille.

« Voidaanko nama sisallyttaa hallintosaantdéon vai haluaako lautakunta kayttaa
harkintaa toimivaltansa delegoinnissa?

« Lautakunnan esitys: Voidaan siirtdaa suoraan hallintosaantoon.

Yksilojaoston asiat voidaan siirtaa lautakunnan tehtaviin, jaosto voidaan
lakkauttaa.

Asiakaspaatosoikeuksien tarkistus

« Lautakunta edelleen delegoi asiakaspaatdsoikeudet toimintasaannossa

HenkilostOasiat

« Tulosyksikdiden esimiehet valitsee lautakunta

« Esimiehen esimies valitsee henkilokunnan esimiehen esityksesta

« Henkiléstbjohtaja paattaa nimikemuutokset (talla hetkella kunnanhallitus)
Toimialajohtaja toimii lautakunnan esittelijana. Tulosaluepaallikdt toimivat
esittelijoina asiakaspaatdsten oikaisuvaatimusten osalta eli nykyinen
yvksildasioiden jaoston esittelyoikeus

Muuta

« Luottamushenkildorganisaationuudistamisen jalkeen uudistamista ja kehittamista

on voimallisesti jatkettava Tuusulan kunnan virasto-organisaatiossa .
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Kuntakehityslautakunta

Kuntakehityslautakunnan johtosaantd on vastikaan uudistettu syksyn 2015
aikana. Uusi kuntakehityslautakunnan johtosaanté on tullut voimaan
1.1.2016. Johtosaannon valmistelun yhteydessa lautakunta ja viranhaltijat
kavivat laajasti lavitse lautakunnan tehtavia. Samassa yhteydessa ja
aiemminkin kuntakehityslautakunta on delegoinut tehtaviaan
viranhaltijoille.

Kuntakehityslautakunta katsoo, etta sen tehtavat ovat jatkossakin nykyisen
voimassaolevan johtosaann6n mukaisina tarkoituksenmukaiset ja
sellaisenaan jatkossakin kuntakehityslautakunnan tehtavina luontevat eika
niita ole syyta muuttaa.

Lakkautuvan rakennuslautakunnan tehtavien suorittamista varten on
tarkoituksenmukaista perustaa kuntakehityslautakunnan alainen jaosto.

Muuta

« Kuntakehityslautakunnan toiminnallisena paamaarana on vuorovaikutus ja uusien
toimintatapojen kaytto lisaantyy kuntalaisten ja sidosryhmiemme kanssa.

« Luottamushenkildorganisaation uudistamisen jalkeen uudistamista ja kehittamista
on voimallisesti jatkettava Tuusulan kunnan virasto-organisaatiossa.

« Edelleen kuntakehityslautakunta kiinnittda huomiota uusien tyon tekemisen

muotojen voimakkaaseen kehittamiseen. .
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Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan rooli ja tehtavat ovat jotakuinkin tarkoituksenmukaiset eika
merkittdvia muutostarpeita ole ilmaantunut.

Pientd paallekkaisyytta tai rajapintojen selkeyttamistarvetta on kuntakehityslautakunnan
ja teknisen lautakunnan tehtavien valilla siina, mika on maankaytdén suunnitteluun
liittyvaa liikennejarjestelmatason suunnittelua ja mika muuta teknisen lautakunnan
toimialaan kuuluvaa liikkennesuunnittelua.

« Paallekkaisyyden poistamiseksi ja myds operatiivisen toiminnan kehittamiseksi onkin syyta harkita,

ettd kaikki liikkennesuunnittelu keskitetaan uuteen teknisen lautakunnan alaisuutteen perustettavaan
liilkennesuunnitteluyksikkoén.

+ Tekninen lautakunta sopii luontevasti liikennesuunnitteluyksikdén lautakunnaksi, koska
liikennesuunnittelu kytkeytyy olennaisesti muuhun infrasuunnitteluun ja infrastruktuurin
rakentamiseen.

Teknisen lautakunnan nakemyksen mukaan uudessa hallintosaanndssa on tarkeaa pyrkia
sailyttdmaan nykyisen kaltainen tehtavien delegointimahdollisuus ylhaalta alas.

Tekninen lautakunta esittaa, etta lautakuntien asiantuntemusta kaytetdaan nykyista
enemman hyodyksi ja erityisesti substanssiasioissa paatdsvaltaa tulee siirtad enemman
asiantuntijalautakunnille.

Samoin lautakunnille tulee siirtda kaikki talousarvion hyvaksynnan yhteydessa paatetyt
budjettiasiat, kun pysytaan budjetin asettamassa raamissa.

Hallituksen tulee vastata vain niista tehtavista, jotka ovat kunnan johtamisen, talouden
tai muun vastaavan oleellisen toiminnan kannalta strategisia. Tallaisissakin tapauksissa
asiantuntijalautakuntaa on syyta kuulla, jos paatoksellad on vaikutusta ao. lautakunnan tai

sen alaisten tulosalueiden resursseihin tai tehtaviin.
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Rakennuslautakunta (esitys)

2013 2014 2015 2016
31.8.2016
Ltk kdsittelemadt luvat 5 8 6 6
Tarkastajan kasittelemat |u- 329 421 395 261
pa-asiat
Oikaisuvaatimukset 2 3 1 ———-
Hallintopakko, lausunnot 12 10 7 1

HHO, muut vireille tulleet Itk
toimivallan asiat

Asioitten kasittelymaaristd suhteessa lautakunta/viranhaltija voitaneen vetaa se
johtopaatos, ettd lautakunnan ratkaisemien asioitten maara on todella pieni

verrattuna viranhaltijan paatésten kappalemaaraan. Ts. kovin isosta lupamaarasta ei

ole kyse, vaikka kaikkien lupien ratkaisuvalta siirrettaisiin viranhaltijalle.

Rakennuslautakunta keskusteli asiasta kokouksessaan 30.8.2016. Keskustelun
perusteella erillista rakennuslautakuntaa ei pidetty valttamattomana. Myos

lupapaatosten delegointia johtavalle rakennustarkastajalle kaikkien lupahakemusten

osalta pidettiin mahdollisena. Naapurikunnissa Keravalla ja Jarvenpaassa on jo
nykyisin paatdsvalta rakennustarkastajalla kaikissa lupa-asioissa.
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Rakennuslautakunta (esitys)

Vaikka kaikki lupapaatdkset tekisikin viranhaltija, tulee kunnassa jokin toimielin
nimeta rakennusvalvontaviranomaiseksi, mika hoitaa mm. oikaisuvaatimusasiat,
hallintopakkoasiat, henkiléstbasiat, talousasiat.

Johtavan rakennustarkastajan kasityksen mukaan rakennusvalvontaviranomaisena

voisi toimia

* a) kuntakehityslautakunnan jaos b) kuntakehityslautakunta c) teknisen lautakunnan jaos d)
konsernijaos

Kaavoituksen kautta luonteva rakennusvalvontaviranomaisen valtaa kayttava elin

olisi kuntakehityslautakunta tai sen jaos.

« Jaoston perustamista puoltaisi se, etta viranomaistoiminta olisi eriytetty omalle pienemmalle
yksikolle. Jaaviyden johdosta tekninen lautakunta ei voi toimia

rakennusvalvontaviranomaisena, mutta sen jaos kylla. Jaaviys: sama toimielin ei voi kasitella
seka lupa-asiaa etta toimia rakennuttajana.

Rakennuslautakunnan alaisuudessa on kolme-jaseninen jaosto, mika kasittelee

yksityistielain mukaisia asioita kuten yksityisteiden perustaminen ja riita-asiat.

« Nama asiat olisi syyta siirtaa tekniselle lautakunnalle jo sen asiantuntemuksenkin vuoksi tai
sen alaisuuteen perustettavalle jaostolle. Tiejaoston perustamista puoltaa se, etta toiminta
vaatii toimitusten pitoa.

Rakennuslautakunta esittaa, etta rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat olisi

loogisinta siirtdaa kuntakehityslautakunnan alaisuuteen perustettavaan esim. 5-

jaseniseen jaostoon. Toimivana ratkaisuna pidetaan, etta kaikki lupa-asiat

delegoidaan johtavan rakennustarkastajan paatettavaksi.
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Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

Keski-Uudenmaan ymparistélautakunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
(aiemmin 76 §) mukaisena Jarvenpaan ja Keravan kaupunkien seka Mantsalan,
Nurmijarven ja Tuusulan kuntien ymparistoterveydenhuollon ja ymparisténsuojelun
viranomaisena.

« Toiminnasta kuntien valinen yhteistoimintasopimus.

Sopimuksessa on my6ds maaritelty seudullisen ymparistélautakunnan kokoonpano ja
lautakunnan puheenjohtajuus. Yhteistoimintasopimusta muuttamatta tata
tehtavakokonaisuutta ja/tai hallintoratkaisua ei voida muuttaa eika tehtavia tai
vastuita siirtdaa muulle luottamushenkildelimelle tai toimijalle, ellei voimassa
olevasta lainsaadanndstda muuta johdu.

Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan ja ymparistokeskuksen vastuulla olevat
viranomaistehtavat eivat kuntayhteistydsta johtuen ole siirrettavissa jollekin
Tuusulan kunnanvaltuuston 6.6.2016 nimeamasta viidesta lautakunnasta. Tehtavia
ei niiden luonteen vuoksi voida myo6skaan siirtad kunnanhallitukselle.

Kunnallisen ymparistoterveydenhuollon siirtyminen maakuntien jarjestamisvastuulle
varmistunee vuoden 2017 alussa. Keski-Uudenmaan ymparistdlautakunta on
aiemmissa kannanotoissaan pitanyt tarkeana, ettd kunnallisen ymparistoterveyden-
huolto sdilytettaisiin osana ymparistékeskuksen ja lautakunnan
tehtavakokonaisuutta.

O
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Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta

« Keski-Uudenmaan ymparistélautakunta pitdaa edelld esitettyyn viitaten
perusteltuna, etta lautakunnan ja ymparistokeskuksen tehtavat ja
nykyinen hallintoratkaisu sailytetdaan Tuusulan poliittisen johtamisen ja
luottamushenkildorganisaation uudistuksessa entisellaan tekemalla tassa
vaiheessa vain lainsaadantdmuutosten edellyttamat valttamattomat
muutokset tehtavien jarjestamiseen.

« Samalla ymparistdlautakunta kuitenkin tahdentag, ettd Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen sopijakuntien tulee paattaa ymparistokeskuksen
toiminnan jatkumisesta ja sen tehtavakokonaisuudesta viipymatta sen
jalkeen, kun ymparistoterveydenhuollon jarjestamisvastuun mahdollinen
siirtyminen maakuntaan on varmistunut.

« Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta on delegoinut paatos- ja
toimivaltaansa toimintasaanndlla ymparistokeskuksen viranhaltijoille.
Ymparistokeskuksen asiakkaiden toimintaedellytysten turvaamiseksi on
valttamatonta, etta paatos- ja toimivallan delegointivaltuudet sailyvat
Tuusulan kunnan uudessa hallintosaanndssa mahdollisimman laajoina ja
joustavina.
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Lautakuntien tydskentelyyn liittyvia
kommentteja

Kulttuurilautakunta

« keskustelua karkihankkeista toivotaan lisada, toiminnanjohtajat esittelemaan
hankkeita kokouksiin

« keskusteluasioissa voisi tuoda aihioita seuraavaan kokouksiin tulevista asioista

+ kehitetaan kokoustekniikkaa, vapaata keskustelua toivotaan lisaa, lisataan
yhdessa tekemista ja vuorovaikutusta

» kokousten jalkeiset/ennen kokousta workshopit kayttoéon

« lautakuntaa koskevat asiat/valmistelussa olevat asiat toivotaan lautakunnan
tietoon aikaisemmin, hyddynnetdan sosiaalisen median mahdollisuuksia

« tilakeskuksesta asiantuntija kokouksiin kertomaan tiloista ja vuokrista

Kuntakehityslautakunta

« Kuntakehityslautakunnan toiminnallisena paamaarana on vuorovaikutus ja
uusien toimintatapojen kaytto lisdantyy kuntalaisten ja sidosryhmiemme
kanssa.
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