TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirrytasn tabulaattorilta tai hiirindppédimells ja kentén sisdltd voi liikkua nuclindppdimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Hallinto

Tulosyksikké Asiamies- ja neuvontapalveluyksikkd

NIMIKE edunvalvontasihteeri

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 01 TOI060 2257,92

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaéispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [J tydsuhde [

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen;

1.1.2017

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita |15hteita:

- virka- ja tyGehtosopimukset
- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvin perustamises-
ta

Tehtdvaan soveltuva toisen asteen tutkinto ja
tyokokemus

Tehtdvit ja
valtuudet

Edunvalvontasihteerit toimivat tydparina yleisille
edunvalvojille, jotka hoitavat holhoustoimesta
annetussa laissa saddettyja edunvalvojan tehtavia
Jarvenpdan ja Keravan kaupunkien seka Tuusulan,
Mantsaladn ja Pornaisten kuntien alueella.

Tehtéviin kuuluvat edunvalvontaan liittyvat rutiinit ku-
ten mm. omaisuusluetteloiden ja vuositilien valmistelu,
laskujen kdsittely, tilisiirtojen toteuttaminen ja eldakkei-
siin liittyvat asiat.

Muut perustelut

Jarvenpaan oikeusaputeoimisto on ostanut 1.1.2009 lu-
kien Tuusulan kunnalta Jérvenpdan oikeusaputoimiston
edunvalvonta-alueella tarvittavat edunvalvontapalvelut.
Kunnan ja oikeusaputoimiston valilla laaditun sopimuk-
sen mukaan kunta sitoutuu jérjestdmaan edunvalvonta-
palvelut siten, ettd kdytettavissa on riittdvat resurssit.
Sopimuskautena paamiesten lukumaara on noussut

Y AKESKUSH\Henkilgstétiimi\Talousarvio\henkilstélomakkeet\201 7\edunvalvontasihteeri.doc




538.:sta n. 700:aan, mutta resursseja ei ole lisdtty. Ny-
kyiselld henkildmaaralla tehtavista ei pystyta suoriutu-
maan. Valtion maksama korvaus ja asiakkaiden mak-
samat palkkiot kattavat myds lisdresurssin, joskin se
lisda koko yksikén kuluja

Y AKESKUSH\Henkildstitiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2017\edunvalvontasihteeri.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn siséllg vol liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue

Sosiaalipalvelut

Tulosyksikkd

Perheiden sosiaalipalvelut

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vdhimmaispalkoista

NIMIKE Perhetydntekija lapsiperheiden kotipalveluun
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 04S0OS06A A 2210,75

Tydsuhteen laatu

virka [ tydsuhde X

Tyodsuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

jaksotyéaika, 38h 15min

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 8§ 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tytehtosopimukset

- valtuuston pédtds vastaavan
viran f tehtavan perustamises-
ta

Sosiaalihuolion ammatillisen henkildstén kelpoisuusvaa-
timuksista annetun lain 272/2005 8§:n mukainen teh-
tavaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai muu vastaava tutkinto I&hihoitaja

Tehtavat ja
valtuudet

Lapsiperheiden kotipalvelun tehtavat

Muut perustelut

Lapsiperheiden kotipalvelua on vain ostopalveluna. Oma
tyontekija mahdollistaa kotipalvelun joustavamman
kdytbn, nopeamman ja asiakasldhtdisemman palvelu-
tarpeeseen vastaamisen sekd yhteistyén kunnan mui-
den toimijoiden, esim. perhetydn kanssa. TyGntekija
osallistuu palvelutarpeen arviointiin sosiaalityéntekijan
kanssa niissd perheissd, joissa ei tilapdinen lapsiperhei-
den kotipalvelu ole ollut riittdvéa. Ostopalveluna hankin-
tun lapsiperheiden kotipalvelun haasteena ovat vaihtu-
vat tydntekijat.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés

tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstésuunnitelma 2017/Perhetytntekijé
lapsiperheiden kotipalvelu, MLP.doc




Neljan kuukauden ostopalvelukulut ovat olleet 35.000
euroa, mika vastaa kunnan oman tyéntekijan vuosikus-
tannusta. Omana tydnd tuotetun kotipalvelun kustan-
nustehokkuutta lisdd se, ettei tydntekija ole sidottu mi-
nimituntimaariin / kdyntikerta. Ostopalveluissa on tyy-
pillisesti minimituntimaara 3-4h/krt, jolloin myds ly-
hemmistd kdynneistd maksetaan vahintdédn 4 tunnin
mukaisesti.

Kotipalveluun perhetydntekijd vdahentds sosiaalihuolto-
lain mukaisen perhetydn kuormitusta ja ostopalvelujen
tarvetta.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkilostésuunnitelma 2017/Perhetydntekija
lapsiperheiden kotipalvelu. MLP.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirryt&an tabulaattorilla tai hiirinappéaimella ja kentén sisdlld voi Hikkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue Terveyspalvelut

Tulosyksikkd Sairaanhoito

NIMIKE Sairaanhoitaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | Q3HOI030 A2 2662,36

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkeista

Tyosuhteen laatu | virka [] tyésuhde

Tyosuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajalla:
1.1.2017

Tyoaika «ts. voimassa 38.25
olevista eri alojen virka- ja e
tyfehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Sairaanhoitaja AMK, psykiatrian syventavat opinnot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lghteité:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Tehtdvat ja Perusterveydenhuollon seurantavastuulla olevien mie-
valtuudet lenterveyspotilaisen asiakasvastaava
Toimii psykiatrin tyéparina Klotsapiini-potilaisen oma-
hoitajana

Osallistuu tarvittaessa psykiatrisena sairaanhoitajana
kotiin tuotettavassa mielenterveyskuntoutustyossa

On terveyspalveluiden edustajana ja asiantuntijana
paihde- ja mielenterveyspalveluiden ja nuorisoaseman
moniammatillisessa tiimissa

Muut perustelut Paihde- ja mielenterveysasiakkaiden madara on kasva-
nut vuaosittain.

Erikoissairaanhoidon psykiatrian poliklinikan asiakka-
uudessa on n. 60 henkilda, joilla ei ole varsinaisesti tar-
vetta erikoissairaanhoidon palveluun, mutta kunnasta
puuttuu tarvittavat avopsykiatrian tukipalvelut. Kunta
https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds

tosuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Psykiatrinen
sairaanhoitaja.doc




voi osittain korvata nyt erikoissairaanhoidon antamia
palveluja jarjestadlld palvelut itse. Palveluiden jarjesta-
minen edellyttdd yhteistyéta terveyskeskuksen ja sosi-
aalipalvelujen psykiatrisen sairaanhoitajan, erityissosi-
aaliohjaajan ja mielenterveyskuntoutujien kotikuntout-
tajien kanssa. Psykiatrinen sairaanhoitaja arvioi ja seu-
raa pdihde-mielenterveysasiakkaiden ldakinnallistd kun-
toutusta,osallistuu asiakkaan palvelutarpeen arviointiin
ja tukee kotona asumista.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstésuunnitelma 2017/Psykiatrinen

sairaanhoitaja.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppadimelld ja kentén sissllé vol liilkkua nuolindppaimills.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pols)

TOIMIALA

SOSIAALI-JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

TERVEYSPALVELUT

Tulosyksikkd

PERHEIDEN TERVEYSPALVELUT

NIMIKE

TERVEYDENHOITAJA

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 aikaen tehtivakohtai-
sista vahimméispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2593,92

Palkkaryhma
A103HOIO30

Tyosuhteen laatu

virka [ ] tydsuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtavén perustamises-

1.1.2017
Ty.o.aika kts. voimassa 38 25h/Vk0
olevista eri alojen virka- ja .
tydehtosopimuksista
Kelpoisuusehdot Terveydenhoitaja,AMK

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista.

Tehtdvat ja
valtuudet

Terveydenhoitajan tehtédvédt neuvolaterveydenhuoliossa
ja koulu-ja opiskeluterveydenhuoliossa.

Terveydenhoitajan valtuudet.

Muut perustelut

Kiireettdbman hoidon valinnanvapaus tuli voimaan
1.1.2014 (terveydenhuoltolaki 488), joka lisési Kello-
kosken neuvolan asiakasmadadria niin, ettd Kellokoskelle
muodostui uusi terveydenhoitajan alue jossa on n.120
0-6 vuotiasta lasta, 20 raskaana olevaa ja eh-
kdisyasiakkaita. Talta alueelta puuttuu vakituinen ter-
veydenhoitaja. (STM ja VNA(338/2011)antavat suosi-
tuksen terveydenhoitajan tydn maardsta. Joten tarvit-
semme kolmannen (0,5) terveydenhoitajan Kellokosken
neuvolaan hoitamaan tatd uutta neuvola-aluetta. Vuon-
na 2015 voimaantullut isyyslain kokonaisuudistus ja

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tdsuunnitelma 2017/Sosliaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Terveydenhoitaja.doc




isyyden tunnustaminen on lisdnnyt huomattavasti tyo-
maddraa aitiysneuvolatydssd.

v.2017 oppilasmaaran kasvuun vaikuttaa véestikasvun
lisdksi mm. Tuusulan kunnan Mé&ntsélén kanssa sopima
oppilaaksiotto Kellokosken koululle. Nykyisen sopimuk-
sen myo6td koululle tulee 150 méantsaldldistad oppilasta,
joille tulee tarjota oppilashuoltolain mukaiset palvelut,
Lisdksi kasvatus- ja sivistystoimi on sopinut Sipoon
kanssa kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen jarjes-
tamisestd Mikkolan koululla. Ndiden oppilaiden yksilo-
kohtainen ja yhteisdllinen oppilashuolto tulee Tuusulan
jarjestettavaksi. Talldkin hetkelld koulu-ja opiskeluter-
veydenhuollossa on mahdotonta vastata asetuk-
sen(338/2011) mukaisiin vaatimuksiin.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstésuunnitelma 2017/Terveydenhoitaja.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tai hiirindppdimeliz ja kentén sislld voi lilkkua nuolindppaimilld,
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI-JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosaiue TERVEYSPALVELUT

Tulosyksikkd PERHEIDEN TERVEYSPALVELUT

NIMIKE TERVEYSKESKUSPSYKOLOGI

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | ATuuTet 1 3251,95

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tyssuhde X

Tyosuhteen kesto

Méaédraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyodaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

37h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003§6

Muita l&hteita:

- virka- ja tyGehtosopimukset

- valtuuston pddtds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Psykologian maisteri
Laki terveydenhuollon ammattihenkilbista.

Tehtavat ja
valtuudet

Terveyskeskuspsykologin tehtavat neuvolatoiminnassa
ja oppilashuollossa.

Muut perustelut

Kiireettéman hoidon valinnanvapaus tuli voimaan
1.1.2014 (terveydenhuoltolaki 48§8), joka lisdsi Kello-
kosken neuvolan asiakasmaarid niin, ettd Kellokoskelle
muodostui uusi neuvola-alue jossa on n.120 0-6 vuoti-
asta lasta. Nadille asiakkaille tuiee tarjota myods neuvo-
lapsykologin palvelut.

Neuvola- ja alakoulukdisten osalta olisi tarvetta tehda
entista enemman ennaltaehkaisevdad ja verkostollista
tyota. Tehokkaalla hoitoon ohjauksella, oikea-aikaiseila
ja oikein kohdennetulla hoidolla pystytddn auttamaan

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilos

tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkilGstésuunnitelma 2017/Psykologi.doc




perheitd varhaisessa vaiheessa, jolloin tarve pitkille ja
kalliiile ostopalveluna hankittaville hoidoille {(mm. neu-
ropsykologinen kuntoutus ja psykoterapiat) véhenee.

v.2017 oppilasmééaran kasvuun vaikuttaa vdestikasvun
lisdksi mm. Tuusulan kunnan Mantsdlén kanssa sopima
oppilaaksiotto Kellokosken koululle. Nykyisen sopimuk-
sen myo6ta koululle tulee 150 méantsélalaista oppilasta,
joille tulee tarjota oppilashuoltolain mukaiset palvelut,
Lisdksi kasvatus- ja sivistystoimi on sopinut Sipoon
kanssa kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen jarjes-
tamisestd Mikkolan koululla. Naiden oppilaiden yksil6-
kohtainen ja yhteisdllinen oppilashuolto tulee Tuusulan
jarjestettavéaksi.Palvelun tarjoaminen lain maarittdmissd
aikarajoissa ei ole mahdollista nykyresurssein (6 psyko-
logia).

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/taiousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkilostésuunnitelma 2017/Psykologi.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytédn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn slséllg voi liikkkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Sairaalapalvelut

Tulosyksikkd

Sairaalahoito/Akuutti kotihoito

NIMIKE

Sairaanhoitaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vBhimmaispalkoista

Palkkaryhma
03HOI30

Palkkahinnoittelu {euro)

2 749,05

Tyosuhteen laatu

virka [] ty6suhde

Tyodsuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Madraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Tyoaika kts. voimassa

olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnaltisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 56

Muita lahteits:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valfuuston paédtds vastaavan

viran / tehtdvén perustamises-

ta

Sairaanhoitaja

Tehtavat ja
valtuudet

Sairaanhoitaja akuutti kotihoidossa

Akuutti kotihoidon lisdédntyva tarve sairaalatasoisten
potilaiden hoidossa. Erikoissairaanhoito kotiuttaa
tydikdisia potilaita, joiden hoito vaatli
sairaanhoitajatasoista hoitoa, mutta potilaat tulevat
toimeen kotona hoitojen vélilld. Kotiin tuotettava hoito
on kunnan strategian mukaista asiakaslahtoista
toimintaa ja on myds kustannustehokasta koska
sairaalapdivamaksut kunnalle vdhenevat.

Muut perustelut

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstdsuunnitelma 2017/Sairaanhoitaja Akuutti
kotihoitoon.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttédnotto

{Kenttiln siirrytéén tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisélld voi liikkua nualindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikkd

Vammaispalvelut

NIMIKE

Ohjaaja

Hinnoittelu

kts. voirmassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmalspalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)

2250,33

Palkkaryhma
Al 0450S06A

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X

Tyosuhteen kesto

Mddraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.10.2017

Tyﬁaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydiehtosopimuksista

Jaksotybaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita ldhteita:

- virka- ja tySehtosopimukset

- valtuuston p&atos vastaavan
viran / tehtvén perustamises-
ta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu soveltuva
koulutus. Tyékokemusta kehitysvammaisten henkildiden
kanssa toimimisesta.

Tehtavat ja
valtuudet

Ohjaaja tybskentelee omissa asunnoissaan asuvien
kehitysvammaisten henkildiden kanssa. Han ohjaa
asiakasta mm. jokapadivdiseen elamaan liittyvissa
toimissa, kodinhoidossa, asioinneissa ja sosiaalisten
suhteiden ylldpidossa. Tukiasumisen piirissé on talla
hetkelld noin 15 asiakasta ja maaréd on kasvanut
vuosittain useilla asiakkailla. Kunnan omat tydntekijat
korvaavat ostopalveluna hankittua tukiasumista ja
mahdollistavat suurempien tuntimééarien tarjoamisen ja
palvelun useammille asukkaille.

Muut perustelut

Tavoitteena on jarjestda keveympdad asumisen tukea
ymparivuorokautisesti valvotun asumisen sijasta silloin,
kun asiakas téllaisella palvelulla selviytyy.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés

tosuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstdsuunnitelma 2017/0hjaaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisélld voi liikkua nuolindppdimilld. Hiirelld
napsavttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue Kuntakehitys

Tulosyksikkd Kunnallistekniikan rakentaminen

NIMIKE tyémaavalvoja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri TS 11 3000

alojen virka- ja
tydehtosopimuksista sekd
TVA:n taulukko 1.3.04 alkaen
tehtavakohtaisista
vahimmaispalkoista

Tyodsuhteen laatu | virka [J tyssuhde X

TyOsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva virka- | Maargaikainen
[tydsuhde alkaen: virka/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2017

TyoOaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja 38 ,25h/ vk
tyéehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Ei ole lainsdadannadllisid patevyysvaatimuksia
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita |8hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston padtds vastaavan
viran/tehtdvién perustamisesta

Tehtavit ja Kunnallisteknisten tyémaiden eri tydtehtdvat, valtuuksia
valtuudet ei ole. Tydmaavalvoja toimii tydnjohtotehtavissa omilla

kunnallistekniikan rakentamisen tyémailla sekd samaila

tyémaan eri tydtehtévissa.

Muut perustelut Nykyiselld ja I3hi vuosien rakentamisen intensiteetisté
johtuen rakennustydmailla on resurssipula tyémaan
valvonta ja johtotehtavissa.

Samalla lakkautetaan putkenlaskijan tehtéva.
Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 2017\Muut\Uuden viran perustamiset\Tydmaavalvoja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattoriila tai hiirindppaimelld ja kentdn sisalld vol lilkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Terveyspalvelut

Tulosyksikko

Tydterveyshuolto

NIMIKE

Tybéterveyshoitaja/ vakinaistaminen

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko

1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vdhimmadispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2593,92€/kk

Palkkaryhma
Palkkaryhma 03HOI030A1

Tybdsuhteen laatu

virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

Madrdaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2017

Tyodaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tySehtosopimuksista

Jaksotyd, péivatydluonteinen, 38h 15min/vko, 114 h 45
min/3 viikkoa

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita l&hteita:
- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Terveydenhoitajan tutkinto

Tehtavat ja
valtuudet

Terveydenhoitajan tyétehtdvat ja valtuudet

Muut perustelut

TyGterveyshoitaja on valvontaviranomaisen edellyttéma
lisdresurssi, aluehallintovirasto on p&atéksessaan
26.5.2016 (ESAVI/1033/05.07.03/2015) totesi, etta
Tuusulan kunnan tyéterveyshuollon henkildstdméaéra on
riittamatdn suhteessa palvelujen tarpeeseen. Samoin
lakisdadteisen tydterveyshuollon palvelujen saatavuus oli
riittamaton tybterveyshoitajien osalta. Tuudsulan kunta
on ryhtynyt toimiin kunnan tydterveyshuollon
lakisd&teisten vaatimusten tayttamiseksi.
Tybterveyshuoltoon on palkattu osa-aikainen

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds
tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Tyéterveyshoitaja.doc




tyoterveyshoitaja ja vuoden 2016 aikana vield yksi uusi
tyGterveyshoitajan vakanssi. Liséksi yksikdssd on
ty6tehtavien uvudelleen jérjestelyja. Aluehallintovirasto
seuraa Tuusuian tyéterveyshuollon lakisdateisten
palvelujen toteutumista.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés
tosuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkiléstésuunnitelma 2017/Tydterveyshoitaja.doc



TUUSULAN KUNTA

Vakinaistaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kiyttéénotto

(Kenttiin siirrytéén tabulaattorilla tai hiiringppédimelld ja kentén sisélla voi likkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Sairaalapalvelut

Tulosyksikkd

Sairaalahoito/Akuutti kotihoito

NIMIKE

Sairaanhoitaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen teht&vdkohtai-
sista véhimmadispalkoista

Palkkaryhma
03HOI30

Palkkahinnoittelu (euro)
2 749,05

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2017

Maédraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita [dhteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paédtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Sairaanhoitaja

Tehtavat ja
valtuudet

Sairaanhoitaja akuutti kotihoidossa

Akuutti kotihoidon lisddntyva tarve sairaalatasoisten
potilaiden hoidossa. Erikoissairaanhoito kotiuttaa
tydikaisia potilaita, joiden hoito vaatii
sairaanhoitajatasoista hoitoa, mutta potilaat tulevat
toimeen kotona hoitojen valilld. Kotiin tuotettava hoito
on kunnan strategian mukaista asiakas|ahtoista
toimintaa ja on myds kustannustehokasta koska
sairaalapaivdmaksut kunnalle vaheneviét. Tehtdva on
vuonna 2016 rahoitettu tehostettuun kotihoitoon
kohdennetulla testamenttirahalia.

Muut perustelut

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés
tosuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Sariaanhoitaja Akuutti
kotihoitoon, vakinaistaminen.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen,/ VASINAISTA M NER

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn sisélld voi lilkkua nuolindppaimill&.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE koulunkdaynninohjaaja 5 hlda

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 05KQUOQ010 2072,67

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen teht&vikohtai-
sista véhimmadispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka (] tyésuhde

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Madradaikainen virka-/tydsopi-
virka-/ty6suhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2017

Tydaika «is. voimassa "
olevista ert alojen virka- ja 30 h/ viikko
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Kelpoisuusvaatimuksena on koulunkdyntiavustajan tut-

Laki kunnallisesta viranhaiti- | KiNtO tai soveltuva ammatillinen perustutkinto.
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteits:

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston péatds vastaavan
viran / tehtdvén perustami-

sesta

Tehtavat ja Tukea oppilaita koulunkdynnissd

valtuudet

Muut perustelut Avustajien tarve on vakiintunut, jonka vuoksi

madaraaikaisuuksille ei ole perusteita. Vakinaistamisia on
tehty vuosittain 5-10 kpl, jotta padstddn tilanteeseen,
jossa laissa kiellettyd maaraaikaisuuksien ketjuttamista
ei tapahdu.

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V65C3KVK\VIRTYOper luokka-avustaja_5hldéd_2017.docx



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen /va 1 nsaistam L =n)
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppadimelld ja kentdn sisdlla voi liilkkua nuolindppdimilla.
Hitrelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Nuocrisopalvelut

Tulosyksikkd

Kohdennettu nuorisotyd

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
ststa vahimmadispalkoista

NIMIKE Yksilévalmentaja
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 02VAP0OS50 2327,60

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X

Tyosuhteen kesto

Méaarédaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyt’iaika kts. voimassa
clevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pastds vastaavan
viran / tehtdvdn perustamises-
ta

Alalle soveltuva koulutus (esimerkiksi nuoriso- ja
vapaaajanohjaaja, yhteisépedagogi (AMK) tai sosionomi

(AMK) ) Lisdksi tydkokemus nuorten kanssa
toimimisesta ja verkostoty&ssa.

Tehtdvit ja
valtuudet

Yksilovalmentajien tyénkuvaan kuuluu nuoren tilanteen
kartoitus, arkirytmin tukeminen, eldmanhallintataitojen
vahvistaminen ja yksil6tlinen tuki Starttipajalla oleville

nuorille. Yksilévalmentaja toimii myds Ohjaamo (QTus)
- toiminnassa osana moniammatillista verkostoa seka
tekee etsivad nuorisotyota.

Muut perustelut

Yksilévalmentajan toimi kuuluu kohdennetun
nuorisotydn perustehtaviin. Sen vakinaistaminen on
tarkeda, jotta voimme luoda pysyvan palveluketjun.
Starttipajatoiminnan kehittdminen ja sen nitominen
osaksi hallituksen suunnittelemia muutoksia ei tule
laadukkaasti onnistumaan ilman vakinaista sitoutunutta
henkilostoa.

K:\NULA2016\22.9.2016\tydvalmentajavakinaistaminen.doc




Vuoden 2015 alusta paatettiin valmentajien
mitoitukseksi 3 henkil6a aikaisemman neljan sijaan.
Kuitenkin kasvaneiden asiakasmaarien, tydn jatkuvan
kehittdmisen ja uusien palveluiden takia tydta ei ole
talla henkilostomaaralla pystytty toteuttamaan.
Kyseinen yksilovalmentajan paikka on ollut
madardaikaisena tehtdvana jo yli kaksi vuotta, valilla
sijaistuksena ja paaosin maardaikaisena.

Pajatoiminta on tulossa vuoden 2017 alusta osaksi
nuorisolain maarittelemia toimintoja, joten sen toiminta
tulee Tuusulassakin vakiinnuttaa.

Palkkakulut eivat nosta henkiléstomenoja vuoteen 2016
verrattuna, silla valtion rahoituksen osuus kohdennetun
nuorisotydn talousarvioon on noussut jo vuonna 2016.
Taman hetkisen tiedon mukaan muutoksia tdhan ei ole
tulossa tulevana vuonna.

Maaraaikaisuuden perusteita ei tehtédvadn enaa ole lain
tai hyvén tyénantajakuvan toteuttamiseksi

K:\NULA2016122.9.2016\tydvalmentajavakinaistaminen.doc




TUUSULAN KUNTA

Nimikkeen / tehtivin muutos / VA KL RAISTA M (NER

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tal hiirindppaimelld ja kentén sisalld voi lilkkua nuolindppaimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA
Tulosalue Kuntasuunnittelu
Tulosyksikkd Maankaytté ja kaavoitus

Uusi nimike/tehtdva
Virka-/ tydsuhteen laatu

Nykyinen nimike tai
tehtava

Virka-/ tybsuhteen [aatu

maankaytténeuvottelija Palkkaryhma
virka: TS II
toistaiseksi [J maaraaikainen [J hinnolttelu (euro)
tybsuhde:

toistaiseksi [X] mé&rgaikainen []

maankaytténeuvottelija Palkkaryhma
virka: TS II
toiftaiseksi [J masraaikainen/tilapainen [J hinnoittelu (euro)
tydsuhde:

toistaiseksi [] maaraaikainen/tilapainen (X

Perustamisajankohta

1.1.2017

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaltijasta
11.4.2003 86

Muita |3hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatos vastaavan viran
/ tehtévén perustamisesta

Maanmittausalan AMK-insingérin tutkinto tai sitd vas-
taava aiempi tutkinto

Tehtdvit ja valtuudet

Maankaytténeuvottelija osallistuu ja heoitaa kunnan
maanhankintaneuvotteluita, palvelee
elinkeinotiimissa yritysten tonttitarpeita ja hoitaa
yritystonttikauppoja ja niiden markkinointia.

Muut perustelut

Maankéayttoneuvottelija palkattiin maankayttoén
tukemaan maanhankintaa seka yritystonttien
myyntid, mutta tehtavdjarjestelyjen liittyessa
toisiinsa elinkeinopuolen kanssa, tehtdva perustettiin
maaraaikaisena 2017 vuoden loppuun.

Maankdytdssd on ddrimmadisen tarkeda turvata
vahintdankin nykyiset resurssit, koska isojen
kaavahankkeiden myéta myyntiin vapautuvien
tonttien myyntiin, tarvittavien maa-alueiden
hankintaan ja sopimusneuvotteluihin tarvitaan
vahvistusta enenevissa maarin.

Suostumus

Paivays

Ylld mainitun muutosesityksen on oman suostumuksensa mu-
kaisesti hyvaksynyt:

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 201 7\Muut\Nimikkeen_tehtavan
muutokset\Mattila_NimTehmuutos.doc




Allekirjoitus

Nimen selvennys Timo Mattila

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 2017\Muut\Nimikkeen_tehtadvan
muutokset\Mattila_NimTehmuutos.doc



TUUSULAN KUNTA

Nimikkeen / tehtivin muutos / VA &l nAISTAM I NTA

{Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tai hiirindppaimellad ja kentdn sisalla voi lilkkkua nuolingppaimila.
Hiirellé napsauttamalla rasti rudtuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd Paikkatieto

Uusi nimike/tehtdva | kartoittaja Palkkaryhms

Virka-/ tybsuhteen laatu virka: o TsSnue
toistaiseksi [] maaraaikainen [J hinnoittelu (euro)
tydsuhde:
toistaiseksi (X maaraaikainen [}

Nykyinen nimike tai | kartoittaja Palkkaryhma

tehtava virka: TSIIB

Virka-/ tydsuhteen laatu zt;lggalt‘l;edkes:l O méaaraaikainen/tilapéinen [J hinnoittelu (euro)
toistaiseksi [] méadraaikainen/tilapainen

Perustamisajankohta

1.1.2017

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaltijasta
11.4.2003 §6

Muita |ahteita:

- virka- ja tyehtosopimukset

- valtuuston p&étos vastaavan viran
/ tehtévén perustamisesta

Maanmittausalan perustutkinto, kartoittaja

Tehtdviat ja valtuudet

Maastomittaustehtdvat

Muut perustelut

Tuusulan kunnan paikkatietoyksikén
maastomittaustehtavissé on tydskennellyt aiemmin
vakinaisesti 6 henkilda. Tama on mahdollistanut
kolmen maastomittausryhman tydskentelyn.
Maastomittaustehtévét jakautuvat kolmeen osa-
alueeseen; rakennuslupamittaukset,
kiinteisténmuodostukseen liittyvat mittaukset ja
kartaston yllapitoon liittyvat mittaukset.

Kartoittaja Petri Kokkosen irtisanoutumisen jdlkeen
vuodesta 2014 alkaen maastomittaustehtadvissa
tydskentelevan vakinaisen henkildstén maard on ollut
5 henkilda.

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 2017\Muut\Nimikkeen_tehtavan
muutokset\Parkkonen_NimTehmuutos.doc




Kartoittaja Tomi Parkkonen on tydskennellyt
maastomittaustehtdvissa useissa maaraaikaisissa
palvelussuhteissa vuodesta 2012 alkaen, mika on
mahdollistanut kolmen mittausryhmaén tydskentelyn.
Nykyinen mé&éraaikainen tyésuhde paattyy
16.11.2016.

Suostumus

Paivays
Allekirjoitus

Nimen selvennys

Yll& mainitun muutosesityksen on oman suostumuksensa mu-
kaisesti hyvaksynyt:

Tomi Parkkonen

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 2017\Muut\Nimikkeen_tehtdvan
muutokset\Parkkonen_NimTehmuutos.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimellad ja kentan sisalla voi lilkkkua nuolinappaimilla. Hiirella
napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd

Maankayttd

alojen virka- ja
tybehtosopimuksista seka
TVA:n taulukko 1.3.04 alkaen
tehtavakohtaisista
vahimmaispalkoista

NIMIKE Maankayttdinsindori
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri TS II tai III

Tyosuhteen laatu

virka [ tyssuhde [X

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Maaraaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

36,25h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran/tehtdvan perustamisesta

Vahimmaisvaatimuksena tehtdavaan on maanmittausalan
AMK-insin6drin tutkinto tai sita vastaava aiempi tutkinto.

Tehtavait ja
valtuudet

Maankayttdinsindori osallistuu kaikkeen maankaytdn
sopimusvalmisteluun. Tarkempi tehtavankuvaus raataléidaan
valittavan henkilén osaamisalueiden mukaan tukemaan
maankaytdn operatiivista toimintaa.

Muut perustelut

Maankaytdssa tarvitaan vahvistusta suurten kaavahankkeiden
myodta mm. tonttien myyntiin, tarvittavien maa-alueiden
hankintaan ja sopimusneuvotteluihin.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppadimelld ja kentan sisalld voi liikkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Talous- ja tietohallinto

Tulosyksikkd Tietojarjestelmapalvelut

NIMIKE IT-tukihenkilo

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 01ICT060/A2 2305,60

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1,3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde [X

Tydsuhteen kesto

Mééariaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.-31.12.2017

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tytiaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

toimistotydaika 36,25 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pddtds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Véahintdén toisen asteen it-painotteinen tutkinto

Tehtdvat ja
valtuudet

It-tukihenkildn tehtdviin kuuluu tybasemien asennus-,
tuki- ja ylldpitotehtavia, koulujen palvelinympaériston
sekd kunnan tietoliikenneverkon yllapitotehtdvid seka
osallistumista kunnan ICT-kehityshankkeisiin.

Muut perustelut

Kunnan voimakkaasti kasvanut IT-ympaéristé seka useat
kiireelliset kehityshankkeet (esim. opetusverkon
kehitystarpeet, uusien mobiiliratkaisujen kdyttéonotto,
kasvanut mobiililaitetuen tarve) vaativat lisda
henkiléresursseja. Yksikdssa on ollut maaraaikainen iit-
tukihenkild 1.1.2014 |&htien, joten IT-tukihenkildiden
maara ei tdman myotd yksikdssd kasva eikd mydskaan
yksikdn nykyisen henkilostdn méaara. Tehtadva on
maaraaikainen, koska tuleva sote- ja kuntauudistus
tulevat suurella todenndkdisyydelld vaikuttamaan
resurssitarpeeseen muutaman vuoden periodilla.

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V65C3KVK\VIRTYOper_IT-tukihenkilé_MA_2017.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentdn sisalla voi tiikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Talous- ja tietohallinto

Tulosyksikkd Kehittdminen

NIMIKE Projektitydntekija

Hinnoittelu Palkkaryhmaé Palkkahinnoittelu (euro)

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

KVTES Al 01TOI060 2217,60e

Tydsuhteen laatu

virka [J tyésuhde

Tyodsuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tytsopimussuhde ajalla:

1.1.2017 - 15.7.2017

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyiiaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita |ahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paé&tos vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

- opistotason koulutus tai muu soveltuva kouiutus
- soveltuva tietotekninen ja viestinnéllinen osaaminen
- hyva suomen kielen kirjallinen taito

Tehtavat ja
valtuudet

- Palvelutietovarannon kayttéénottoon liittyvaa koordi-
noivaa ja valmistelevaa tyétd, mm. yhteydenotot toi-
mialojen palvelutiedoista vastaaviin henkildiden palvelu-
tietovarannon kayttddnoton taustoittamiseksi

- Palvelutietojen kuvaamiseen liittyvaa tyotd kunnan
palvelutiedoista vastaavan henkiidostén kanssa

- Palvelutietojen tuottamista palvelutietovarantoon ma-
nuaalisesti PTV-kayttdliittyman kautta (palvelupisteiden
paikkatiedot, palveluiden siséllélliset kuvaukset, linkit
sdhkdoisiin palvelukanaviin, aukiolotiedot jne)

- Mahdolliset muut palvelutietovarannon kayttéénottoon
liittyvéat tehtdvat

Muut perustelut

Laki hallinnon yhteisistd sdahkdisen asioinnin

Y:\KESKUSH\Henkilgstotiimi\Talousarvio\henkilostdlomakkeet\201 7\Projektityontekija
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tukipalveluista velvoittaa, ettd kunnan on kuvattava
palvelujaan koskevat tiedot palvelutietovarantoon ja
tuotava rekisteritietojaan palveluvaylan kautta
palvelundkymdaén viimeistdan 1.7.2017.
Palvelutietovarannon kayttéénottoon liittyviin
palkkakustannuksiin on haettavissa
valtionvarainministerién valtionavustusta 10.000e (max
75% palkkakustannuksista).

Maardaikaisuuden peruste on tyén projektimainen
luonne. Palvelut kuvataan palvelutietovarantoon 1.7,
mennessd. Tietojen yllépito vastuutetaan ja opastetaan
projektin kuluessa.

T:\EXCEDATA\TA-TStekstit\budjetti 2017\Yleisjohto- ja
kensernipalvelut\Henkildstélomakkeet\Projektityéntekija.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentan sisalld voi liikkkua nuolingppaimilta.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

kuukauden palkka loytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtéva-
kohtaisista palkoista

TOIMIALA YLEISIOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosaiue Kunnanviraston johto

Tulosyksikkd Viestinta

NIMIKE Tiedottaja

Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-

esim. KVTES LIITE 4
KVTES

vuusluokka tai palkka/kk
HALTUU1/TU2
3 291,01 e/kk

Tehtdvan laatu

virka [] tytsuhde X

Tehtdvdn kesto

Mddrdaikainen virka-
Jtybsopimussuhde ajalla;

1.1.2017-31.8.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

TyoOaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita léhteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston p&atds vastaavan
viran / tehtdvidn perustamises-
ta

- korkeakoulututkinto, jossa viestinndn opintoja
- tydkokemus viestinndsta ja markkinoinnista

Tehtavat ja
valtuudet

- mediaviestintd tiedotusvilineille

- verkkoviestinta

- ndkyvyys ja lasndolo sosiaalisessa mediassa

- uusien viestintdvalineiden kayttédnotto

- markkinoinnin suunnittelu ja toteutus

- tyéyhteisdviestinndn tukeminen

- teemana erityisesti Rykmentinpuistohankkeen ja asunto-
messujen viestinndn ja markkinoinnin suunnittelu ja toteutus

Muut perustelut

Tuusulan kunta ja Osuuskunta Suomen Asuntomessut ovat
sopineet puite- ja yhteistoimintasopimuksessa, ettd
messupaikkakunta palkkaa tiedottajan ajalle 1.2.2018-
31.8.2020. Tehtédvdnd on mm. messuihin liittyvd
messupaikkakunnan tiedotus, yhteinen tiedotus seka
tiedotussuunnitelma Suomen Asuntomessujen kanssa.
Sopimuksen mukaan kunta pyrkii palkkaamaan tiedottajan
aikaisemmin mahdollisuuksien mukaan.

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Cutlook\V65C3KVK\VIRTYOperustamislomake_viestinta.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimella ja kentén sisdlla voi liikkua nueclindpp&imills,
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vdhimmaispalkoista

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue Sosiaalipalvelut

Tulosyksikké Aikuisten sosiaalipalvelut

NIMIKE Maahanmuuttokoordinaattori

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts, voimassa olevista eri alo- | TuuSos04 B 3181,24

Tyosuhteen laatu

virka [J tyodsuhde

Tyosuhteen kesto

Maidrdaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

1.1.-31.12,2017

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

TyoOaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

36,25

Kelpoisuusehdot

L.aki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4,.2003 56

Muita lahteita:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston padtos vastaavan

ta

viran / tehtdvén perustamises-

Soveltuva korkeakoulutkinto ja pakotlaisten
vastaanottoon, kotouttamiseen tai monikulttuurisuuteen
liittyva tybkokemus.

Tehtdvat ja
valtuudet

Maahanmuuttokoordinaattori toimii kotouttamisen ja
pakolaisten vastaanoton asiantuntijana kunnassa.

Tehtdvana on vastata valtuuston hyvaksyman kotout-
tamisohjelman taytantéénpanon koordinoinnista seka
jatkossa kotouttamisohjelman seurannasta ja paivitta-
misestd.Pakolaisten vastaanoton asiantuntijana maa-
hanmuuttokoordinaattori vastaa kotouttamistydn oh-
jauksesta seké kaytédnnon yhteistydstd kunnan, valtion
ja kaikkien kotouttamiseen osallistuvien toimijoiden
kesken.

Muut perustelut

Ely-keskuksen ja kunnan valinen sopimus pakolaisten
vastaanotosta edellyttdd kotouttamislain noudattamista
ja resurssien osoittamista kotouttamistoimenpiteiden
toteuttamiseeen

Y AKESKUSH\Henkilostdtiimi\Talousarvio\henkilostdlomakkeet\2017\Maahanmuuttokoordinaattori.d

oc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisdllad voi liikkkua nuolindppaimill.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmaispalkoista

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue Sosiaalipalvelut

Tulosyksikkd Aikuisten sosiaalipalvelut

NIMIKE Pakolaisohjaaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 04SOS06A Al 2250,33

Tyosuhteen laatu

virka (] tyBsuhde

Tyodsuhteen kesto

Mdadrdaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.-31.12.2017

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyoaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38, 25 h/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteits:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdsdtds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen perustutkinto
tai muu soveltuva koulutus sekd pakolaisten
vastaanottoon, kotouttamiseen tai monikulttuurisuuteen
liittyva tyokokemus.

Tehtavat ja
valtuudet

Pakolaohjaaja osallistuu alkuvaiheen kayténnoén kotout-
tamistyéhon, vastaanotettujen pakolaisten arjen kotou-
tumisen ghjaamiseen tiiviissa yhteistydssa maahan-
muuttokoordinaattorin ja eri toimijoiden kanssa. Pako-
laisohjaaja toimii yhdessd maahanmuuttokoordinaatto-
rin kanssa pakolaisten vastaanoton asiantuntijana.

Muut perustelut

Ely-keskuksen ja kunnan vélinen sopimus pakolaisten
vastaanotosta edellyttad kotouttamislain noudattamista
ja resurssien osoittamista kotouttamistoimenpiteiden
toteuttamiseeen.

Y:\KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkiléstélomakkeet\2017\Pakolaisohjaaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisalld voi liilkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruedusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Kehittdmis- ja hallintopalvelut

Tulosyksikkd

NIMIKE

Erityissuunnittelija

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévékohtai-
sista véhimmadispaikoista

Palkkahinnoittelu (euro)

3383,98

Palkkaryhma
TU3 HALTUU1

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2017 - 31.12.2019

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyiiaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvdehtosopimuksista

36,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita ldhteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtavit ja
valtuudet

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen uudistuk-
sen, alueellisen sote-mallin ja kehittdmishankkeiden
edellyttdmat tiedon hakuun, valmisteluun ja analysoin-
tiin liittyvat tehtdvat. Toimiminen toimialan johdon
kanssa ja itsendisesti alue- ja paikallistason kehittdmis-
tyossd, taloussuunnittelussa seka sote- ja tietohallinto-
uudistusten tutkimus-, kehittdmis- ja suunnittelutoimin-
nan hankevalmistelussa. Rajapintatydskentely maakun-
taan ja kuntaan sekéd yhteistyd maakunnan sosiaali- ja
terveystoimien kesken ja osallistuminen valtakunnalli-
siin_karkihankkeisiin

Muut perusteiut

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on toimialan suu-
rin muutos kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti ja
edellyttdd mittavaa ennakkovalmistautumista ja tiedon-
tuotantoa muutoksen johtamiseksi. Toimialalla ei ole
yhtdan suunnittelijaa.




Tehtdvan perustaminen ei atheuta lisdkustannuksia, ka-
tetaan toimialan taloudesta.




TUUSULAN KUNTA

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttéonotto

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévakohtal-
sista véhimmadispalkoista

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosaiue Kehittédmis- ja hallintopalvelut

Tulosyksikkd Hallinto- ja talouspalvelut

NIMIKE ICT-jarjestelmasuunnittelija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. volmassa olevista eri alo- | HALTUU1 3500

Tyosuhteen laatu

virka (T tyssuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Madrdaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2017- 31.12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
|_tydehtosopimuksista

Yleistyoaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4,2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pa&tds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiemmin hankittu
vastaava patevyys.

Tehtaviit ja
valtuudet

Apotti- hankkeen arkkitehtuuriin ja teknologiaan liitty-
vissa asioissa ICT -jarjestelmasuunnittelijan tehtédvana
on huolehtia, ettd kaikki Oy Apotti Ab:n hanketoimiston
madrittelemat ja suosittelemat tekniset tehtévét tulevat
toteutettua aikataulun mukaisesti.

ICT- jarjestelmdsuunnittelija valmistelee ja suunnittelee
yhteistydssa Tuusulan Apotti - toimiston kanssa teknis-
ten edellytysten arvioinnin sekd kayttéénottoon ja aika-
taulutuksiin liittyvat tehtavat.

Hén on Tuusulan Apotti-hankkeessa jarjestelma- ja so-
vellusasiantuntija. Suunnittelija vastaa hankkeen tieto-
teknisesta toteutuksesta yhdessd Apotti-verkoston ja
sidosryhmien kanssa.

Muut perustelut

Valtuuston péatés 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen
padtds 2.11.2017 § 400.

Vastaavaa vakanssia ei kunnassa ole aiemmin ollut.
Tuusulan Apotti-hanke on méaaraaikainen, mista johtuen
myds tehtdvan perusteena on maaradaikaisuus.

Y:\KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkildstolomakkeet\2017\ICT jérjestelmasuunnittelija

apotti vusi.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirinappaimelld ja kentdn sisdlld voi liikkua nuolingppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue Kehittamis- ja hallintopalvelut

Tulosyksikkd Hallinto- ja talouspalvelut

NIMIKE ICT-sisalldnsuunnittelija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu {eurc)
kts. voimassa olevista eri alo- | HALTUU1 3500

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [J tydsuhde [X

Tydsuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

1.1.2017- 31.12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tytsuhde alkaen:

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pd&tds vastaavan
viran / tehtdvdn perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiemmin hankittu
vastaava patevyys.

Tehtdviat ja
valtuudet

Apotti -hankkeen arkkitehtuuriin ja teknologiaan liitty-
vissd asioissa ICT-sisdlldnsuunnittelija vastaa Tuusulan
Apotti-hankkeen kdytanndn toimenpiteiden toteutukses-
ta. ICT-sisdlldnsuunnittelijan tehtdvana on huolehtia,
etta kaikki Oy Apotti Ab:n hanketoimiston maarittelemat
ja suosittelemat jarjestelman sisaltoon liittyvat tehtdvat
tulevat toteutettua aikataulun mukaisesti.

ICT-siséllénsuunnittelija vastaa uuden jarjestelmén
kayttédnottoon liittyvistd prosesseista yhteistydssa jar-
jestematoimittajan kanssa, Apotti-verkoston ja sidos-
ryhmien kanssa.

Muut perustelut

Valtuuston pdatés 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen
paatos 2.11.2017 § 400.

Vastaavaa vakanssia ei ole aiemmin ollut. Maéraaikai-
suuden perusteena on madaraaikainen Apotti-hanke.

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V65C3KVK\Uusi tehtdva - ICT sisallénsuunnittelija.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentén sisélld voi lilkkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois})

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavékohtai-
sista vahimmaispalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYS

Tulosalue kuittuuri

Tulosyksikkd museo

NIMIKE opas

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista erl alo- | 02MUS070 1908,00

Tydsuhteen laatu

virka [_] tydsuhde

Tyosuhteen kesto

Maadraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

6 kk palkkaméaéardraha

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

Tyodaika kis. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38,25 mukaan laskettava tuntipalkka.

Tybaika 10 - 38,25 tuntia/vko tydvuorolistan mukaan.
Tydvuorolistassa huomioidaan museoiden aukioloajat,
ruuhkahuiput ja tapahtumatuotanto.

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita |8hteita:
- virka- ja tytehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvén perustamises-

museoalalle soveltuva koulutus/alan opiskelija (ks.
palkkaus)

Tehtdvit ja
valtuudet

Museon asiakaspalveluun ja tapahtumatuotantoon
liittyvdt tydt Halosenniemessd, Erkkolassa, Aleksis Kiven
kuolinmdkissé ja Taidekeskus Kasarmissa. Opastus,
lipunmyynti, valvonta ja tapahtumien jarjestelyt ja
valvonta.

Muut perustelut

Suomi 100- juhlavuoden asiakaspalvelun ja
tapahtumatuotannon toteuttamiseen museoissa.

Mé&éararahalisdys tilapdisten kk-palkkoihin mahdollistaa
Taidekeskus Kasarmin osittaisen aukiolon ja antaa
lisdresurssia ruuhka-aikojen asiakaspalveluun ja
tapahtumatuotantoon kaikissa museoissa.

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlock\V65C3KVK\VIRTYOper_Maaraaikainen opas 2017.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytéan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentan sisalld voi litkkua nuolindppadimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kulttuuripalvelut

Tulosyksikkd Yleinen kulttuuriteiminta

NIMIKE kulttuurituottaja

Hinnoittelu Palkkaryhmad Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 02VAPO50 2242,96

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvidkohtai-
sista vihimmadispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka (] tydsuhde

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tytsuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajalla:

6 kk palkkaméaaréraha

1.2.-10.12.2017 vélisend
aikana

Tydaika «is. voi  bai :
ol e alojen v | 38,25 mukaan laskettava kuukausi- tai tuntipalkka.

tydehtosopimuksista Tydajassa huomioidaan tapahtumatuotannon
ruuhkahuiput.

Kelpoisuusehdot soveltuva kulttuurituotannon amk-kouiutus / riittava

Laki kunnallisesta viranhaiti- | KOKemMus tuottajan tehtavista
jasta 11.4.2003 § 6

Muita l&hteits:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtévén perustamises-
ta

Tehtadvat ja Suomil00 -juhlavuoden tapahtumatuotanto, viestintd,
valtuudet yhteistyd sidosryhmien kanssa ja kdytanndn tyd
tapahtumajadrjestelyissa.

Muut perustelut Mahdollistaa Suomil00 -juhlavuoden tapahtumien to-
teuttamisen yleisen kulttuuritoiminnan yksikdssa vuo-
tuistapahtumien lisdksi seka verkostoyhteistyétapahtu-
missa kolmannen sektorin tapahtumajarjestdjien avus-
tamisen mm. viestinndssa.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaatterilla tai hiirindppéimelld ja kentdn sisall& voi liikkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntakehitys

Tulosyksikkd

Rykmentinpuisto

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmadispalkoista

NIMIKE Projektikoordinaattori
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu {(euro)
kts. voimassa olevista eri alo- 3500

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [

Tydsuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-

virka-/tydsuhde alkaen: /tydsopimussuhde ajalla:
viim. 1.8.2017-
31.12.2020

Tyoaika kis. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jastz 11.4,2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tyGehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtédvan perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtdvat ja
valtuudet

Toimii projektipaallikdn osoittamissa tehtavissa
messujen valmistelussa.

Muut perustelut

Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentén sisdlla voi lilkkua nuolindppaimiila.
Hiirelid napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue Kuntakehitys

Tulosyksikkd Rykmentinpuisto

NIMIKE Asuntomessujen projektipaallikko

Hinnoittelu Palkkaryhmad Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- 5 500

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka [] tydsuhde

Tyosuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tyésuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajalla:

1.12.2016-31.12,2020

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Soveltuva korkeakoulututkinto.

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita léhteité:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston péastos vastaavan
viran / tehtavén perustamises-

ta
Tehtavit ja Projektipaallikkd vastaa tapahtuman Tuusulan kunnalle
valtuudet kuuluvasta osuudesta, kokoaa projektiorganisaation ja

johtaa projektia tavoitteeseen yhdesséa
Rykmentinpuiston ohjelman henkiléston kanssa.
Projektiorganisaation ydin tulee koostumaan 4-5
henkildsta. Projektiorganisaation apuna ovat kunnan ja
Osuuskunta Suomen Asuntomessujen organisaatiot.

Muut perustelut
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