TYONHAKEMISEN TAIDETTA

Tama on Tuusulan kunnan tyollisyyspalveluiden tuottama tietopaketti tydnhausta.
Loydat materiaalista perustietoa aiheesta. Painotus on paikallisesti tuusulalaisille
tyonhakijoille.

Jos tarvitset henkilokohtaista apua, voit aina olla yhteydessa Tuusulan kunnan

tyollisyyspalveluihin ja varata tapaamisen kanssamme. Voit myos varata tapaamisen

sahkoisen ajanvarauksen kautta.

Tsemppia tyonhakuun!



https://outlook.office365.com/book/Tyllisyyspalvelut@tuusula.onmicrosoft.com/

CV/ ANSIOLUETTELO

* CV on "tuoteseloste” sinusta
* Se on selked ja nostaa olennaisen tiedon esiin helposti

* Se kannattaa muokata aina haettavan tyétehtavan
mukaan

* Voit tehda siita myds informatiivisemman ja kayttaa sita
avoimena hakemuksena

* Voit tehda visuaalisen CV:n esim.
https.//www.canva.com/ palvelun kautta tai kayttaa —

erilaisia Word-pohjia S
*  Oma kuva kannattaa liittaa ansioluetteloon
+ Hyva CV on yleensa yhden sivun mittainen

e Tallenna valmis ansioluettelo PDF-muotoon
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https://www.canva.com/

TYOHAKEMUS

* Hyva tydhakemus on ytimekas ja selkea kirjoitus sinusta,
osaamisestasi seka kiinnostuksestasi haettavaa tyéta kohtaan

* Kun kirjoitat hakemuksen, hae taustatietoa haettavasta
tehtavasta ja tydénantajasta

* Kayta hetki aikaa miettiaksesi, mitka ovat vahvuutesi haettavaan
tehtavaan

*  Oppiminen ja motivaatio kavelee kasi kadessa, erittele mita
haluat tulevassa tehtavassa oppia

+ Tyobnantaja etsii yleensa tehtavasta kiinnostunutta, ala hae "tyéta
kuin tyota”

* Linkkeja

Tyo6hakemuspohja Word
Baronan hakemusmalli
Duunitori Hyva tydhakemus
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https://tyohakemus.org/tyohakemusmalli/
https://barona.fi/vinkit-tyonhakuun/tyohakemus
https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/tyohakemus-2

ITSENSA MARKKINOINTI

« Tyollistymisessa tyonantaja ostaa tyopanoksesi yrityksen tai yhteison kayttoon
« Mieti tyota hakiessa, miksi haluat myyda tekemistasi?
« Kayta hetki aikaa miettiaksesi, mista tyonantaja haluaa maksaa sinut tyollistaessaan?

+ Kukaan ei ole valmis haettavaan tyohon. Mieti miten haluat kehittya hakemassasi
tehtavassa?

« Mieti myos, mitka ovat vahvuuksiasi haettavaan tehtavaan?
» Tutki minkalaisia tekijoita hakemassasi paikassa tyoskentelee

» Perehdy tyonantajan nettisivujen kautta tyontekijoiden uratarinoihin. Loydat tietoa
tyonantajan tyontekijoista sosiaalisen median ja varsinkin LinkedIn-palvelun kautta.

Saatat myos tuntea jonkun, joka tyoskentelee hakemassasi paikassa

Henkil6sto-

Tyonhakualustat
palvelu

Tyonantajia | lo] Palvelukartta
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 Piilotyopaikoista on puhuttu
"Jaavuoriteorian " kautta ts. jaavuoren
huippu on ilmoitellut tyopaikat ja pinnan

alla oleva osa on piilotyopaikkojen osuus

» Sitran useat tutkimukset vahvistavat

teorian Artikkeli

« Tutkimuksen mukaan 71% tyonhakijoista

on saanut tyopaikan muuta reittia kuin
ilmoiteltua tyopaikkaa hakemalla

PIILOTYOPAIKAT 1
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https://www.sitra.fi/blogit/missa-ovat-piilotyopaikat-ja-miten-niihin-paasee-toihin/
https://www.sitra.fi/artikkelit/infograafi-mika-suomalaisten-peruskunto-uudessa-tyoelamassa/

PIILOTYOPAIKAT 2

Voit hakea piilotyopaikkoja

Kertomalla verkostollesi olevasi tydnhaussa
Printtaamalla CV:n ja menemalla tapaamaan tyonantajaa
Lahettamalla CV/avoin hakemus tyonantajalle
Jattamalla avoimen hakemuksen tyonantajan sivustolle
Laittamalla tietosi erilaisille tyonhaun suorahakualustoille

Kaymalla rekrytapahtumissa (esim. Rekrykarnevaali,
Megarekry, Hyvirekry)

Tarkeinta on, etta tavoitat rekrytoivan ihmisen ja paaset
keskustelemaan hanen kanssaan!
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PIILOTYOPAIKAT 3 Qe

Voit hakea piilotyopaikkoja

Etsimalla sinua kiinnostavia yrityksia

vaikka google mapsista tai finder

palveluista

Mapsista voit etsia yrityksia sujuvan
kulkuyhteyden paassa sinulle

Finderista ja vastaavista palveluista
loydat tietoja yritysten taloustilanteesta,
henkilostomaarista, paattajien

yhteystietoja yms

\

A

tallennett
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https://www.google.com/maps/@60.405263,25.0239959,2927m/data=!3m1!1e3?authuser=0&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTAwNS4yIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.finder.fi/

SUORAHAKU

« Suorahaulla tarkoitetaan sita, etta tyonhakija on T 6nhakupalveluita joihin VOitjéttéé
nakyvilla hakijana erilaisissa palveluissa, josta y '

tydnantaja voi etsia itselleen tekijoita oman hakijaprofii[in

» Headhunting on ollut avainpaikkoihin o . . o
suuntautuvaa tyonhakua, mutta se on Duunitori Oikotie Tyopalkat
laajenemassa muuhunkin tyonhakuun

S Laura Kuntarekry

* Suomessa on paljon erilaisia suorahakua
avaintehtaviin tekevia yrityksia. Lisatietoja naista Academic work Valtiolle
suorahakuyritykset.fi Duunitorin sivustolla

« Suorahakua ja headhunttausta tehdaan myos Jobly

paljon LinkedIn kautta

« Suorahaussa paaset nakyviin tekemalla profiilisi Tyomarkkinatori

erilaisiin tyonhakupalveluihin

o It a S . Henkil6sto- . - .
Tyohakemus selnsa{ - Piilotyopaikat NIIELEL Ty6nhakualustat SAKIOSES Ty6nantajia Video CV Palvelukartta s
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https://suorahakuyritykset.fi/
https://www.linkedin.com/
https://duunitori.fi/
https://laura.fi/osaajaprofiili/
https://www.academicwork.fi/tyonhakijoille/ilmoittaudu-headhuntattavaksi
https://www.jobly.fi/resume-lp
https://tyomarkkinatori.fi/info/ohjeet-ja-usein-kysytyt-kysymykset/nain-luot-tyonhakuprofiilin

LinkedIn

» Linkedln on Microsoftin omistama verkkoyhteisdpalvelu ja
verkostoitumisvaline.

« Voit julkaista LinkedIn-palveluun oman tyo- ja
koulutushistoriasi seka osaamisesi

* Voit saada ja kirjoittaa suosituksia oman verkostosi ihnmisille

« Voit myos verkostoitua siella kiinnostavien tyonantajien
yrityssivustojen kanssa ja saada tietoa yritysten
uramahdollisuuksista L

Slacs

o . . . . T . 1 adgs he le a¢
« Voit ilmaista olevasi avoimesti tai piillossa tyonhaussa 3bout P Tows,,

» LinkedIn-palvelussa on runsaasti kohdennettua tietoa sinua
kiinnostavista ura-asioista

Itsensa Henkil6sto-
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Tyonhakualustat

« Netissa on runsaasti erilaisia palveluita, joissa voit katsella avoimia tyopaikkoja

« Osa palveluista on alue tai ammattialakohtaisia

Tyodnhakualustoja:
Duunitori Laura Jobly Oikotie tyopaikat
Academic Work Valtiolle Kuntarekry Tyomarkkinatori

Aviapolis Tyopaikat

* Duunitorin palvelussa on myos alue ja ammattikohtaisia Facebook-sivustoja

« Palveluissa on runsaasti laadukasta tietoa tyonhausta



https://duunitori.fi/
https://laura.fi/
https://www.jobly.fi/
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.academicwork.fi/avoimet-tyopaikat?i=0
https://valtiolle.fi/
https://www.kuntarekry.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
http://tyopaikat.aviapolis.fi/

Henkilostopalvelu 1

« Henkilostopalveluyritykset eivat ole pelkastaan vuokratyofirmoja
 Jotkut nilden hakemat tyotehtavat on ns. ulkoistettua tyota

« TyOnantajat haluavat palkata niiden kautta tyontekijoita alkuun lyhyelle vuokratyosuhteelle
ennen palkkaamista omille kirjoille

« Henkilostopalveluyrityksilla on myos runsaasti rekrytointitoimeksiantoja, joissa ne etsivat
tekijoita suoraan toimeksiantaja yrityksen tyontekijoiksi

» Osa rekrytointitoimeksiannoista on piilossa ja paikkoja el ilmoiteta julkisesti

« Henkilostopalveluyrityksien haastattelussa kannattaa kertoa mahdollisimman laajasti

kaikesta kiinnostuksesta tyollistymisen suhteen




Henkilostopalvelu 2

« HELA on henkilostopalvelualan yritysten oma yhdistys HELA-Llinkki

« Sen jasenyritykset ovat sitoutuneet tekemaan tyotaan yhdistyksen standardien

mukaan

« HELAN jasenyhdistykset

 Paikallisia henkilostopalveluyrityksia ovat esim.

ATA henkilostopalvelut Jarvenpaa Eezy Jarvenpaa Go On Hyvinkaa



https://henkilostoala.fi/
https://henkilostoala.fi/jasenpalvelut/lista-jasenyrityksista/
https://atarekry.fi/
https://eezy.fi/toimipisteet/jarvenpaa/
https://go-on.fi/team/uusimaa/

TYOLLISTAVIA TYONANTAJIA HYVIEN
KULKUYHTEYKSIEN PAASSA
TUUSULASTA

Logitri Logistiikka-alan toita varasto ja kuljetustehtavissa Tuusula

Rammuden Liikenteenohjausta maalis-marraskuussa Korso

Colligx Elintarvikekerailya ja ruokalahetysten kuljetusta Kerava
Alfaroc Logistiikka-alan toita Tuusula
LIDL Jakelukeskus Jarvenpaa

Tokmanni Logistiikkakeskus Mantsala

Elis Textile Pesula Tuusula



https://www.logitri.fi/tyopaikat/
https://www.recright.com/careers/fi/ramudden-oy/
https://kylmastiparas.fi/avoimet-tyopaikat/tyonhakulomake/
https://careers.alfaroc.fi/
https://tyopaikat.lidl.fi/tyopaikat
https://tyopaikat.tokmanni.fi/avoimet-tyopaikat/
https://fi.elis.com/fi/yritys/liity-meihin/avoimet-tyopaikat

Video tyonhaussa 1

« Moni tyonantaja haluaa nykyaan kayttaa erilaisia videoita tyonhaun eri vaiheissa

+ Haastatteluja voidaan tehda videotapaamisten avulla

* Nettihakemuksissa on erilaisia videokysymyksia tai mahdollisuus videoesittelylle

KIINNITA VIDEOINNEISSA HUOMIO

« HYVA VALAISTUS Huolehdi ettd valo tulee kameran takaa, luonnonvalo ikkunasta toimii parhaiten

« AANI Pida huoli, etta tila on rauhoitettu taustametelista

* RAJAUS Yleensa ylavartalorajaus hieman yli paan korkeuden on hyva rajaus

« HYVAFIILIS Tee olosi rennoksi, jotta sinusta valittyy hyva fiilis

« SELKEYS Valmistaudu hiukan videointiin, jotta tuot asian selkeasti esiin. Ota uusintaottoja videokysymyksissa, jos on tarve

« HYVATYYPPI Videolla annat ensivaikutelmaa minkalainen olet ihmisena, tarjoile sinun paras "Hyva tyyppi" katsojalle
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Vinkkeja video-CV:n Ruvaamiseen 2

Tydnhaussa puhutaan nyt erottautumisesta ehka enemman kuin koskaan. Samasta tyopaikasta saattaa olla satoja kiinnostuneita ja sen vuoksi onkin
hyvin tarkeaa, etta tydnantaja huomaa oman tydhakemuksesi jo heti ensimmaisessa vaiheessa. Videon avulla voit nayttaa omaa persoonaa

tyonhakuusi tehokkaasti. Erilaisiin videointeihin voi tormata tydnhaussa melkein mihin tahansa paikkaan hakiessa.
* Mieti, mita haluat sanoa ja sano se noin minuutissa.
* Yksi minuutti videolla sisaltaa noin sata sanaa

+ Ensimmaiset 10 sekuntia ovat tarkeimmat, ja usein ratkaisevat, jaksaako vastaanottaja katsoa videon loppuun saakka.

Mediatyélaisen Video CV Eetu Koho | VIDEO CV (youtube.com)

* Suunnittele ennalta, mitd aiot videolla itsestasi kertoa.

* Video CV:ssa sinun kannattaa tuoda esiin sellaisia asioita itsestasi, jotka eivat muusta tydhakemuksesta tule ilmi.
+ Pitaydy kuitenkin asioissa, jotka ovat tydnantajan kannalta mielenkiintoisia!

» Jos olet harjoitellut sanottavasi hyvin, luot itsestasi vakuuttavan vaikutelman.

Myyjan Video CV Timo Westerlund - Video CV (youtube.com) ——

It a S - - . Henkil6sto-
Selse Piilotyopaikat Suorahaku Linkedin Tyonhakualustat CNNIOSES
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https://www.youtube.com/watch?v=q6QM6DlVQ3c
https://www.youtube.com/watch?v=PwwVumVERrI

VinkRkeja video-CV:n Ruvaamiseen 3

+  Ota huomioon tydymparistd mihin haet. Selvittamalla minkalaiseen tydyhteiséén olet hakemassa, voit pukeutua ja valmistautua juuri heita varten.

+ Tarkastele esiintymistasi kriittisesti.
- Jos napraat koko ajan jotain, naytat siltg, etta olet hadassa.
- Laita vaikka kadet selan taakse, niin et esimerkiksi haro videolla hiuksiasi.
- Tarkista myos mahdolliset maneerisi, kuten silmien rapyttely.

* Ole skarppina. Lisaa vahan ekstraa olemukseesi ja kanna itsesi hyvin ja ryhdikkaasti.

HR tyontekijan malli Video CV: Esimerkki hyvasta video-cv:sta (youtube.com)

* Suhtaudu videon tekoon positiivisesti.

* Muista, ettei sinun tarvitse olla ammattiesiintyja onnistuaksesi videohakemuksen teossa.
- Usein jo silla, etta lahetat videotyohakemuksen, teet vaikutuksen ja jaat tydnantajan mieleen.

* Ole siis armollinen itsellesi ja suhtaudu videohakemuksen tekoon positiivisena oppimisprosessinal

*  Muista hymyilla.
- Se, joka sinua katsoo, alkaa siten myds hymyilla ja siita tulee hyva fiilis.

N 00 4
6 vinkkia Video-CV:n tekemiseen Miten tehda video-CV? - 6 vinkkia (youtube.com)



https://www.youtube.com/watch?v=ZSReYRGdUV4
https://www.youtube.com/watch?v=5iMgf3k88DI

Kuvaa itse video-CV 4

1. Tee valmistelut huolella
Valitse selked tausta ja sopivasti laadukas kamera. Alypuhelimissa on nykyaan jo riittdvan hyvat kamerat tallaisen videon
kuvaamiseksi. Varmista, ettei sinua hairita kesken kuvauksen.

2. Valaise, asettele, rajaa ja fokusoi
Paivanvalo on kaikkein kaunein valo, johon ei kiinnita liikaa huomiota. Varmista myos aanen laatu, ja hylkaa otokset, joiden taustalla
kuuluu jotakin ylimaaraista, vaikkapa paloauton pilli.

Kuvaa video yhdella otolla

Harjoittele niin hyvin, etta saat videon kerralla purkkiin. Annat hyvan kuvan itsestasi, kun pystyt luontevasti kertomaan
itsestasi keskeytyksetta.

4. Editoi hiukan

Poista videolta ne hetket kun saavut kameran eteen laittamasta nauhoitusta paalle, tai kun lahdet sammuttamaan nauhoituksen.
Lisaa videolle esimerkiksi nimesi siten, etta se nakyy koko videon keston ajan. Voit mydés tehda pienta varikorjailua, mutta mitaan
ekstrakikkoja ei tarvita.

Pitka oppivideo VideoCV:n tekemiseen, 41 min: Video-CV: esiintyminen & vinkit onnistumiseen (youtube.com)
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https://www.youtube.com/watch?v=q1xMPpUcZe8
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https://tyollisyyspalvelut.eezy.fi/wp-content/uploads/2024/12/Tyohonvalmennus_Uusimaa.pdf
https://tyollisyys.palvelumanuaali.fi/system/files/2024-11/Keuda%20ESITE_Ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus%20Keski-Uusimaa.pdf
https://www.ytkpalvelut.fi/palvelut/tyonhakuvalmennus/
https://www.takuusaatio.fi/
https://www.keusote.fi/palveluhakemisto/tyollistymista-edistava-monialainen-palvelu-typ/
https://www.keusote.fi/palvelupaikat/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki/
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/kuntoutus-reitti-takaisin-tyoelamaan/
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://www.oikeuspalveluvirasto.fi/yhteystiedot/?searchwp=&engine=ptvtoimipisteet&palvelukokonaisuus=&kunta=tuusula-fi#yhteystietohaku-results
https://www.keusote.fi/palveluhakemisto/toimeentulotuki/
https://www.keusote.fi/palveluhakemisto/sosiaalisen-kuntoutuksen-tyotoiminta/
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyovoimakoulutukset?m=0&y=0&pa=1&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&eo=3
https://www.keuda.fi/
https://www.hyria.fi/
https://www.spesia.fi/
https://step.fi/
https://careeria.fi/
https://www.tts.fi/
https://www.hyvinkaa.fi/maspa/
https://www.keusote.fi/palveluhakemisto/maahanmuuttajapalvelut/
https://www.tuusula.fi/sivu.tmpl?sivu_id=9134

