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Tuusulan kunnan toimintamalli sisailmaongelmien eh-
kaisyyn ja hallintaan

Tuusulan kunnan sisailmaohjeen tarkoituksena on ohjeistaa tilojen kayttgjia oikeisiin
menettelytapoihin, jotta jokainen voisi tuntea olevansa turvallisessa ja terveellisessa
tyoymparistossa.

Julkisten rakennusten sisailmaongelmat koskettavat kunnan tyontekijoiden lisaksi myos
laajaa joukkoa kuntaorganisaation ulkopuolelta, mm. koululaiset, paivakoti-ikaiset lap-
set, palvelutalojen asukkaat, liikunta- ja muiden tilojen ilta- ja viilkonloppukayttgjat.

Sisailmaohjeessa tuodaan esille eri toimijoiden roolit ja tehtavat sisaymparistdasioiden
hoitamisessa, kunnan sisailmatyéryhmien toimintaperiaatteet, toimintatavat ongelmati-
lanteissa, hormaaliin kiinteiston yllapitoon liittyvat toimintatavat seka viestintasuunnitel-
man. Sisailmaohjetta sovelletaan kunnan hallinnoimiin tiloihin ja rakennuksiin.

Tuusulassa tydymparistot pidetaan terveellising ja turvallisina siten, etta kiinteistdjen yl-
lapitotoiminta hoidetaan asianmukaisesti, tietoa valitetaan eri toimijoiden kesken seka
tehdaan yhteistyota sisaympariston hyvaksi. Yhteinen koulutus, yhdessa toteutetut tyo-
paikkakaynnit seka tasavertainen, toisen ammattiosaamista ja tilan kayttajien kokemuk-
sia arvostava vuorovaikutus luovat hyvan pohjan onnistumiselle.

Tuusulan kunnan toimintatavat sisailma-asioissa seka tama sisailmaopas pohjautuvat
Kuntaliiton julkaisuun: Sisdympdristdongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa,
Suomen kuntaliitto, 2010. Tilojen kayttajan kannattaa tutustua kyseiseen Kuntaliiton oh-
Jjeeseen, mikali haluaa tarkempaa tietoa tai yksityiskohtaisempaa kuvausta toimintata-
voista.

Maaritelmia

Sisailmaston laatuun vaikuttavat mm. tilajarjestelyt, lammitys-, ilmanvaihto- ja ilmastoin-
tilaitteet, rakennustekniikka, kaytetyt materiaalit seka rakennuksen kaytto ja kunnossa-
pito. Hyva sisailmasto edellyttaa esitettyjen asioiden huomioon ottamista suunnittelun,
rakentamisen ja kayton kaikissa vaiheissa.

Sisailmaan liittyvaa oireilua voivat aiheuttaa mm. riittamaton, liian suuri tai vaarin toteu-
tettu ilmanvaihto, tunkkainen tai kuiva ilma, huoneilman polyt tai vaara lampotila. Myds
kosteus- ja mikrobivauriot (mikrobi = homeet, hiivat ja bakteerit), homevauriot, erilaiset
kuidut, haihtuvat orgaaniset yhdisteet ja muut kemialliset epapuhtaudet saattavat ai-
heuttaa haittoja.
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3.1

Tyoépaikan sisaympariston tila ja sisdilman laatu vaikuttavat tydntekijoiden terveyteen.
Huono sisailma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisailma lisaa viintyvyytta ja parhaim-
millaan edistaa tyon tuottavuutta. Sisailmaoireiluun litetaan esimerkiksi seuraavia oi-
reita: arsytysoireet (esim. hengitystien-, silmien-, nenan-, kurkun-, nielun- tai ihon arsy-
tysoire), yleisoireet (flunssat tai esim. nenan kuivuus / tukkoisuus, nuha, vasymys, paan-
sarky, pahoinvointi, kuumeilu) seka tulehdukset (esim. keuhkoputki-, poskiontelo- ja
korvatulehdus). Herkkyys sisailman epapuhtauksille on yksilollista. Lisaksi oireiluun
saattavat vaikuttaa myos psykososiaaliset syyt, kuten esimerkiksi tydpaikan ilmapiiri ja
Jjohtaminen. Sisailmaoireille on tyypillista, etta niita esiintyy ongelmatilassa oleskelta-
€ssa ja ne haviavat tai lievenevat muualla.

Sisaympariston arvioinnissa on erityinen painoarvo silla, miten tilojen kayttajat kokevat
ympariston. Tilojen kayttajien kuuleminen on tarkeaa, koska mitattu ja koettu sisaympa-
risto eivat aina vastaa toisiaan. Inminen on hyva ja herkka “mittari”, joka aistii sisaympa-
ristoon vaikuttavien tekijoiden yhteisvaikutukset. Sisailmaongelmat saattavat olla han-
kalia selvittaa, koska oireita aiheuttavia tekijoita ei aina pystyta suoraan sisailmasta mit-
taamaan. Sisdailmahaittojen tutkiminen saattaa olla ongelmallista myds siksi, etta syy-
seuraussuhteiden osoittaminen on epavarmaa. Yksilolliset erot kokemuksissa saattavat
olla suuriakin. Taman vuoksi joissakin tapauksissa voidaan joutua yksilollisiin erityisjar-
jestelyihin, vaikka sisaymparisto olisikin tyydyttavalla tasolla.

Eri toimijoiden tehtavat ja vastuut sisailma-asioissa

Esimies

Esimies on kohderakennuksen tydntekijdiden edustaja ja huolehtii tilojen tarkoituksen-
mukaisesta kaytosta. Esimies ohjaa oireilevia tyontekijoita kaantymaan tyoterveyshuol-
lon puoleen ja hanella tulee olla kasitys, kuinka moni tyépaikalla oireilee ja missa ti-
loissa. Jos kohteeseen on nimetty sisailmatydryhma, esimies tuo siihen tietoja mm. hen-
kiloston tilanteesta ja ajankohtaisesta tilanteesta sisailmatutkimusten tai -korjausten ai-
kana. Esimiehet vastaavat sisaisesta tiedotuksesta tilojen kayttgjille ja mm. lasten huol-
tajille sisailmatyoryhmassa sovitulla tavalla.

3.2. Tyontekija

Tyontekijan huomatessa sisailmastoon liittyvan epakohdan (esim. ilmanvaihtoon, lam-
pétilaan, sisailman kosteuteen, hajuihin tai valaistukseen liittyen) on han velvollinen il-
moittamaan siita Vikalinkkiin seka esimiehelleen. Sisailmaan liittyva oireilu ilmoitetaan
lahimmalle esimiehelle. Oireilun varsinainen arviointi tapahtuu kuitenkin tyoterveys-
huollon toimesta. Tilojen kayttajat ovat omalta osaltaan vastuussa tilojen oikeasta kay-
tosta.
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3.3. Tilapalvelut

Tilapalvelut vastaa hallinnoimiensa kiinteistojen yllapidosta, kunnossapidosta ja kaytet-
tavyydesta siihen kayttotarkoitukseen, johon tilat on suunniteltu ja tarkoitettu. Tilapalve-
lut vastaa sisaymparistoongelmien alustavista teknisista selvityksista ja teknisista kor-
Jjaustoimenpiteista. Tilapalvelut pitaa esimiehen ajan tasalla asian etenemisesta. Tilapal-
velut toimittavat tutkimustulokset yksikon esimiehelle, tyoterveyshuoltoon ja tydsuoje-
lupaallikolle. Tilapalvelut vastaa ilmanpuhdistimien hankinnasta.

3.4. Tyoéterveyshuolto

Tyoéterveyshuolto toimii sisaymparistdasioissa terveyshaittojen asiantuntijana ja olosuh-
teiden terveydellisen merkityksen arvioijana. Tyoterveyshuolto tekee arvion sisaympa-
ristdongelman terveydellisesta merkityksesta tyontekijbille (terveydellisen riskin arvio)
Jja antaa suosituksia toimenpiteista ja seurannasta niin yksild- kuin ryhmatasolla. Tyoter-
veyshuolto voi niin sovittaessa toteuttaa tyopaikkaselvityksen, sisailmastokyselyn tai
terveystarkastukset tilan kayttgjille.

3.5. Tyo6suojelupaallikké

Tyosuojelupaallikdn tehtavana on huolehtia yhteistoiminnan toteutumisesta tydympa-
ristda koskevissa asioissa ja toimia neuvonantajana. Tydsuojelupaallikkd ei kanna esi-
mieskunnan vastuuta tydyksikdista, koska hanella ei ole toimivaltaa tydyksikon asioihin.

Tyosuojelupaallikolla on katseluoikeudet kunnan kaikkiin sisailmailmoituksiin, Han seu-
raa asioiden etenemista, osallistuu tarvittaessa ongelman ratkaisuun tyosuojelun asian-
tuntijana ja toimii esimiesten tukena.

3.6. Tyoésuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluorganisaation tehtavana on valvoa tilojen terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tuoda esille henkildoston havaitsemat haitta- tai vaaratekijat. Tyosuojeluasioissa tyopai-
kan tydntekijdiden edustajana on tyosuojeluvaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tydsuojelu-
asioihin. Han osallistuu tyopaikan tyosuojelutarkastuksiin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
kiinnittaa edustamiensa tyontekijdiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Sisailmaprosessissa tyosuojeluvaltuutettu saa sisailmailmoituksen tiedoksi ja han voi
halutessaan liittaa ilmoitukseen omat kommenttinsa ja osallistua alustavan ongelman-
maarittelyn tekemiseen omalta osaltaan. Tyosuojeluvaltuutettu on sisdilmatydryhmien
jasen.

Elimisen >
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3.7. Ymparistéterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuollon tehtavana on valvoa julkisten tilojen terveydellisia oloja.
Terveydensuojeluviranomainen antaa tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia
mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien korjaamiseksi ja poistamiseksi.
Edella mainittujen valvontatehtavien lisaksi Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen ter-
veysvalvonta antaa neuvontaa, tulkitsee tutkimuksia, esittaa tutkimuskehotuksia ja tar-
joaa asiantuntija-apua seka osallistuu sisailmatydryhmaan asiantuntijana.

3.8. Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuolto huolehtii koululaisten terveydentilaan liittyvista asioista. Koulu-
terveydenhuolto voi tehda oppilaiden oireseurantaa ja pyytaa huoltajia ilmoittamaan
sellaisista lapsen oireista, joiden epaillaan liittyvan koulun sisailmaan. Koulujen oireseu-
rannan tulokset raportoidaan koulukohtaiselle sisailmatydryhmalle, mikali sellainen on
perustettu.

3.0. Kunto- ja sisdailmatutkijat

Tehtavina talotekniset tutkimukset, rakenteiden kuntotutkimus ja sisailmatutkimukset
sopimuksen mukaan. Tama osaaminen hankitaan ulkopuolisilta toimijoilta niilta osin,
kun kunnalla ei ole omaa osaamista.

3.10 Tyosuojeluviranomainen (AVI tyosuojelun vastuualue)

Ty6suojeluviranomainen valvoo, etta tydnantaja huolehtii siita, ettei tydymparistoéssa ole
sellaisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tydntekijalle terveyshaittoja. Tydsuojeluviran-
omainen antaa tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia mahdollisia terveyshait-
toja aiheuttavien epakohtien korjaamiseksi ja poistamiseksi.

3.11 Viestinnan asiantuntija

Toimii asiantuntijana viestintaan liittyen. Ohjaa ja kehittaa sisdymparistdasioihin liittyvaa
viestintaa. Varmistaa riittavan ja jondonmukaisen tiedottamisen kaikille tarpeellisille si-
dosryhmille. Viestinnan asiantuntija neuvoo myos muita ryhman jasenia viestintaan liit-
tyvissa asioissa.
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4.

Kunnan sisailmatyoryhmat ja niiden toiminta

4.1. Kunnan sisdilmatyéryhma

Tuusulan kunnan sisailmatydéryhman tehtavana on toimia sisailmaongelmien neuvotte-
levana ja koordinoivana kasittelyelimena.

Sisailmatydryhma on kokonaisuutta koordinoiva moniammatillinen yhteistyofoorumi,
Joka tekee tarvittaessa hallintokunnille toimenpide-ehdotuksia yhdessa keskustellen ja
sopien. Sisdilmatyéryhmassa on vallalla yhteisymmarrys ja jasenten roolit ovat selkeita
Jja kaikilla ryhman jasenilla tiedossa.

Koordinoiva sisailmatydryhma ottaa kasiteltavakseen pitkakestoiset tai vaikeat sisailma-
ongelmat. Ryhma arvioi tarvittaessa millainen terveydellinen riski sisailmaongelmaan
kohteessa liittyy, eli miten vakavia ja todenndkdisia terveyshaittoja esille tulleet sisail-
man haittatekijat mahdollisesti voivat aiheuttaa. Tyéryhma keskustelee mahdollisten
vaistétilojen tarpeesta ja esittaa aikataulua niiden toteutukselle.

Laajemmat hankkeet ja peruskorjaukset ohjelmoidaan ja toteutetaan Tuusulan kunnan
normaalien paatdéksentekoprosessien kautta. Tydryhma voi tarpeen mukaan, riippuen
hankkeen selvitys- ja korjaustoiden lagjuudesta seka kustannuksista, esittaa eteenpain
toimialan johtajalle, tekniselle lautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen kunnan
valtuustolle laajempien hankkeiden edistamista ja rahoitusta.

Koordinoiva sisailmatydryhma kokoontuu kerran kuukaudessa. Kasiteltavat asiat noste-
taan asialistalle paasiassa kiireellisyyden tai merkittavyyden perusteella. Sisadilman il-
moitusmenettely on kuvattu kohdassa 5. Toimintatavat sisGilmaongelmasta ilmoitetta-
essa. Kokouksista tehdaan muistiot, jotka julkaistaan kunnan sisailmasivuilla. Sisailma-
ongelman ilmoituslomakkeet seka kasiteltavien kohteiden muu aineisto ja dokumentit
tallennetaan.

4.2. Kohdekohtainen sisdilmaryhma

Laajoissa tai vaikeissa sisaymparistbongelmatilanteissa voi olla tarpeen perustaa mo-
niammatillinen kohdekohtainen sisailmaryhma. Paatos perustamisesta tehdaan kunnan
sisdilmatyoryhmassa.

Ryhman tehtavana on toimia moniammatillisena tydskentelyfoorumina. Kohdekohtai-
nen sisdilmaryhma huolehtii prosessin suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta etenemi-
sesta seka viestinnasta.

Kohdekohtaisen sisailmatydryhman tarve ja roolitus maaritellaan tapauskohtaisesti.
Kohdekohtaisen ryhman jasenia nimetaan koordinoivan sisailmatydryhman jasenista,

tyésuojeluvaltuutetuista, kohteen kayttajista ja esimiehista seka mahdolli-
m sesti ulkopuolisista tahoista ja asiantuntijoista.
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4.3. Kehittamisryhma

Kehittamisryhma toimii kunnan sisdilmatyéryhman tukena. Sen tehtavana on edistaa ja
kehittaa sisailmaan liittyvia prosesseja ja toimintatapoja. Tyoryhman jasenina on edustus
ymparistokeskuksesta, terveydenhuollosta, tydsuojelusta, tilapalveluista ja sivistyksen
toimialueelta.

. Toimintatavat sisailmaongelmasta ilmoitettaessa

Sisailmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla ennalta selkea prosessi. Tavoitteena
on, etta pienet sisailmaongelmat ja havainnot pystytaan korjaamaan esimiehen, tyosuo-
Jjeluorganisaation, tyoterveyshuollon ja kiinteistonhoidon seka kunnossapidon normaalin
tydskentelyn ja tavanomaisten prosessien kautta. Laajat ja vaikeat ongelmat kasitellaan
sisailmatyéryhmassa.

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaan jokaisen tyéntekijan velvollisuus on ilmoit-
taa havainnoistaan tyopaikallaan terveydelle vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteelli-
suuksista.

Sisailmaongelman luonteen tai kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettely ja kasittely ja-
kautuvat Tuusulassa kahteen toimintatapaa:

» Sisailmaan liittyvan teknisen ongelman kasittely.

» Sisdilmaan liittyvan oireilun kasittely.

51. Tekninen ongelma ilmoittaminen tapahtuu sahkéisen jarjestelman kautta

Huomatessaan kiinteistossa sisailmaston ongelmia (ilmanlaatu, ldampdtila, ilman kui-
vuus/kosteus, poikkeava haju, kosteusvaurio, puutteellinen valaistus tms.) on tilan kayt-
taja velvollinen ilmoittamaan siita Vikalinkkiin seka esimiehelle.

Tilapalvelut tekee alustavat selvitykset ja korjaa havaitun ongelman. Korjaustoimenpi-
teet kuitataan vikalinkkiin, josta esimies saa tiedon tehdyista toimenpiteista. Laagjan tai
pitkakestoisen ongelman kohdalla asia kasitellaan kunnan sisailmatyoryhmassa, jossa
sovitaan, miten asiaa lahdetaan selvittamaan.

5.2.  Henkildn oireilua selvitetdan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Sisailmaan liittyva oireilu ilmoitetaan lahimmalle esimiehelle. Oireilun varsinainen arvi-

ointi tapahtuu kuitenkin tyoéterveyshuollon toimesta. Oireilevan henkilon tulee kaantya

tyéterveyshuollon puoleen, joka arvioi henkildn/ henkiléston oireilua tyopaikalla.
Toimintaohje: Olen henkiloston edustaja.
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Tyéterveyshuolto voi tarvittaessa selvittaa oireilua sisailmakyselyin, jolloin saadaan laa-
jempaa tietoa haittatekijoista ja oireiden yleisyydesta. Tyoterveyshuolto sailyttaa teke-
mansa kyselyt. Tyoterveyshuolto tuo tiedot kunnan sisailmatyéryhmaan ja/tai kohde-
kohtaiseen ryhmaan. Laajan tai pitkakestoisen ongelman kohdalla asia kasitellaan kun-
nan sisailmatyodryhmassa, jossa sovitaan, miten asiaa lahdetaan selvittamaan.

5.3. Oppilaan oireilua selvitetaan yhteisty6ssa kouluterveyshuollon kanssa

Oireilevan oppilaan tulee kaantya kouluterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mah-
dollista saada arvio oppilaiden oireiluista koulussa.

Kouluterveydenhuolto selvittaa oireilua oirekyselylla seka kahden viikon seurantakaa-
vakkeen avulla. Kyselyn tarkoituksena on saada selville oppilaan oireista seka missa ti-
lassa/tiloissa oppilas oireilee. Tarvittaessa oppilas voi tulla koululaakarin vastaanotolle.
Kouluterveydenhuolto tilastoi oireilevien maarat ja ilmoittaa niista kolmen kuukauden
valein yhteiseen Excel-tilastoon (seuranta toteutetaan yhteistydssa Sivistystoimen
kanssa), jolloin saadaan laajempaa tietoa haittatekijoista ja oireiden yleisyydesta seka
arvio siita viittaavatko tulokset sisailmaongelmaan.

Toimintaohje: Olen oppilas (tai oppilaan huoltaja).

Kouluterveydenhuolto toimittaa havaintonsa kunnan sisailmatydryhmaan ja/ tai kohde-
kohtaiseen tydryhmaan.

5.4. Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen oireilua selvitetaan yhteistyossa neuvo-
lan kanssa

Oireilevan lapsen kohdalla huoltajan tulee kaantya neuvolapalveluiden puoleen, jonka
kautta on mahdollista saada arvio lapsen oireiluista varhaiskasvatusyksikossa. Neuvola-
palveluista vastaa Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma (Keusote).

Toimintaohje: Olen varhaiskasvatuksessa olevan lapsen huoltaja.

Neuvolan edustaja toimittaa havaintonsa kunnan sisailmatyoryhmaan ja/ tai kohde-
kohtaiseen tyoryhmaan.

. Viestinta

Tuusulan kunnan toimintatavat sisailma-asioiden tiedottamisessa pohjautuvat Tyoter-
veyslaitoksen julkaisuun (maksullinen): Selata sisailmastokiista - viesti viisaasti, Tyoter-
veyslaitos, 2011,

Kunnan sisailmatyoryhmassa on maaritelty eri toimijoiden ja tyoéryhmien viestintavas-
tuut. Sisdilmatydryhma voi paattaa viestinnasta myos tapauskohtaisesti (huomioidaan
tyoterveyslaitoksen julkaisu seka kunnan viestintaohje). Selkea ja yhtenainen

viestinta ongelman selvittelyn aikana synnyttaa luottamuksen ilmapiirin.
Tiedottamisen tulee olla avointa, asiallista ja tosiasioihin perustuvaa.
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Sisailmatyoryhman sisainen viestinta tukee ulkoista viestintaa ja tiedottaminen tapahtuu
viestintdohjeen mukaan. Yhteisesti sovitun toimintatavan avulla tiedottaminen on tasa-
puolista, sdannodllista ja suunnitelmallista. Periaatteena on, etta aina tiedotetaan, kun ta-
pahtuu ja silloinkin kun ei tapahdu.

Sisailmaongelman tiedottamisesta tulee huolehtia, vaikka se ei etenisi tyéryhmaan. Esi-
miehen tulee huolehtia siita, etta ongelman ilmoittanut tyontekija ja tydyhteisd saavat
tietoa ongelmanratkaisuprosessista ja sen vaiheista.

. Tilan kayttajan omat toimenpiteet hyvan sisailman turvaa-
miseksi

Kiinteistén oikea kaytto:

Tarkista, onko tilojen kayttdé mitoituksen mukaista (esim. lapsia/m2)
Varmista, ettd tilojen kayttd vastaa niille suunniteltua kayttotarkoitusta

Tilojen sisustus ja siivous

Pyri sailyttamaan tavarat/paperit ovilla varustetuissa sailytyskalusteissa polyn
keraantymisen vahentamiseksi ja siivouksen helpottamiseksi. Havita saannolli-
sesti kaikki ylimaarainen tavara/papetri.

Jarjesta tilat niin, etta siivous on mahdollista suorittaa. Esim. lattialla olevat johdot
asianmukaisesti kiinni, tarvikkeet ja kengat paikoilleen. Kalusteiden ja hyllyjen
paalld ei tulisi sdilyttaa tavaraa.

Valta vaikeasti puhdistettavien tekstiilien kuten paksujen mattojen kayttéa. Kaik-
kien tekstiilien tulee olla suunniteltuja ja valmistettuja julkisten tilojen kayttédn.
Kotikaytosta poistettujen tekstiilien tai kalusteiden tuonti kunnan tiloihin on kiel-
letty.

Valta multaan istutettuja huonekasveja, silla mullassa saattaa olla mikrobeja ja
maaratyt kasvit saattavat aiheuttaa sisdilmaoireita.

Vastaako siivouksen taso sovittua palvelukuvausta ja onko tarvetta palveluku-
vauksen laajentamiseen (esim. ulottumatason ylapuoliset pinnat)?

Ilmanvaihto ja lammitys:

Mikali ilmanvaihdossa tai tilan ldammityksessa on puutteita, tulee olla yhteydessa
Vikalinkin kautta kiinteistonhoitajaan.

Tuuleta tilaa tarvittaessa. Nopea ja hetkellinen ikkunatuuletus on sallittua, sen
sijaan pidempiaikaista ovien tai ikkunoiden aukipitamista kannattaa valttaa, jotta
rakennukseen suunnitellut painesuhteet toimivat oikein.

Omien sahkélammittimien, ilmankostuttimien, jaahdyttimien tms. kayttd on paa-
saantoisesti kielletty. Tarvittaessa voit ottaa yhteytta esimieheesi ratkai-
sun loytamiseksi.
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¢ Voimakkaita hajusteita suositellaan valtettavan.

Vesijohdot ja viemarrit:

e Pida lattiakaivot ja viemarit puhtaina ja varmista, etta niissa on vetta (hajuhaitto-
jen esto)

e Pesu- ja asianpesukoneiden vesihanat on suljettava kaytdn jalkeen.

e Mikali havaitset kosteusvaurion, niin ilmoita siita valittdmasti esimiehellesi.

Lisatietoa kunnan sisailmasivuilta https.//www.tuusula.fi/sisailma.
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