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Jouluinen Kuittikisa-kampanja kannusti ostamaan paikallisia tuotteita ja palveluita

Nuorten  kesätyösetelit 2025 haku on alkanut

Tuusula kartoitti asukkaiden ja yritysten näkemyksiä kyselyillä

Ehdota Uudenmaan yrityspalkinnon saajaa – haussa kansainvälistyvä ja

kasvuhakuinen yritys

Keuda järjestää ammatillisen koulutuksen Taitaja2026-kilpailut Tuusulassa

Kesäoppisopimus: Helppo tapa löytää motivoitunut kesätyöntekijä ja tukea

tulevaisuuden osaajia

Tulevia tapahtumia

Jouluinen Kuittikisa-kampanja kannusti ostamaan
paikallisia tuotteita ja palveluita

Tuusulan kunta toteutti joulukuussa 2024 kolmatta kertaa yhdessä paikallisten

yrittäjäyhdistysten kanssa jouluisen kuittikisan. Kilpailu kannusti ostamaan tuotteita ja

palveluita Tuusulasta. Kilpailun palkinnonsaajat on nyt arvottu.

Tuusulan kunnan yhteistyössä Jokelan, Kellokosken ja Tuusulan yrittäjäyhdistysten

kanssa järjestämä vuoden 2024 Kuittikisa-kampanja oli käynnissä joulukuun

ajan. Kuittikisaa vietettiin nyt kolmatta kertaa, ja sen tavoitteena oli kannustaa

asukkaita painottamaan paikallisuutta omilla ostopäätöksillään.

Kuitteja toimitettiin kilpailuaikana sähköisen lomakkeen ja kirjastojen

palautuslaatikoiden kautta. Palkintoina arvottiin 5 kappaletta 100 euron lahjakortteja

paikallisiin yrityksiin. Voittajat on arvottu tammikuussa 2025, ja heihin ollaan oltu

henkilökohtaisesti yhteydessä.

Lisätiedot:

Elinkeinopäällikkö Toni Popovic, 040 314 4406,toni.popovic@tuusula.�

Nuorten  kesätyösetelit 2025 haku on alkanut

Tuusulan kunnan kesätyösetelit nuorten yrityksissä, yhdistyksissä tai säätiöissä

työskentelyn tukemiseksi on tullut haettavaksi helmikuun alusta.

Tuusulan kunta jakaa vuonna 2025 kesätyöseteleitä 300 kappaletta. Kesätyöseteli,

arvoltaan 200 euroa, voidaan myöntää 15–20-vuotiaalle nuorelle. Nuoren tulee

täyttää 15 vuotta vuoden 2025 aikana, mutta olla alle 21 vuotta työsuhteen lopussa.
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Kesätyösetelit myönnetään ensisijaisesti nuorelle, joka ei ole hyödyntänyt seteliä

vuonna 2024, ja nuori, joka on saanut setelin edellisenä vuotena, siirtyy jonoon.

Setelin voi hyödyntää Tuusulassa tai muualla toimiva yritys, yhdistys tai säätiö (ei

yksityishenkilö). Kesätyösetelin hakijana toimii nuoren työnantaja yhdessä nuoren

kanssa sovittuaan työsuhteesta nuoren kanssa. 

Yhdelle nuorelle voidaan myöntää enintään kaksi (2) kesätyöseteliä. Yksi yritys voi

hyödyntää korkeintaan 10 kesätyöseteliä. Työllistämisaika on touko-syyskuu 2025,

mutta jos seteleitä jää jakamatta, seteliä voi hakea työsuhteeseen myös loka-

marraskuun ajalle. 

Lue lisää

Tuusula kartoitti asukkaiden ja yritysten näkemyksiä
kyselyillä

Tuusulan kunta kartoitti viime loka-marraskuussa asukkaiden ja yritysten

tyytyväisyyttä ja näkemyksiä kunnasta ja palveluista. Turvallinen, luonnonläheinen ja

kehittyvä Tuusula omaa tärkeää pitovoimaa, mutta myös houkuttelee uusia asukkaita

ja yrityksiä. Yrityskyselyn tuloksissa on nähtävissä Tuusulan vetovoiman kasvua.

Lue lisää

Ehdota Uudenmaan yrityspalkinnon saajaa – haussa
kansainvälistyvä ja kasvuhakuinen yritys

Uudenmaan yrityspalkinto myönnetään tänä vuonna kansainvälisille markkinoille

tähtäävälle yritykselle. Palkinnon saajaa voi ehdottaa kuka tahansa Uudenmaan liiton

verkkosivuilla 2.3. saakka.

Haussa on yritys, jonka kansainvälistymiseen tähtäävä liikeidea on omaperäinen ja

toiminta on kasvu- ja kehittämishakuista. Yritys toimii vastuullisesti ja sen liiketoiminta

on kestävällä pohjalla. Yritys toimii tiennäyttäjänä muille toimialansa yrityksille

kansainvälistymisen saralla.

Voittajan valitsee ehdotusten joukosta Uudenmaan liiton, alueen yrittäjä- ja

elinkeinoelämän järjestöjen sekä ELY-keskuksen yhteinen raati.

Lisätietoja

Keuda järjestää ammatillisen koulutuksen
Taitaja2026-kilpailut Tuusulassa

Keuda järjestää ammatillisen koulutuksen Taitaja2026-kilpailut Tuusulassa

Taitaja – ammattitaidon SM-kilpailut ovat ammatillisen koulutuksen tärkein

vuosittainen suurtapahtuma. Kilpailutapahtuman tavoite on lisätä ammatillisen

koulutuksen tunnettavuutta ja vetovoimaa sekä kehittää opetusta. Tapahtumaan

kutsutaan kaikki alueen peruskoululaiset, heidän huoltajansa sekä työ- ja

elinkeinoelämä.  

Taitaja2026 -tapahtumassa kilpaillaan lähes 50 ammatillisen koulutuksen lajissa,

joihin kilpailijat valikoituvat semi�naalien kautta. Tapahtumaan odotetaan 50 000

kävijää ympäri Suomea, ja se tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden nähdä tulevaisuuden

ammattilaisia toiminnassa. 

Kilpailut toteutetaan pääosin Tuusulan urheilukeskuksessa ja ne kestävät neljä päivää.

Kilpailuissa hyödynnetään kaikkia urheilukeskuksen omia ja sen välittömässä

läheisyydessä olevia halleja, kiinteitä tiloja ja ulkoalueita. Urheilukeskuksen
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läheisyydessä sijaitsee myös Sulan yrityskeskittymä, joka tarjoaa kiinnostavia

yhteistyökumppanuuksia kilpailuiden järjestämiseen.  

Lisätiedot ja kumppanuustiedustelut:

Hanna Nyrönen, kilpailujohtaja

+358405218428

hanna.nyronen@keuda.�

Elina Sinivuori, palvelupäällikkö, asiakkuuksien kehittäminen

+358401865270

elina.sinivuori@keuda.�

Kesäoppisopimus: Helppo tapa löytää motivoitunut
kesätyöntekijä ja tukea tulevaisuuden osaajia

Kesäoppisopimus yhdistää kesätyön ja opiskelun, tarjoten työnantajalle

mahdollisuuden tukea tulevaisuuden osaajia ja hyötyä joustavasta yhteistyömallista.

Opiskelijalle tämä nopeuttaa opintojen etenemistä ja siirtymistä työelämään.

Keudan opiskelijan voi palkata kesäksi kesäoppisopimuksella, jossa tutkinnon osia

suoritetaan käytännön työtehtävien kautta. Sopimus räätälöidään työnantajan ja

opiskelijan tarpeiden mukaan. Kannustamme myös alle 18-vuotiaiden palkkaamiseen

kesätöihin.

Työnantajalle voidaan tapauskohtaisesti maksaa 100 €/kk koulutuskorvausta.

Tarjoamme myös maksutonta tukea työpaikkaohjaajille.

Miten tavoittaa opiskelijat?

Käytössämme on digitaalinen ura- ja rekrytointipalvelu Tiitus, johon rekisteröitymällä

voitte ilmoittaa avoimista työ- ja harjoittelupaikoista. Vaihtoehtoisesti voitte lähettää

tiedot suoraan sähköpostitse osoitteeseen yritysasiakkaat@keuda.�.

Ota rohkeasti yhteyttä – autamme mielellämme! - Keudan yrityspalvelut,

yritysasiakkaat@keuda.�, p. 09 2738 3580
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Keuken digimarkkinointi-ilta: Nosta yrityksesi Google-hakujen kärkeen

Save the date: Keuken ja Uudenmaan Yrittäjien mega-yritystre�t Tuusulassa 4.6.

Keuke auttaa yrityksiä kehittymään ja kasvamaan

Varaa aika

Tuusulalaiset yritykset ja palvelut löytyvät
yrityshakemistosta

Hakemisto
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