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Tutkimuksenne toteutus

Tassa raportissa esitetaan tutkimuksen paatulokset.
Kaikki tutkimuksen tulokset esitetaan yksityiskohtaisesti raportointijarjestelmassa.

TAVOITE

TIEDONKERUU

KOHDERYHMA &
VASTAUSMAARA

INNOLINKIN
ASIANTUNTIJAT

26.1.2026

Tutkimuksen tavoitteina oli
* selvittaa Tuusulan yritysten tyytyvaisyytta, nykytilaa ja tulevaisuuden tavoitteita
* selvittaa Tuusulan vetovoimaisuutta lahialueiden yritysten nakokulmasta

Tuusulan kaupunki on jakanut sahkoista kyselylinkkia omissa kanavissaan ja lisaksi Bondata on tehnyt
puhelinhaastatteluja (153 kpl). Tiedonkeruu toteutettiin loka-joulukuussa 2025.
Tutkimus on soveltuvin osin seuranta vuoden 2024 ja tata edeltaneille tutkimuksille.

Kohderyhman muodostivat Tuusulassa (sisaiset) seka lahikunnissa sijaitsevat (ulkoiset) yritykset.

Tutkimus perustuu 213 vastaukseen, joista sisaisilta yrityksilta 112 kpl ja ulkoisilta 101 kpl.

Mikko Ulander, tutkimuksen vastuullinen asiantuntija ja asiakkuudesta vastaava
Petteri Halmela, tutkimuksen toinen vastuullinen asiantuntija

Anna Kilponen, raportointi ja tulosnakymat

Wilhelm Noth, projektinhallinta



Taustatiedot
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Asema yrityksessa

Ulkoinen:
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Sisaisista vastaajista on yksinyrittdjia tana
vuonna viime vuotta useampi. Suurempia
50+ hlon yrityksia vahemman mukana.

Kohderyhmakohtaiset taustatiedot
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Taloustiedot 2025
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Rekisteritiedot olemassa kaikilta ulkoisen
kohderyhman vastaajilta, mutta sisdisen
kohderyhman vastauksista vain
puhelinhaastatelluilta.
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Yrityksen nykytila
ja
markkinanakyma
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Taman hetken tavoitteet
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Kannattavuutta

e

[ )

&
£
=

Kaszvua 5%

I 3%

Vakautta

2%
2%

i
2%

Muuta, mita?

En osaa / halua sanoa

B
i
3

0 10% 20% 30% 40%

B ulkoinen W sisdinen

26.1.2026

Ulkoiset yritykset useammin
kasvuhakuisia ja sisaisista suurempi
osa tavoittelee vakautta.




Kasvuhakuisuus on sisaisilla yrityksilla
maltillisesti viime vuotta alempi.
Toisaalta my0s laskevia liikevaihtoja /
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Toiminta kunnan yritysverkostoissa

Ulkoinen:

Mika seuraavista kuvaa parhaiten yrityksenne toimintaa
kuntasi yritysverkostoissa? (esim. yritysyhdistykset ja

kauppakamari) 197
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Vuonna 2025 suurista yrityksista 84 % toimi

yritysverkostoissa vahintaan satunnaisesti, kun vastaava
osuus keskisuurista on 50%, pienista 40% ja
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mikroyrityksista 20%.

Sisainen:

Vahintaan satunnaisesti aktiivisten
osuus laskenut ulkoisissa
vastaajissa 44 % 2 41 % ja
sisaisissa noussut 36% =2 37%.

Mika seuraavista kuvaa parhaiten yrityksenne toimintaa
kuntasi yritysverkostoissa? (esim. yritysyhdistykset ja

kauppakamari) 218
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Vuonna 2025, 35% pienista yrityksista ja 27% mikroyrityksista toimi
yritysverkostoissa vahintaan satunnaisesti. Keskisuurien yritysten
vastauksia 1kpl. Voimakkaasti kasvuhakuisista vain 1 vastaaja toimii
aktiivisesti ja 1 toisinaan, 2 harvoin ja loput eivat lainkaan.



13

Vahvin sitoutuminen Tuusulaan
vahvistunut hieman. Vahintaan
"mahdollisesti” vastanneiden osuus

Toiminnan jatkaminen Tuusulassa R B

26.1.2026

Sisainen:

Sisainen: Kuinka todennakdisesti yrityksenne jatkaa toimintaansa Tuusulan alueella
seuraavan kolmen vuoden ajan? 218 Y
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Muuttokiinnostuksen suunta

Jos harkitsee muuttamista (sisdinen kohderyhma):

Minne yrityksenne harkitsisi toiminnan laajentamista / siirtamista ja miksi? (n=49)

Nykyisin Tuusulassa toimiminen: Useat vastaajat mainitsivat, etta heilla ei ole aikeita laajentaa tai siirtaa toimintaansa ja,
etta he pysyvat nykyisissa tiloissaan.

Vantaalle laajentaminen: Vantaalle siirtymista suunnitellaan erityisesti tilojen saatavuuden vuoksi. Perhesyyt ovat myos
merkittavia tekijoita.

Kunnalliset syyt: Joissain tapauksissa yritykset harkitsevat muuttoa [ahemmas liiketoiminta-alueita tai kaupungin
keskustoja, jotta asiakasvirta voisi nousta.

Muut vaihtoehdot: Helsinki, Espoo, Nurmijarvi ja Kerava mainitaan useasti vaihtoehtoisina paikkoina, joissa yritykset
voisivat loytaa jarkevan kokoisia toimitiloja.

Erityistarpeet: Johtuen esimerkiksi sahkonjakelun hinnoittelusta ja logistiikkaongelmista, jotkut vastaajat ovat
kiinnostuneita siirtymaan alueille, joissa on paremmat edellytykset liiketoiminnalle.

Konkurssi tai muutokset toimintakentassa: Joillakin vastaajilla on myos sellaisia huolia, etta toiminta saattaisi loppua,
mikali sopivia tiloja ei [0ydy.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta vaikka monet yritykset eivat suunnittele muutoksia, kyselyssa esiintyy myos
kiinnostusta siirtya Vantaalle, Helsinkiin tai muualle, mikali tilat ja muut olosuhteet sen sallivat. Jatkuva epavarmuus
vuokrasopimuksista ja toimitilojen saatavuudesta vaikuttaa paatoksiin.

14 26.1.2026 Vastausten analysoinnissa hyodynnetty tekoalya (Bondatawise).
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Elinkeinopalveluiden viestinnan kehittaminen

Miten kunnan elinkeinopalveluiden viestintaa voitaisiin mielestasi kehittdaa? (sisainen kohderyhma) (n=53)

Suuri osa tyytyvaisia nykyiseen viestintaan tai eivat muuten vain kaipaa muutosta.

Kohdennettu viestinta: Tietoisuuden lisaaminen kunnan tarjoamista palveluista, kuten verkostoitumismahdollisuuksista,
nousi esiin. Vastaajat toivoivat tarkempaa viestintaa, esimerkiksi kohdennettua tietoa tiettyjen palvelujen, kuten Hilma-

hankkeiden, ymparilta.

Tuki yrittdjille: Useat vastaajat korostivat, etta viestinnassa tulisi ottaa paremmin huomioon erityisesti pienyrittajat ja tarjota
heille lisatietoa mahdollisuuksista seka ajankohtaisista asioista, kuten tyovoimapalveluista ja kunnan hankinnoista.

Digitaaliset viestintakanavat ja viestinnan aktiivisuus: Ehdotuksissa nousi esiin digitaalisten kanavien, kuten sosiaalisen
median ja uutiskirjeiden, hydodyntaminen viestinnassa, jotta tieto saavuttaa myos passiiviset kuntalaiset ja yrittajat. Useampi
vastaaja painotti tarvetta aktiivisempaan viestintaan yrittajien kanssa.

Yhteistyo ja osallistuminen: Yhteistyon lisaaminen yrittajien kanssa ja heidan aktivoiminen osaksi keskustelua oli tarkea
teema. Vastaajat toivoivat enemman tilaisuuksia, joissa voisi vaihtaa ideoita ja saada vertaistukea.

Vastausten analysoinnissa hyodynnetty tekoalya (Bondatawise).



Toimintaympariston
kehittaminen




Ominaisuuksien merkitys

1 = ei lainkaan merkitysta
...5=erittdin tarkea

Arvioi asteikolla 1-5, miten merkittavia seuraavat ominaisuudet ovat yrityksesi liilketoimintaymparistolle:

Ulkoinen:

Arvioi asteikolla 1-5, miten merkittdvia seuraavat ominaisuudet ovat yrityksesi liketoimintaympdristélle, 191 ®
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Nykyisen kunnan onnistuminen 1/2

huonosti ... 5=onnistunut
erittain hyvin

Arvioi myos miten yrityksenne nykyisessa kunnassa on onnistuttu naissa asioissa:

Ulkoinen:
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Sisainen:
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Asteikko:

Nykyisen kunnan onnistuminen 2/2

huonosti ... 5=onnistunut
erittain hyvin

Arvioi myos miten yrityksenne nykyisessa kunnassa on onnistuttu nadissa asioissa:

Lilkenneyhteydet -0,6
Asiakaskunta 3,0 3,6 -0,6
Asuminen houkuttelee 3,6 3,6 0 Peilaa kilpailuetu,
kilpailukyky vs.
Toimitilatarjonta 2,9 3,6 -0,7 kilpailuhaitta
suhteessa lahikuntiin.
Imago 3,4 3,6 -0,2
Tyovoimatarjonta 2,9 3,5 -0,6
Tonttitarjonta 3,0 3,2 -0,2
Yrityspalvelut 3,3 3,2 0,1
Lupapalvelut 2,9 3,2 -0,3
Kv-tyovoiman edistys 2,7 3,2 -0,5
Kunnan lahestyttavyys 3,0 3,4 -0,4

26.1.2026
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Kuiluanalyysin kuvaus

« Kuiluanalyysin avulla voidaan tutkia vastaajien tyytyvaisyyteen vaikuttavia toiminnan tekijoita. Kuiluanalyysi kertoo,

kuinka hyvin tarkasteltu organisaatio on onnistunut vastaamaan vastaajien odotuksiin.

* Pylvas kuvaa annetun onnistumisarvosanan ja merkitysarvosanan erotusta (kuilua).

» Positiiviset (oikealle osoittavat) pylvaat osoittavat tekijat, joissa onnistuminen on arvioitu korkeammaksi kuin

merkitys. Nama saattavat olla ylipanostustekijoita.

* Negatiiviset (vasemmalle osoittavat) pylvaat osoittavat tekijat, joissa onnistuminen on arvioitu heikommaksi kuin

merkitys. Mita pidemmalle vasemmalle pylvas ulottuu, sita kriittisempi tekija on kyseessa.

« Tutkimusraportissa toiminnan tekijat luokitellaan kuiluanalyysin perusteella kolmeen luokkaan seuraavasti:

= kuilu -0,4 tai parempi
= kuilu -0,5--0,9
* Kriittiset tekijat = kuilu -1,0 tai heikompi
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Kuiluanalyysi

Ulkoinen:
Kuiluanalyysi ®

yritystarpeisiin soveltuva tonttitarjonta
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Nykyisen sijainnin haasteet: teemat

Ulkoinen: Mitka ovat mielestasi yrityksenne nykyisen
sijainnin haasteet ja millaista parannusta niihin toivoisit?
(n=96)

Kokonaisuudessaan suurin osa vastaajista on tyytyvaisia
nykyisiin sijainteihinsa, mutta parannusta toivotaan
erityisesti julkisissa liikennepalveluissa ja
infrastruktuurissa.

Esiin nostettuja haasteita:

« Julkisen liikenteen toimivuus

« Pysakointimahdollisuudet ja liikkennejarjestelyt
* Alueen siisteys

* Palveluita tyontekijoille (esim. ravintolat)

26.1.2026

Sisdinen: Mitka ovat mielestasi yrityksenne nykyisen
sijainnin haasteet ja millaista parannusta niihin toivoisit?
(n=80)

Haasteita ei kaikissa sijainneissa nahda. Liikenneyhteyksien,
pysakoinnin ja infrastruktuurin parantaminen on kuitenkin
yleisesti toivottavaa.

Esiin nostettuja haasteita:

e Julkisen liikenteen toimivuus

* Pysakointimahdollisuudet

* Infrastruktuurin kehittaminen (tietoliikenneyhteydet ja
teollisuusalueet)

* Tyovoiman saatavuus/houkuttelu

Vastausten analysoinnissa hyodynnetty tekoalya (Bondatawise).



Tarkeimmat kehittamistoimenpiteet: teemat

Ulkoinen: Mitka ovat tarkeimpia asioita, joihin kuntasi
tulisi panostaa seuraavien vuosien aikana? (n=87)

1.Liikenneyhteydet: Monissa vastauksissa korostettiin hyvien liikenneyhteyksien
kehittamista, mukaan lukien julkisen liikenteen parantaminen, sujuva liikenne ja riittavat
pysakointimahdollisuudet.

2.Elinkeinopolitiikka ja yritysten tuki: Yritysten elinvoiman tukeminen ja byrokratian
vahentaminen nostettiin esiin. Erityisesti pienille yrityksille toivottiin enemman tukea ja
joustavuutta toiminnan aloittamisessa.

3.Infrakapasiteetti: Huoli infrastruktuurin kunnosta ja ajantasaisuudesta, mukaan lukien
sahko- ja tietoliikenneverkot, oli yleinen teema. Tarve parantaa myos rakennusten ja
toimitilojen laatua.

4.Tyovoiman saatavuus: Osaavan tyévoiman saatavuuden parantaminen ja tyopaikkojen
luonti olivat merkittavia asioita, joita vastaajat toivoivat.

5.Alueen kehittaminen ja asuinolosuhteet: Alueen yleinen viihtyvyys, turvallisuus seka
asuinolosuhteiden parantaminen mainittiin tarkeita tekijoita asukkaiden houkuttelemisessa.

6.Markkinointi ja kansainviliset yhteydet: Kansainvalisten osaajien houkuttelu ja
markkinoinnin parantaminen saivat huomiota, erityisesti kansainvalisten kulkuyhteyksien

kehittamisen kautta.

7.Ekologisuus ja energiatehokkuus: Yritysten ja kunnan tuli my6s kiinnittda huomiota
ekologisiin nakokulmiin seka energiatehokkuuteen.

23 26.1.2026

Sisainen: Mitka ovat tarkeimpia asioita, joihin Tuusulan
kunnan tulisi panostaa seuraavien vuosien aikana? (n=76)

1.Hyvinvoinnin ja elinvoiman lisddminen: Vastaajat pitavat tarkeana alueen yleista hyvinvointia
ja elinvoimaisuutta, mika voi sisaltdaa paremman palvelutarjonnan ja liiketoimintamahdollisuuksien
kehittamisen.

2.Joukkoliikenteen ja liikenneyhteyksien parantaminen: On toivottu, etta joukkoliikenteen
toimivuutta ja tieston kuntoa voitaisiin parantaa, jotta se vastaisi kasvavaa asukasmaaraa ja
liikkenteen tarpeita.

3.Rakentaminen ja kaavoitus: Vastaajat toivovat jarkevaa kaavoitusta, joka mahdollistaa
kohtuuhintaisten tonttien tarjoamisen seka vahentaa liian tiivista rakentamista, mika vaikuttaa
asumisviihtyvyyteen.

4.Yritystoiminnan tukeminen: On toivottu enemman tukitoimia, kuten
verkostoitumismahdollisuuksia ja tilojen saatavuutta, pienille ja paikallisille yrityksille.

5.Kunnan imagon ja ndkyvyyden kehittaminen: Kunnan tunnettavuuden parantaminen ja

houkuttelevuuden lisdaminen asuinpaikkana ovat myos tarkeita teemoja, samoin kulttuurin ja
paikallisten palveluiden edistaminen.

Vastausten analysoinnissa hyodynnetty tekoalya (Bondatawise).
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Ulkoinen:
Kerro millainen fiilis sinulle tulee likketoimintanne arjen
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Sisdinen:
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Tuusulan imago
ja vetovoima
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Tuusulan tunteminen

Ulkoinen:

Ulkoinen: Onko Tuusula teille entuudestaan tuttu? zo1

12%
Tunnen erittdin hyvin
: 18%
30%
Tunnen melko hyvin
: 24%
Tunnen jonkin verran
13%
Tieddn nimeltd
17%
1%
Entunne lainkaan B
2%
0% 100 20% 3004
2024 2025
26.1.2026

3004
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Nykyisen kunnan tarjoaminen palveluiden tunteminen

Ulkoinen: Sisainen:
Ulkoinen: Kuinka hyvin tunnet nykyisen kuntasi yrityksille Kuinka hyvin tunnet Tuusulan yrityksille tarjoamia palveluita?
tarjoamia palveluita? 199 216
f% I 5%
Tunnen erittain hyvin o Tunnen erittain hywir 6%

22% N 21%
TL-I"I"E‘I" I'I'IE'IkC |"}"‘."i|" _.1 y TL-I Mner I'|‘|E'|k|: | ;;-_-|| ]i:!.i
L1770
350
Tunnen jonkin verran Tunnen jonkin verrar 2504
: 330
2606
25% Tunnen heikosti d_ i
Tunnen heikosti o 26%
2L
130
A0 En tunne lainkaan - ok
En tunne lainkaan 28%
13%
0y 50 10%  15%  20%  25%  30% 359
09 104 200 304
2024 2025
2024 2025
Vuonna 2025 palvelut melko tai erittain hyvin tuntevia olienemman
ienissa (6 %) tai mikroyrityksissa (18 %) kuin keskisuurissa
27 26.1.2026 P ( ) ynty ( )

yrityksissa (0 %).



Tuusulan yritysystavallisyys

Ulkoinen: Sisdinen:
Kuinka yritysystavallinen Tuusula mielestasi on? Mieti esim, Kuinka yritysystavallinen Tuusula mielestasi on? Mieti esim.
houkuttelevuus asuinpaikkana, imago, tyévoima-, toimitila, ja houkuttelevuus asuinpaikkana, imago, tydvoima-, toimitila-, ja
tonttitarjontaa, likenneyhteyksia, yhteistysta tys- ja tonttitarjontaa, liikenneyhteyksia, yhteistyota tyo- ja
elinkeinopalveluiden kanssa. 18 elinkeinopalveluiden kanssa. 214
0 12%
Erittain yritysystévallinen _ o Erittain yritysystavallinen 1 ]1
42% . . 31%
Melko yritysystavallinen o Melkeo yritysystavallinen 350
; 48% Neutraali 414
Meutraali 6% Futrast 4554
Ei juurikaan 3% Ei juurikaan 13%
yritysystavillinen 204 yritysystavallinen 50§
0% 4%
Ei lainkaan yritysystavallinen Ei lainkaan yritysystavallinen )
yritys) 19 Sl
0% 100 2006  30%  40%  50% 0% 10% 20% 30% 40%
2024 @ 2025 N . . 2024 @ 2025 . o
Vuonna 2025 Tuusulan melko tai erittain hyvin tuntevista Vuonna 2025 Tuusulaa piti melko tai erittain
43% piti Tuusulaa melko yritysystavallisena ja 3 % erittain yritysystavallisena 53 % pienista ja 57 % mikroyrityksista.

28 26.1.2026 yritysystavallisena.
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Nykyisen kunnan yritysystavallisyys

Ulkoinen:
Ulkoinen: Kuinka yritysystavallinen nykyinen kuntasi mielestasi
on? Mieti esim. houkuttelevuus asuinpaikkana, imago,
tydvoima-, toimitila-, ja tonttitarjontaa, lilkkenneyhteyksia,
yhteistydta tyo- ja elinkeinopalveluiden kanssa. 126
11%
Erittain yritysystavallinen
s 8%
45%
Melko yritysystavallinen h
S 56%
34%
Meutraali
31%
Ei juurikaan 8%
yritysystavallinen 504
1%
Ei lainkaan yritysystavallinen
o 0%
0% 10%  20%  30%  40%  50%
2024 @ 2025
26.1.2026



Tuusulan vetovoima ja harkinta muutosta tai
laajennuksesta

Ulkoinen:

Ulkoinen: Mink&lainen vetovoima Tuusulalla on mielestsi Ulkoinen: Voisitko harkita, etta yritystoimintanne siirtyisi tai

yritystoiminnan harjoittamisen paikkana? 1ss laajentuisi Tuusulan kuntaan lahitulevaisuudessa?

Perustelethan vastauksesi. zoo
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Eriteain hyva 1% Kylla, erittain 3%
: todennakdisesti 106
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Melko hywa Al
3504 Kylld, melko todennékdisesti o
5404
Meutraali ) o 2004
S6% Mahdcllisesti -
24%
8% -
Melko huono o 26%
Al En todennakoisesti o
23%
04 Sar
Erittéin huono o R 37%
304 En lainkaan todennakdisesti
2024 2025 2024 2025
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Net Promoter Score

Ulkoinen: Kuinka todennakdisesti suosittelisit nykyista kuntaasi  Sisainen: Kuinka todennakaisesti suosittelisit nykyista kuntaasi

yrittamisen paikkana esim. lilkkekumppaneillesi? (n=95) yrittamisen paikkana esim. lilkkekumppaneillesi? (n=108)
2024. 2025: 2024. 2025:
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Suosittelijat (9-10) - Neutrsalic (7-8)  Arvostelijat (0-6) Suosittelijat (9-10) Neutraalit (7-8)  Arvostelijat (0-6) Suosittelijat (9-10)  MNeutraalit (7-8)  Arvostelijat (0-6) Suosittelijat (9-10)  Neutraalic(7-8)  Arvostelijat (0-6)




NPS ulkoisen kotikunnan mukaan

Ulkoinen:

Ulkoinen: NPS kunnan mukaan 191 Y

Espoo Helsinki Hyvinkaa Jarvenpaa Kerava

2024 2025

32 26.1.2026
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Houkuttelevuutta parantavat teemat

Ulkoinen: Mihin toimenpiteisiin tai teemoihin Tuusulan
pitdisi [ahitulevaisuudessa toiminnassaan ensisijaisesti
panostaa, jotta se vahvistaisi houkuttelevuuttaan
yrityksellenne? (n=62)

likenneyhteyksiin  péaéasee
sanoa kulkuyhteydet
pitaisi  lilkenneyhteydet

panostaa 0saa S|Ja|nt|

26.1.2026

1.Liikenneyhteydet: Monilla vastaajilla oli huolenaiheita
kulkuyhteyksista ja niiden parantamisesta. Erityisesti julkisen liikenteen
kehittaminen ja sujuva kulkeminen suurilta paavaylilta on tarkeaa.

2.Sijainti ja infrastruktuuri: Vastaajat korostivat, etta hyva sijainti on
keskeinen seikka, mutta se tulee yhdistaa riittavaan infrastruktuuriin,
kuten toimitilojen ja tonttitarjonnan parantamiseen. Sijainnin
houkuttelevuus voi myos parantua, jos asukasmaara ja rakentaminen
kasvavat.

3.Avoimuus ja lapindakyvyys: Vastaajat halusivat parempaa
[apinakyvyytta kunnalliseen paatoksentekoon ja nopeampaa reagointia
yrittajien kyselyihin.

4.Markkinointi ja yrityspalvelut: Parempi markkinointi, tehokkaampi
yrityslahtoisten palvelujen tarjoaminen seka yrittajille suunnattujen
tonttien ja toimitilojen saatavuus nahdaan tarpeellisina toimenpiteina.

5.Yhteistyo ja verkostot: Yhteistyon ja verkostojen lisaaminen eri
toimijoiden kesken on nahty tarkeaksi. Tama voisi myos edistaa

kansainvalistymista.

6.Sahkoautojen latausinfrastruktuuri: Vastaajat mainitsivat, etta
sahkoautojen latausinfraa tulisi kehittaa.

Vastausten analysoinnissa hyodynnetty tekoalya (Bondatawise).



9O
(79
-
O
-
R
:0
A
Q
Y4
(7]
Q
Y4

Tutkimuksen



35

Sisaiset:

Ulkoiset:

3,75

fiilis liiketoiminnan
arjen sujumisesta talla
hetkella

3,95

fiilis lilketoiminnan
arjen sujumisesta talla
hetkella

Tutkimuksen keskeis

20 %

tuntee Tuusulan
yrityksille tarjoamia
palveluita melko tai
erittain hyvin

22 %

tuntee nykyisen
kuntansa yrityksille
tarjoamia palveluita
melko tai erittdin hyvin

tuloksia

46 %

pitaa Tuusulaa melko
tai erittain
yritysystavallisena

41

pitaa Tuusulaa melko
tai erittain
yritysystavallisena

Parhaiten onnistuneet Tuusulaan
liittyvat tekijat (sisaiset):

1. Houkuttelevuus asuinpaikkana (ka. 3,6 / 5,0)
2. Paikkakunnan vetovoimainen imago (3,4)

Toimiva yhteisty0 paikallisten
3. yrityspalveluiden kanssa & erinomaiset
lilkkenneyhteydet (3,3)

Heikoimmin onnistuneet Tuusulaan liittyvat
tekijat (sisaiset):

1 Kunta edistaa kansainvalisen tydvoiman
" saatavuutta (ka. 2,7/5,0)

2. Sujuvatlupapalvelut (2,9)

3 Osaavan tyovoiman tarjonta & yritystarpeisiin
" soveltuva toimitilatarjonta (2,9)
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Tutkimuksen johtopaatokset

NPS kokonaistyytyvaisyys on kehittynyt selkeasti positiivisesti (-25 = -6). Arvostelijoita on tana vuonna 31%.
Liiketoiminnan'arjen fiilis on kasvanut 0,1 pisteyksikkoa tasosta 3,6 tasoon 3,7 (ulkoinen verrokki 3,9).

Korkeimmat onnistumisarvosanat tuloksissa liittyvat asuinpaikan houkuttelevuuteen (3,6/5), paikkakunnan
imagoon (3,4/5) seka yhteistyohon paikallisten yrityspalveluiden kanssa (3,3/5). Toisaalta heikoimmin
onnistuneet alueet koskevat kansainvalisen tyovoiman saatavuutta (2,7/5) ja lupapalvelujen sujuvuutta (2,9/5).

Kuiluarvoina tarkasteltuina kehitystarpeet ovat kehittyneet positiivisesti elinvoimateemoja poikkileikkaavasti.
Vahvimmat (0,5 - 0,8) arvoiset tuloskehitykset nahdaan neljassa teemassa: Kunta edistaa kansainvalisen
tyovoiman saatavuutta, Houkuttelevuus asuinpaikkana, Osaavan tyovoiman tarjonta seka Erinomaiset
liikenneyhteydet. Osin vastauksissa saattaa heljastua tutkimukseen talle vuodelle valikoitunut vastaajakunta,
jossa on viime vuotta enemman yksinyrittdjia.

Yritysten muuttohalukkuudessa sitoutuminen on kasvanut hienoisesti vahvinta sitoutumista indikoivassa
vastauskategoriassa. Merkittavin osin yritykset eivat suunnittele muutoksia nykyisissa toimipisteissaan, mutta
tietyissa tapauksissa, kuten tilojen saatavuuden vuoksi, ajatellaan laajentamista, joka voisi kohdentua
esimerkiksi Vantaalle. Avoimessa lp.alauttgeessa valittyy mainintoina lisaksi huoli mm. julkisen liikenteen
toimivuudesta, pysakointimahdollisuuksista, tydvoiman saatavuudesta, infrasta (mm. tietoliikenne), ja
vuokrasopimusten seka toimitilojen saatavuudesta.

Elinkeinopalveluilta toivotaan tarkeimpina kehittamistoimenpiteina alueen yleisen hyvinvoinnin lisaamista
liiketoimintaymparistona, joukkoliikenteen ja litkkenneyhteyksien parantamista, jarkevan ja asumiselle viihtyisan
kaavoituksen, yritystoiminnan tukemisen (mm. verkostot, filat) seka kunnan imagon ja tunnettuuden nostoa.

26.1.2026



Varmistetaan yhdessa tulosten
hyodyntaminen

MIKKO ULANDER

Johtaja, public
Mikko.ulander@bondata.fi
+358 45 358 6815

Ollaan yhteydessd - vastaan mielellani kysymyksiinne seké
autan tulosten hyddynté@misessa.

Seuraa meitd verkossa bondata.fi ja sosiaalisessa mediassa
#bondata



https://tutkimuspalvelut.bondata.fi/
https://www.linkedin.com/company/3023068/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@bondatatutkimuspalvelut

Kiitos,
bondataan!

bonc

Sahkdpostimme ovat etunimi.sukunimi@bondata.fi
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