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1. Johdanto

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet annettiin 22.12.2014. Opetussuunnitelman perusteissa
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen on sitouduttu monin tavoin. Tasa-arvolain tdydennys 30.12.2014 toi
perusopetuslain piirissa oleville kouluille koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteen.
Perusopetuksen oppivelvollisten perusteita on tdydennetty 21.10.2015 maaraykselld, joka koskee
koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintaa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja
oppilaitoksilla pitdaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja etta
kouluissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan tdydentavia lakeja. Molempia yhdistaa syrjinnan kielto.
Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan perusteet. Tasa-
arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintdaa sukupuolen tai muun henkiléon liittyvan
syyn, kuten idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen,
terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa
seka syrjinnan kieltoon, etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-
arvolaki ja tyolainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elaméanalueilla.

Sukupuolittuneisuuden ja segregaation purkaminen tai ainakin lieventaminen on perusopetuksen tasa-
arvotyon keskeinen pyrkimys. Tasa-arvoisessa koulussa jokainen oppilas uskaltaa olla oma itsensa tuntien
olonsa turvalliseksi. Tasa-arvoisessa koulussa oppilaat myo6s viihtyvat ja tuntevat suurempaa osallisuutta
omaan kouluyhteis6onsa. Kaikkia oppilaita kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupaivan kaikissa
tilanteissa.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds edellytysten
luomisesta viihtyisdn ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdaa se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyéymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun
johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-
arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisid kehittémisalueita ovat
e syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen
e toiminnan ja kdytéidntdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistévien
e toimenpiteiden toteutuminen ja
e osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. lIman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtdvat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.



Tama suunnitelma toimii pohjana Tuusulan perusopetuksen koulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyolle. Tuusulan perusopetuksen koulukohtaista toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintddan kolmen vuoden vilein.

2. Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus
2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintéddn kuuluvat kéisitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (vdliton syrjintd);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdénnés, peruste tai kéytdénté saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin néhden, paitsi jos séiéinnékselld, perusteella
tai kdytdnnélld on hyvdksyttdvd tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (vdlillinen syrjintd)

3) henkilon tai ihmisryhmdn arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttivd tai hydkkddvi
ilmapiiri (héirintd);

4) ohjetta tai késkyd syrjic.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai
kansalaisuuden perusteella.

Hdirinndillé tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarked hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltaa
ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttdvaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silld ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta,
jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttad myos valilliseen syrjintdan puuttumista.

Viilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti puolueettoman
saannoksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnédlle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtaavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 §
mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa



oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maéardaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisdataan aliedustettujen
ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkilostéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset
vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi
tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien kayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa
asioidessa ovat tallaisia toimenpiteita. Tassa tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtdisesta palveluiden
kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen padsyn, tydssa selvidmisen ja
tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestdjalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttdaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetaan
vammaisten henkildiden tyollistymista, tydssa selviytymistd ja tyon sailyttamista, koulutusta ja elinikaista
oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvd lainséiéidénto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa
Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekda muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
5a §(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa
Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltéid:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittdda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6 §



Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja tdaman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan on
huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyén osa-alueet
3.1 Opetuksen jdrjestéminen

Opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvand on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta.

Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu osaamisesta ja
sosiaalinen pddoma ihmisten vilisista yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessd ne
edistavat yksil6llista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.

Perusopetuksen tehtavana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten
tasa-arvoa.

Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisda tietoa ja
ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa
ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnén
arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pddoman rakentamisessa.
Opetus lisdd ymmarrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana. Elaman,
toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien  kunnioittamista ja suomalaisen vyhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yvhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman
hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea
tasa-arvolain toteutumista.

Tuusulan perusopetuksen kouluissa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tybaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivat saa
joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla oppilaista on kdytettavissa omia
digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokaynteja, jotka ovat maksullisia,
varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on
oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen edellyttdma oppilashuolto seka laissa maaritellyt
opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa
riippumatta siitd, missa koulussa oppilas opiskelee.



Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Tuusulan perusopetuksen kouluissa
noudatetaan soveltuvin osin KiVa-koulu ohjelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkilokunnalle tietoa
kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen
tyohon. Sen avulla varmistetaan, ettd kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdan ja
kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita. Kouluissa toteutetaan myods vuosittain kiusaamiskyselyt
(esim. KiVa-koulu).

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista
nakemyksensd ja tulla kuulluksi sekd oppilaan nakemysten kunnioittaminen. Vaikka opetus on
mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdan mahdollisimman vahan
huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli tavoitteena on tunnistaa
tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetdan sellaisiksi, ettd ne
sopivat seka tytoille etta pojille. Erityista huomiota tulee kiinnittaa siihen, ettei toisinaan etenkin poikien
keskuudessa havaittava hyvan menestyksen vaheksyminen johtaisi poikien alisuoriutumiseen. Molempia
sukupuolia tulee kannustaa |6ytamaan omat henkilokohtaiset vahvuutensa.

3.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eikd arviointi
kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetddan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava
oppilaalle jatkuvaa palautetta hdanen edistymisestdaan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa
osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppilaan kadytos vaikuta yksittadisesta
oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden
soveltamisesta haneen. Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisalla
edistetdan yhtendisen arviointikulttuurin toteutumista.

3.3 Eldmdnkatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kdytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
eldamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Tuusulan perusopetuksen kouluissa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia elamantapoja ja -arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin
suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua
tietdmattomyydestd ja ennakkoluuloista, pyritdan jarjestamadan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin
arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri eldmadnkatsomuksellisia mielipiteitd edustavia
vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia
jarjestoja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa pyritdan ottamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli



Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden,
henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja
etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistaan jo ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan
ja niihin puututaan valittomasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria
kehitetddan sekd tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritddn huolehtimaan
tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyotd voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan
didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytdaan. Monikulttuurisuutta
pidetdaan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentavdaa osaamista. Monimuotoista
osaamista pyritdan hyodyntamaan kaikessa toiminnassa.

3.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Tuusulan perusopetuksen kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja
sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkilokuntaan
kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintda ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja
edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat
ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden.

3.6 Seksuaalinen hdiirintd ja sen ehkdisy

Seksuaalinen héairintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella
hairinnalla luodaan usein uhkaava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia kiusaamiseen,
mutta hairinndn ei tarvitse aina olla ilkeamielista. Vakavimmillaan hadirintd voi muuttua seksuaaliseksi
vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

e vihjailevia eleita tai ilmeita,

e harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

¢ vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset,

e pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkopostit,

o fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

¢ siihen voi liittya myos seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Tuusulan perusopetuksen kouluissa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkdanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta
hdirintda ei suvaita. Epaasialliseen kielenkdyttoon ja kayttdytymiseen puututaan. Jos oppilas on joutunut
sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee asiasta ilmoittaa opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu
ryhtyy poistamaan ongelmaa kadytettavissddn olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti.
Rikosoikeudellisten tapausten selvittely kuuluu poliisille.

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilékuntaan kuuluvalla) on
oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisénsa henkilbille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan
aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehddian mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai



opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naistd sovitaan erikseen

asianomaisen kanssa. Esteettomat kulkureitit merkitdan selkeilla opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit,

ovet, wc-tilat, valaistus, halyd ja kaikua vaimentavat materiaalit) huomioidaan suunniteltaessa uusia

rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali,

asiakirjat) kehitetddn kaikkien saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa hankitaan esimerkiksi siirrettavia
induktiosilmukoita ja henkilékuntaa koulutetaan niiden kayttoon.

4,

Toiminta syrjinta — ja hdirintatapauksissa

4.1 Hdirinndn ehkdiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista.

Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

Kouluilla on kiusaamistapausten késittelyyn selkedt toimintaohjeet esim. KIVA — koulutoiminnan
mukaisesti

4.2 Hdiirintddn puuttuminen

Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva),
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaan tilanteen kulku

Kirjataan tapahtumat

Jarjestetdaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan menettelytavoista, jotta hairinta loppuu ja tehdaan
selvaksi, mitd tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

Sovitaan seurannasta

IImoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkilostolle,
koulukuraattorille jne.

Suoritetaan mahdolliset kurinpitotoimet

Oppilashuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessd on
laajempi ilmio, padtetdan yhteisista toimintatavoista.

Seurataan, toistuuko tilanne

Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittamaan tilannetta ja
pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun
ja poliisin tarve.



5. Koulukohtainen suunnitelmaosuus

Tuusulan perusopetuksen koulukohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon seka kaikkien yhdenvertaisuuden edistamista kaikessa koulun
toiminnassa. Suunnitelmalla varmistetaan, ettd koulussa tehdadn jarjestelmallistd tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuden edistamistyota.

Tasa-arvotyon onnistumisen kannalta on tarkeda, ettd tyo perustuu koulun ja sen oppilaiden tarpeisiin.
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan aina yhteistydssa koulun henkiloston ja oppilaiden kanssa.
Opetuksen jarjestdjan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima tasa-arvosuunnitelma ei tayta tasa-arvolain
vaatimuksia.

Tasa-arvolaissa sdddetdan myos tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvo -tydssa tulee kiinnittaa
erityista huomiota

e oppilasvalintoihin

e opetuksen jarjestamiseen

e oppimiseroihin

e opintosuoritusten arviointiin

e sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Kaytdannodssa oppilasvalintojen tasa-arvoisuus tulee pohdittavaksi kouluissa, joihin on erityinen
valintamenettely. Naita ovat esimerkiksi kieli-, musiikki- seka liilkuntapainotteiset koulut ja luokat.
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tulee ennaltaehkaistd osana koulussa
tehtdvaa tasa-arvotyota. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd koulussa opetetaan arvostavaa suhtautumista
kaikkiin ja kerrotaan perustietoa sukupuolen moninaisuudesta. Tdma tulee ottaa huomioon myds koulun
toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistadvista toimenpiteistd paatettdessa.

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehdaan koko koulun yhteistyona. Tasa-arvosuunnittelussa
on seuraavat vaiheet

e tasa-arvotilanteen selvittdminen

e toimenpiteiden valinta

e kirjaaminen tai muu dokumentointi
e hyvdksyminen

e tiedottaminen

e toimeenpano

e arviointi ja seuranta.

Koulun tasa-arvotilannetta on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin oppilaiden nakemyksia
ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa. Hyvid menetelmia ovat keskustelut, kyselyt
ja kirjoitelmat, draama ja pelit sekd sarjakuvien piirtdminen ja valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta voidaan
saada tietoa omaa koulua koskevista selvityksistd, tilastoista ja seurannoista, mikali tiedot on koottu ja
eritelty sukupuolen mukaan. On luontevaa kayttdaa oppilaita osallistavia menetelmia ja sisallyttaa tasa-
arvosuunnittelu  osaksi  oppitunteja. Tasa-arvotydstd voidaan myds rakentaa  monialainen
oppimiskokonaisuus. Tasa-arvosuunnittelua on perusteltua kasitellda esimerkiksi opettajainkokouksessa ja
vanhempainillassa.



Koulussa voidaan toteuttaa kirjallinen tasa-arvokysely, joka soveltuu erityisesti vanhemmille oppilaille.
Kyselyn avulla selvitetdaan, miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuvan omassa koulussaan ja mita asioita
he haluaisivat muuttaa. Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun ilmapiirista, opetuksesta ja
arvioinnista, opinto-ohjauksesta seka opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan kerata tietoa myos hairinnasta
tai syrjinnasta seka toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia
yhteisen tasa-arvo-keskustelun pohjana ja niissa esitetyt toiveet voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi.
Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa
laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina koulun omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd
muutamaan asiaan ja muutaman epakohdan poistamiseen kuin yrittda ratkaista lilan monta ongelmaa
samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessd esille nousseeseen
kysymykseen. Tiedon lisddminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot
vahvistuvat parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitellddn sadnnonmukaisesti henkildkunnan,
huoltajien ja oppilaiden kanssa.

Perusopetuslain 29 §&:n ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 & mukaan koululla tulee olla
opetussuunnitelman yhteydessd opetuksen jarjestdjan laatima suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinndltd. Tuusulan perusopetuksessa kyseinen suunnitelma on liitetty osaksi
koulun pelastussuunnitelmaa.

Rehtorin tehtdvdna on varmistaa, ettd hyvaksytystad tasa-arvosuunnitelmasta sekd koulun tasa-arvotyon
hyvista kaytannoista tiedotetaan koulun henkildstoélle, oppilaille ja heidan huoltajilleen. Koulussa tehtavaan
suunnitelmalliseen tasa-arvotyohon kuuluu tasa-arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden
vaikutusten arviointi. Arviointi toteutetaan lukuvuosiarvioinnin yhteydessa.

5.1 Koulun tasa-arvotyén suunnittelun painopisteet

Kolsan koulun tasa-arvotydn suunnittelu on edennyt seuraavalla tavalla:

e Suunnitelmana on, ettd kehittamiskohteet nostetaan esille huoltajakyselyn seka oppilaille
suunnattujen kyselyiden vastausten pohjalta.

e Kehittamiskohteiden valinnan jalkeen tehddan koulun yhteinen suunnitelma ja lisaksi
jokainen luokkatasotiimi suunnittelee tulevalle lukuvuodelle kehittdmiskohteiden mukaista
toimintaa.

e Helmikuussa 2026 kuultiin seka huoltajia ettd oppilaita. Huoltajille tehtiin Forms- kysely,
jossa kartoitettiin 1-5 pisteen vaittamilla seka avoimilla kysymyksilla koulumme taman
hetkista tilaa. Kyselyssa painopisteet olivat oppilaiden hyvinvoinnissa ja sen tukemisessa,
tasa-arvoisessa kohtelussa ja yhdenmukaisuudessa seka yhteisty6ssa. Oppilaiden kanssa
teimme piha- ja sisdalueista karttatehtavan, jossa kartoimme lasten mielialoja ja
tunnetiloja erilaisin varianalyysein. Lisaksi oppilaiden osalta tilannetta on kartoitettu
vuosittaisen kouluterveyskyselyn ja pulssikyselyiden osalta. Tasa-arvotyon vaikuttavuutta



arvioidaan Kolsan koulussa lukuvuosittain osana lukuvuosisuunnitelman arviointia.
Tavoitteiden toteutumista seurataan vahintaan puolivuosittain yhteiséllisessa
oppilashuoltotydssa.

e Kolsan koululla on tapa, jolla seuraamme koulumme jokaisen luokan hyvinvointia
luokkakohtaisissa yhteiséllisissa oppilashuollon kasittelyissa. Yhteisopettajat keskustelevat
oppilashuollon kanssa omat huolenaiheensa, jossa kartoitetaan mm. luokan ilmapiiria,
tyorauhaa, kiusaamistilannetta ja oppilaiden tuen tarvetta.

e Maaliskuussa 26 henkilékunta ohjeistettiin lukemaan yhdenvertais- ja tasa-
arvosuunnitelma ldpi ennen varsinaista ys- ajalla kaytya keskustelua. Yhteiskeskustelujen
jalkeen tiimit paattivat oman ehdotuksensa johtoryhmalle, joka seka huoltajien, oppilaiden
etta tiimien yhteenvedon jalkeen paatti koulumme kehittamiskohteet.

Nykytila: Huoltajakyselyyn vastanneita oli todella véahan, vain 7 huoltajaa. Pdaosin huoltajat
kokevat koulumme olevan tasa-arvoinen.

Karttatehtavan koonti:

meluisia paikkoja: kaytavat, aulat, ruokala, ovien sisaantulot ja 11k

pelottavia paikkoja: sali, 5-6lk.:laiset, opehuone

turvalliset paikat: omat luokat, musaluokka, poikien pukuhuone,

erimielisyydet: tekonurmi ja etu- seka sisdpiha, kdytavat ja sali

kivat paikat: tekonurmi, kuusen juurella leikkiminen, pienet pihan kulmat, aitojen vierusta,
rauhottumispaikat: ruokalan kaytava, omat luokat, kirjasato, tekninen ty6. Satun luokka
seka tekonurmi

O O O O O O e

e Oppilaille tehdyn karttakyselyn perusteella esille nousivat muun muassa se, etta
luokkatilat koettiin padosin turvallisiksi mutta myo6s paikaksi, jossa erimielisyyksia. Lisaksi
nousi esille kaytavien ja ruokalan meluisuus

Koulukohtainen tilastotieto

SUKUPUOLIJAKAUMA
Muu Naisia Miehia Yhteensa
Rehtori 1 1
Vara-/apulaisrehtori 1 1
Opettajia 16 16
Muu henkil6sto 14
Oppilaat 118




Oppilaskunnan 12
hallitus

5.1 Koulun valitsemat kehittémistoimenpiteet

Koulun vyhteisessa kokouksessa toimintaehdotukset hyvaksyttiin seuraavasti: hiljaisten
ruokailujen paivd keskiviikkoisin, aikuisten ndvyys kaytavilla- tunnin aloitus ja lopetus,
"oikeanpuolinen litkenne" kaytavilla

Tasa-arvosuunnitelmaan: painopisteind pikkuisten ja aistiherkkien oppilaiden huomioiminen
uuden toimintakulttuurin jalkauttamisessa, kehokunnioittava kdytos seksuaalisen hairinndn
ehkaisyssa (pyllyille lapsyttelyt pois seka mahdollisesti siltojen rakentaminen eri uskontokuntien
toimintamalleissa (ramandan huomioiminen)

Koulun toiminnan tasa-arvon ja vhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittamisalueitamme koko koulun tasolla ovat: pienten oppilaiden ja aistiherkkien oppilaiden
huomioiminen uuden toimintakulttuurin jalkauttamisessa (uudet eha- luokat), kehokunnioittava
kdytés seksuaalisen hdirinnan ehkaisyssa sekd mahdollisesti siltojen rakentaminen eri
uskontokuntien toimintamalleissa (ramandan huomioiminen)

e Esteettomyys ja moninaisuuden kunnioitus kaikin puolin seka erilaisten tapojen ja arvojen
kunnioitus.

Opetuksen jarjestaminen: Sukupuolten valinen tasa-arvo, esteettémyys ja moninaisuus kaikin
puolin.

Esteettomyyden edistaminen nousi esille oppilaille teettdmassa kyselyssd. Kyse on eniten
neuroepatyypillisten lasten huomioimisessa, joille erilaiset tilat ja niiden meluisuus voi aiheuttaa
kuormittavuutta. Tama tulee huomioida opetuksen jarjestamisessa erilaisin opetusmetodein ja
taukojen avulla. Lisaksi paivittdisessa toiminnassa huomioidaan aikuisten riittava nakyvyys kaytavilla
erityisesti tunnin aloitus ja lopetusajankohdissa sekd ns. oikeanpuolinen liikenne kaytavilla. Lisaksi
kuormittavuuden vahentamiseksi otetaan kdyttoon ns. hiljainen keskiviikko, jonka aikana syédaan
hiljaisuuden vallitessa.

Oppilaiden moninaisuus nousi myo6s opettajien kesken kehittamisalueeksemme. Tavoitteenamme
on siltojen rakentaminen eri uskontokuntien valilla seka erilaisten toimintakulttuurien
huomioiminen mm. ramandan huomioiminen oppilaillemme tilojen kdyttoonantamisella seka
rukouksien mahdollistamisella valitunnin aikana.

Sukupuolitietoisen ja -sensitiivisen toimintakulttuurin edistaminen




Sukupuolitietoiseen ja -sensitiiviseen toimintakulttuuriin pyritdan niin oppitunneilla kuin
vélitunneilla. Moninaisuuden kunnioitus nostetaan esille mm. kertomalla neuroepatyypillisten
lasten toimintatavoista seka selittamalla tata kautta erilaista kayttaytymista. Tahtddmme tahan
kdaymalla aiheeseen liittyvia keskusteluja seka vahvistamalla keskustelukulttuuria oppilaiden
valisessa vuorovaikutuksessa seka kiinnittamalla huomiota arvostavaan ja

asialliseen kielenkayttoon.

Lisaksi kiinnitimme huomiota kehorauhaan ja sen kehon koskemattomuuteen. Jokaisesta “pepulle
lapsaisystda” tms koskemisesta otamme lapset erilliseen puhutteluun ja viestitimme asiasta myos
koteja.

Tasa-arvosuunnitelman toteutumisen arviointi

Kolsan koulussa seurataan tasa-arvosuunnitelman toteutumista lukuvuosittain osana
lukuvuosisuunnitelman arviointia. Oppilaat osallistuvat Kouluterveyskyselyyn, Pulssi-kyselyihin
seka lukuvuosittain oman koulun toteuttamaan hyvinvointikyselyyn (tdna vuonna karttakysely).
Naissa kyselyissa painottuvat oppilaiden kokemukset kiusaamisesta ja siita, kuinka he kokevat
tulevansa huomioiduksi kouluyhteisdssa luokkakavereidensa ja koulun aikuisten

toimesta. Hyvinvointikyselyn tulokset kaydaan lapi osana yhteiséllista oppilashuoltoty6ta.
Jokaisessa tiimissa valitaan kyselyn perusteella painopistealue tavoitteineen. Tavoitteiden
toteutumista seurataan vahintaan puolivuosittain yhteisollisessa oppilashuoltotydssa.

6. Lahteet, lisatietoa ja ohjeita

Tasa-arvotyo on taitolaji — opas sukupuolen tasa-arvon edistimiseen perusopetuksessa (pdf)
173318 tasa_arvotyo on taitolaji_0.pdf (oph.fi)

Tasa-arvokyselylomake (pdf)
tasa-arvokysely 0.pdf (oph.fi)

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.

Oppia kaikille! - Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille.pdf (valtioneuvosto.fi)

Tasa-arvolaki pahkindnkuoressa | Tasa-arvovaltuutettu

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsaddanto - FINLEX ®



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa-arvokysely_0.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79025/Oppia%20kaikille!%20-%20Yhdenvertaisuussuunnittelun%20opas%20oppilaitoksille.pdf
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki-suomi.pdf (Esite)

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Saadokset alkuperaisind - FINLEX ®



https://yhdenvertaisuus.fi/documents/1410853/5002649/Yhdenvertaisuuslaki-suomi.pdf/1bcdda18-5318-4dcf-9c17-1566c1530012/Yhdenvertaisuuslaki-suomi.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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