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1. Johdanto
Tämä suunnitelma on Tuusulan perusopetuksen koulujen yhteinen pohja koulukohtaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyölle. Suunnitelman tarkoituksena on tukea koulua arvioimaan oman toimintansa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, tunnistamaan kehittämiskohteita sekä kirjaamaan konkreettiset toimenpiteet niiden edistämiseksi.
Suunnitelma perustuu tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin. Koulutuksen järjestäjän ja koulun tulee arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, laatia tarvittavat toimenpiteet edistämiseksi sekä arvioida aiemmin sovittujen toimenpiteiden toteutuminen ja vaikutukset.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyö on osa koulun arkea, toimintakulttuuria ja johtamista. Työssä kiinnitetään huomiota erityisesti opetuksen järjestämiseen, arviointiin, osallisuuteen, turvalliseen oppimisympäristöön sekä syrjinnän ja häirinnän ehkäisyyn ja niihin puuttumiseen.
Suunnitelma laaditaan ja päivitetään yhteistyössä henkilöstön, oppilaiden ja tarvittavilta osin huoltajien kanssa. Koulukohtainen osuus täytetään koulun oman arvioinnin pohjalta, ja sen toteutumista seurataan vuosittain osana koulujen lukuvuosisuunnitelmien arviointi- ja kehittämistyötä.

[bookmark: _Toc468713994]2. Suunnitelman tarkoitus ja velvoitteet
2.1 Keskeiset velvoitteet
Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksella tulee olla toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, joka sisältää 
1) selvityksen tasa-arvotilanteesta, 
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi sekä 
3) arvion aiempien toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista. 

Suunnitelma laaditaan yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden kanssa, ja se voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen järjestäjän ja oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin, tehokkaisiin, tarkoituksenmukaisiin ja oikeasuhtaisiin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Oppilaitoksella tulee olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä. Oppilaille ja huoltajille on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistämistoimenpiteistä.

Oppilaitoksen on puututtava seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan häirintään sekä muihin syrjinnän muotoihin heti saatuaan tiedon asiasta.​

[bookmark: _Toc468713996]
3. [bookmark: _Toc468713997]Tasa‐arvo- ja yhdenvertaisuustyön osa‐alueet 

3.1 Opetuksen järjestäminen 
Opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtävänä on edistää tasa‐arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta sekä osaltaan ehkäistä eriarvoistumista ja syrjäytymistä. 
Perusopetuksessa kannustetaan kaikkia oppilaita yhdenvertaisesti eri oppiaineiden opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. 
Perusopetuksen kulttuuritehtävänä on edistää monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnön arvostamista sekä tukea oppilaita oman kulttuuri‐identiteetin ja kulttuurisen pääoman rakentamisessa. Opetus lisää ymmärrystä kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan niitä jatkumona, joissa jokainen voi itse olla toimijana. Elämän, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa‐arvoa. Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, etnisen tai kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa‐arvolain toteutumista. 

Tuusulan perusopetuksen kouluissa huolehditaan, että oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. Opetuksessa käytettävät työvälineet, työaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivät saa joutua epätasa‐arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, että osalla oppilaista on käytettävissä omia digitaalisia laitteita. Mikäli opetukseen sisältyy leirikouluja, retkiä tai opintokäyntejä, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, että kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua. Oppilaalla on oikeus saada myös maksutta opetukseen osallistumisen edellyttämä oppilashuolto sekä laissa määritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitä, missä koulussa oppilas opiskelee. 
Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Tuusulan perusopetuksen kouluissa puututaan kaikkeen epäkunnioittavaan käyttäytymiseen. Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista näkemyksensä ja tulla kuulluksi sekä oppilaan näkemysten kunnioittaminen. Opetuksessa huomioidaan oppilaiden yksilölliset tarpeet eri ikä- ja kehitysvaiheissa ilman sukupuoleen perustuvia oletuksia. Oppimisympäristö ja opiskeluolot järjestetään niin, että ne tukevat kaikkien oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja mahdollisuutta tunnistaa omat vahvuutensa.


3.2 [bookmark: _Toc468713998]Opintosuoritusten arviointi 
Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen kriteereihin ja määriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikä huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eikä arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa käytetään monipuolisia menetelmiä ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hänen edistymisestään. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Käyttäytyminen arvioidaan erikseen, eikä oppilaan käytös vaikuta yksittäisestä oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta häneen. Perusopetuksen päättöarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisällä edistetään yhtenäisen arviointikulttuurin toteutumista. 

3.3 [bookmark: _Toc468713999]Elämänkatsomus, vakaumus ja mielipide 
Syrjintä vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyä on myös oman syrjivän käytöksen perusteleminen vakaumuksella. Syrjintä vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elämänkatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Tuusulan perusopetuksen kouluissa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elämäntapoja ja -arvoja. Ilmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epäkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietämättömyydestä ja ennakkoluuloista, pyritään järjestämään mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri elämänkatsomuksellisia mielipiteitä edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia sekä yhteiskunnallisia järjestöjä. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilökunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa pyritään ottamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon vakaumukset sekä erityisruokavaliot. 

3.4 [bookmark: _Toc468714000]Etninen tausta, kansallisuus ja kieli 
Etnisestä taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestään riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden, henkilökunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnistä syrjintää ei sallita. Tavoitteena on, että syrjintä ehkäistään jo ennalta. Syrjintätapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan välittömästi. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetään sekä tuetaan tasa‐arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritään huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyötä voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan äidinkielestä huolimatta. Erilaisia ajattelu‐ ja toimintatapoja sallitaan ja hyväksytään. Monikulttuurisuutta pidetään positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat täydentävää osaamista. Monimuotoista osaamista pyritään hyödyntämään kaikessa toiminnassa. 

3.5 [bookmark: _Toc468714001]Seksuaalinen suuntautuminen 
Tuusulan perusopetuksen kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli‐identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkilökuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintää ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetään. Hyväksyvää, avointa ja sallivaa ilmapiiriä rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilökunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. 

3.6 [bookmark: _Toc468714002]Seksuaalinen häirintä ja sen ehkäisy 
Seksuaalinen häirintä on ei‐toivottua käytöstä, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella häirinnällä luodaan usein uhkaava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. Sillä on yhtymäkohtia kiusaamiseen, mutta häirinnän ei tarvitse aina olla ilkeämielistä. Vakavimmillaan häirintä voi muuttua seksuaaliseksi väkivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen häirintä voi olla esim. 
· vihjailevia eleitä tai ilmeitä, 
· härskejä puheita, nimittelyä, kaksimielisiä vitsejä, 
· vartaloa, pukeutumista tai yksityiselämää koskevat huomautukset tai kysymykset, 
· pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti värittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sähköpostit, 
· fyysinen koskettelu, seksuaalisväritteiset ehdotukset tai vaatimukset, 
· siihen voi liittyä myös seksuaalista väkivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys. 

Kaikkien Tuusulan perusopetuksen kouluissa opiskelevien tai työskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkäänlaista henkilöön tai ryhmään kohdistuvaa seksuaalista tai muuta häirintää ei suvaita. Epäasialliseen kielenkäyttöön ja käyttäytymiseen puututaan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen häirinnän kohteeksi, tulee asiasta ilmoittaa opettajalle tai rehtorille. Oppilaitoksen on puututtava seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan häirintään sekä muihin syrjinnän muotoihin heti saatuaan tiedon asiasta.​ Rikosoikeudellisten tapausten selvittely kuuluu poliisille. 

3.7 [bookmark: _Toc468714003]Vammaisuus ja terveydentila 
Ketään ei syrjitä vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on sitten kyse psyykkisestä tai fyysisestä sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilökuntaan kuuluvalla) on oikeus päättää, mitä hän kertoo yhteisönsä henkilöille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehdään mahdollisuuksien mukaan erityisjärjestelyjä tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjärjestelyt ovat mahdollisia. Näistä sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettömät kulkureitit merkitään selkeillä opasteilla. Esteettömyys (portaat, hissit, ovet, wc‐tilat, valaistus, hälyä ja kaikua vaimentavat materiaalit) huomioidaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Viestintää (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetään kaikkien saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa hankitaan esimerkiksi siirrettäviä induktiosilmukoita ja henkilökuntaa koulutetaan niiden käyttöön. 

[bookmark: _Toc468714005]4. Toiminta syrjintä- ja häirintätilanteissa
4.1 Häirinnän ehkäiseminen 
Koulun tulee ehkäistä syrjintää, häirintää ja kiusaamista ennakoivasti osana turvallista toimintakulttuuria. Tämä tarkoittaa selkeitä yhteisiä toimintatapoja, henkilöstön osaamisen vahvistamista, oppilaiden osallisuutta sekä sitä, että oppilaat tietävät kenelle tilanteista voi kertoa.
· [bookmark: _Toc468714006]käytössä ovat koulun yhteiset toimintatavat häirinnän, syrjinnän ja kiusaamisen ehkäisyyn ja käsittelyyn
· oppilaille, henkilöstölle ja huoltajille viestitään selkeästi toimintatavoista ja ilmoituskanavista
· tilanteita seurataan ja toimintaa arvioidaan säännöllisesti osana koulun hyvinvointi- ja turvallisuustyötä
4.2 Häirintään ja syrjintään puuttuminen
1. Tilanteeseen puututaan viivytyksettä ja turvataan kaikkien osapuolten turvallisuus.
2. Tapahtunut selvitetään, kirjataan ja osapuolia kuullaan koulun käytäntöjen mukaisesti.
3. Huoltajille ilmoitetaan tilanteen vakavuus ja oppilaan ikä huomioiden.
4. Sovitaan tarvittavista tukitoimista, seurannasta ja mahdollisista jatkotoimenpiteistä.
5. Vakavissa tilanteissa toimitaan koulun muiden turvallisuus-, oppilashuolto- ja viranomaisohjeiden mukaisesti.



5. Koulukohtainen osuus
Tähän kirjataan koulun oma arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilasta sekä lukuvuoden tai suunnitelmakauden keskeiset kehittämistoimenpiteet. Koulukohtaisen osuuden tulee perustua koulun omaan tietoon, kuten kyselyihin, keskusteluihin, oppilashuollon havaintoihin, arviointitietoihin tai muihin käytössä oleviin selvityksiin.

Rehtori vastaa siitä, että koulukohtainen osuus laaditaan yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden kanssa sekä että huoltajien näkemyksiä hyödynnetään tarkoituksenmukaisella tavalla. Kirjaa tekstiin vain koulun oman tilanteen kannalta olennaiset havainnot ja toimenpiteet.

Kuvaa lyhyesti:
· miten koulun nykytilaa on arvioitu
· mitkä ovat tärkeimmät havainnot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
· mitä konkreettisia toimenpiteitä koulu toteuttaa seuraavaksi

5.1 Nykytilan arviointi
Kirjaa tähän lyhyt yhteenveto siitä, miten koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista on arvioitu ja mitä keskeisiä havaintoja arvioinnissa nousi esiin.

5.2 Koulun valitsemat kehittämistoimenpiteet
Valitse 1–3 koulun kannalta olennaisinta kehittämiskohdetta. Kirjaa toimenpiteet mahdollisimman konkreettisesti niin, että niiden toteutumista voidaan seurata ja vaikuttavuutta arvioida lukuvuoden aikana.
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[bookmark: _Toc468714010]Lähteet, lisätietoa ja ohjeita

Sanoista tekoihin – opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa

Tasa-arvokyselylomake (pdf)
tasa-arvokysely_0.pdf (oph.fi)

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Säädökset alkuperäisinä - FINLEX ®





image1.gif




